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1 - APRESENTACAO

O presente Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social da
Faculdades Unidas do Vale do Araguaia expressa a insergdo do processo de
formagdo académico-profissional numa dimensdo mais ampla, ou seja, na
articulagdo entre as exigéncias da realidade social, as novas configuragdes
profissionais em suas particularidades e especifidades, as diretrizes da
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e a
fiolosofia curricular da Instituigdo de Ensino em que esta inserido.

E nessa perspectiva que a Faculdades Unidas do Vale do Araguaia
apresenta o Projeto Politico Pedagdgico que norteard o Curso de Servigo
Social. Acredita-se que a elaboragdo de um Projeto Pedagdgico é uma

proposta de trabalho assumida coletivamente, como um processo

democrdtico e de construgdo/revisdo continuas.

Procura-se explicitar:

- Pressupostos, principios e diretrizes bdsicas do projeto de formagdo

profissional
- A organizagdo curricular - balizada pelos Nicleos de Formagdo
- Matriz curricular e ementdrio, bem como a

operacionalizagdo/funcionamento do projeto em seus nlcleos,
disciplinas e atividades complementares

- A articulagdo das dimensdes ensino-estdgio-pesquisa-extensdo

- A politica de estdgio e o Trabalho de Conclusdo de Curso

- O perfil profissional, suas competéncias e habilidades

- A politica de egressos.

Neste sentido, o projeto politico pedagdgico do Curso de Servigo Social
expressa ainda uma diregdo social baseada numa “perspectiva de ruptura
tedrico-pratica com o tradicionalismo que historicamente permeou a agdo

profissional”, no intuito de dar visibilidade ético-politica a profissdo,



principalmente no que se refere aos diversos campos de atuagdo
profissional - no ambito do movimentos sociais , das politicas publicas e

privadas - tfanto no campo da formagdo como da atuagdo profissional.

2 - JUSTIFICATIVA

O Projeto Pedagdgico do Curso é um documento que imprime uma
diregdo politico-pedagdgica e social que resguarda especificidades e
singularidades, apresentando de forma clara os pressupostos bdsicos da
formagdo profissional expressos na estrutura de funcionamento do curso,
em seu eixo epistemoldgico e curricular, a inter-relagdo entre ensino-
pesquisa-extensdo determinando suas prioridades e estabelecendo
estratégias de agdo.

A legitimidade e respaldo a caracterizagdo, vitalidade, avaliagdo e
atualizagdo do projeto politico-pedagdgico serdo efetivados a partir de um
dos compromissos coletivo do corpo docente e discente em relagdo aos
principios e diretrizes da formagdo profissional, em consonancia com o que
hele estd proposto e com as transformagdes da faculdade e da sociedade.

Dessa forma o Projeto Pedagdgico norteia suas ages com base em
aspiragdes coletivas, objetivando a contribuigdo na formagdo profissional,
pessoal, com foco nas expressdes da questdo social e suas formas de
enfrentamento por meio das dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica
e técnico-operativa que permeiam uma formagdo académico-profissional ao
demarcar seu campo de atuagdo no que se refere ds demandas tradicionais e
emergentes.

Nessa direcdo é fungdo precipua das unidades de ensino dar
visibilidade politica, constantemente, ao projeto politico pedagdgico
explicitando a comunidade universitdria e a sociedade suas dimensdes -

politica, social e cultural, a concepgdo do curso, bem como sua inter-relagdo



no que se refere a produgdo e reprodugdo da vida social. E, ainda, a
visibilidade ético-politica a atuagdo e formagdo do profissional de Servigo
Social.

Por considerar esses aspectos de suma importancia como referencial
de uma proposta que norteie e fundamenta o projeto do curso de Servigo

Social € que se propde o referido projeto.

E no contraponto a uma realidade em que se evidencia a produgdo de
conhecimento voldtil, fragmentado, bem como a produgdo e reprodugdo do
desemprego estrutural, a ampliagdo do setor informal e a desqualificagdo
profissional que se insere o presente projeto. Tendo em vista contribuir
com um projeto societdrio em que o conhecimento esteja pautado na ampla
reflexdo tedrico-critica da realidade sdcio-histérica é que se busca uma
formagdo profissional com condigdes de construir respostas face as
profundas  transformagdes societdrias que se manifestam na

contemporaneidade.

A efetivagdo do curso de Graduagdo de Servigo Social na Faculdade
Unidas do Vale do Araguaia encontra respaldo na demanda por
desenvolvimento econdmico e social da populagdo da regido que reivindica o
aprimoramento e a qualificagdo dos servigos que se interelacionam
diretamente com o Servigo Social, bem como no que se refere as
potencialidades que apresenta a regido para a implementagdo de
importantes politicas publicas e no campo dos movimentos sociais.

A implantagdo do curso de Servigo Social proposta para as faculdades
Unidas do Vale do Araguaia visa atender a demanda apresentada pela
sociedade, em termos, de consolidar importantes estratégias no

enfrentamento da questdo social, na regido do Médio Araguaia, e vem ao



encontro com o Projeto Pedagdgico Institucional dessa instituicdo de ensino

superior.

3 - FILOSOFIA DO CURSO

Possibilitar aos académicos do curso de Servigo Social a apreensdo
tedrico-critica da realidade social, bem como a construgdo e interlocugdo de
conhecimentos que viabilizem uma formagdo académico-profissional
articulada a dimensdo ético-politica e técnico-operativa tendo em vista o
enfrentamento da questdo social em suas diversas manifestagdes ha

contemporaneidade.

4 - MISSAO DA INSTITUICAO

Proporcionar formagdo profissional cidadd, nas diferentes dreas do
conhecimento humano, incentivando a iniciagdo cientifica e extensdo,
objetivando a insergdo nos setores produtivos e o desenvolvimento da

capacidade de aliar a teoria a prdtica.

5 - VISAO DA INSTITUICAO

Consolidar-se como centro de referencia e exceléncia de ensino e
extensdo participando, ativamente do processo do desenvolvimento do

Centro-Oeste.

6 - VALORES DA INSTITUICAO

=  Autonomia;

= Cidadania;
= Compromisso Social;
= Etica;

» Relacionamento Humano, e;
= Respeito a Diversidade.



7 - REFERENCIAL HISTORICO

Barra do Gargas foi fundada em 1924, pelos garimpeiros Antonio
Cristino Cortes e Francisco Dourado e viveu diferentes ciclos econdémicos
até o presente momento.

Sendo a maior cidade do Leste Mato-grossense, fornou-se um
importante pélo econdmico regional, tendo uma drea de influéncia bastante
extensa, e, atendendo populagdes tanto do Estado do Mato Grosso, quanto
do Estado de Goids.

A diversidade cultural advinda das indmeras ragas, crencas, valores e
costumes das regides do pais, aqui representadas, forma, hoje, uma nova
cultura, alicergada na busca da qualidade de vida, da seguranga e de uma
educagdo ndo excludente.

A partir de 1990, com a queda da produgdo agricola e a diminuigdo do
tamanho do municipio, a economia local concentrou-se no comércio, na
prestacdo de servigos e ha pecudria bovina, inclusive na sua etapa de
processamento. Com relagdo ao setor de servigos predominam as atividades
ligadas a salde, educagdo e turismo.

A cidade viveu tempos de estagnagdo nas Ultimas décadas, quando a
administragdo municipal preocupava-se com interesses de uma minoria
oligdrquica. Os chamados “coronéis” da época do café-com-leite continuavam
vivos na memdria e nos atos de alguns gestores, perpetuando-se nos seus
discipulos, poder este alimentado através da opressdo, do assistencialismo e
do medo.

Barra do Gargas sempre teve vocagdo para transformar-se num pdlo
educacional, porém o coronelismo ndo estd centralizado apenas na politica,

vide o ndo aproveitamento do potencial turistico da cidade.



Na intencionalidade de intervir de forma positiva, e, com o propésito
de atender a necessidade de formagdo de profissionais na Regido do Vale do
Araguaia, a UNIVAR surgiu no cendrio educacional barra-garcense. A
UNIVAR - Faculdades Unidas do Vale do Araguaia, instituigdo de ensino
superior, iniciou sua atividade com os cursos de Administragdo e Ciéncias
Contdbeis, ambos para o periodo noturno, autorizados pelo decreto n°
97.938, de 10 de julho de 1989 e decreto n° 98.867 de 23 de janeiro de
1990, respectivamente. Sdo 18 anos acreditando na forga do conhecimento
como caminho para a transformagdo. Dispde de 05 (cinco) cursos em
funcionamento e tem como premissa bdsica a efetivagdo do ensino superior,

numa perspectiva cidadd.

8 - MARCOS REFERENCIAIS E OBJETIVO GERAL DO CURSO

A formagdo académico-profissional de Servigo Social centra-se na
apreensdo da realidade social considerando as dimensdes que a compdem:
historica, economica, cultural e politica. Esse movimento deve proporcionar
ao profissional condigdes para identificar as diversas expressdes da
questdo social - que se configura como eixo bdsico da formagdo profissional
- para tanto o Curso de Servigo Social fundamenta-se em diferentes
matrizes tedrico-metodologicas do campo das Ciéncias Sociais,
resguardando ainda, as suas particularidades no Servigo Social e seu

processo histdrico.

Dessa forma a questdo social configura-se como eixo bdsico da
profissdo no que se refere a ser "o elemento central constitutivo da relagdo
entre a profissdo e a realidade social” !. Para possibilitar o enfrentamento e

intervengdo qualificada nas expressoes da questdo social a formagdo

! Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servigo Social da Universidade Catélica de Goids, 2000.



profissional deve expressar a intrinseca relagdo entre as dimensdes
tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa que norteia a

formagdo profissional.

O objetivo principal do Curso de Servigo Social ¢ formar
assistentes sociais que possuam uma consciéncia critica da realidade social
e uma visdo totalizadora do homem enquanto Ser Social, com reflexdo

tedrico-critica para a intervengdo nas expressées da questdo social.
8.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
A formagdo académica em Servigo Social deve:

- Preparar o futuro profissional para identificar as vdrias formas em
que se manifestam as expressdes da questdo social e o desrespeito
aos direitos humanos e sociais para, formular, implantar,
implementar politicas plblicas e construir estratégias de
enfrentamento dos conflitos e contradigdes que permeiam a

realidade social;

- Articular e ampliar espagos de debates e trocas de experiéncias

entre corpo docente e discente, bem como no meio profissional;

- Possibilitar aos académicos a vivéncia da pesquisa como espago de
apropriagdo e produgdo cientifica, com atitude investigativa, nas
diversas dimensdes que compdem a vida académica: estdgio, extensdo

e iniciagdo cientifica;

- Viabilizar a articulagdo entre as dimensdes do ensino-pesquisa e
extensdo no processo de formagdo profissional do (a) assistente

social.
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09 - METODOLOGIA, PROPOSTA CURRICULAR E ESTRUTURA GERAL
DO CURSO

O Curso de Servigo Social estrutura-se e organiza-se com base nas
Diretfrizes Curriculares de 1996 implementadas pela Associagdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social e regulamentadas pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC). O projeto politico pedagdgico também estd em
consondncia com a lei que regulamenta a profissdo de Servigo Social, Lei n°.
8.662, de 07 de junho de 1993 e no Codigo de Etica Profissional do

Assistente Social.

Parte-se da premissa de que a realidade social é o fundamento da
formagdo e intervengdo profissional. Para tanto o curso estd estruturado
com base na interdisciplinaridade dos conteldos e na integragdo das
diferentes atividades académicas: ensino, pesquisa e extensdo. Nessa
diregdo a organizagdo e funcionamento do curso pauta-se pela intrinseca
articulagdo entre graduagdo e pds-graduagdo, os conteldos académicos e a
extensdo visando concretizar a proposta de formar um bacharel que seja
profissional e cidaddo. Essa articulagdo orientard o planejamento de todas

as atividades, sejam académicas, de pesquisa, de extensdo e estdgio.

Dessa forma o curso de Servigo Social da UNIVAR estd assim
caracterizado:

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais

Curso: SERVICO SOCIAL

Denominagdo do Curso: BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Vagas: 120 (Cento e Vinte) Vagas Totais Anuais, sendo 60 (sessenta)
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em cada furno
Regime de Matricula: Seriano Anual

Prazo de Integralizagdo:Minimo: 4 (quatro) Anos Letivos
Maximo: 7 (sete) Anos Letivos

Seu funcionamento engloba a estruturagdo das disciplinas por meio
dos Ndcleos de Fundamentagdo da formagdo profissional; a inter-relagdo
ensino-pesquisa-extensdo, por meio do Estdgio, das pesquisas e atividades
complementares. Serdo implementadas desde o inicio do Curso agdes e
atividades que vinculardo o aluno a prdtica profissional, que serdo
integradas, posteriormente ao Estdgio Supervisionado. A produgdo do
conhecimento por meio do Trabalho de Conclusdo de Curso, como resultado
dessa articulagdo.

09.1. PROPOSTA CURRICULAR

A proposta curricular estd paramentada huma concepgdo de profissdo
e formagdo profissional que prima pela articulagdo dos conteldos e
disciplinas, bem como pela estruturagdo dos nicleos de fundamentagdo que
tem como eixos centrais a Historia/ Teoria/Metodologia do Servigo Social e
o processo de trabalho por meio do EsTc’xgio/TCC/E"rica Profissional.

Os Ndcleos de Fundamentagdo, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Servigo social estdo organizadas de forma a
desenvolver um conjunto de conhecimentos minimos indispensdveis a
formagdo profissional do Assistente Social. Sdo eles:

- Nicleo de Fundamentos Teérico-Metodoldgicos da Vida Social

Este nicleo é responsdvel pelo tratamento do ser social enquanto
totalidade histérica, fornecendo os componentes essenciais para andlise da
vida social que serdo particularizados nos nicleos de fundamentagdo da
realidade brasileira e do trabalho profissional. Implica reconhecer as
dimensdes culturais ético-politicas e ideoldgicas dos processos sociais, em
seu movimento contraditorio e elementos de superagdo.

/

E o ndcleo responsdvel por explicar o processo de conhecimento do
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ser social, enfatizando as vdrias teorias modernas e contempordneas. O
tratamento das diferentes filosofias e teorias tém como perspectiva
estabelecer uma compreensdo de suas bases e da articulagdo de suas
categorias. Isto supde eliminar a critica a priori ou a negagdo ideoldgica das
teorias e filosofias, sem o necessdrio conhecimento de seus fundamentos.

- Ndicleo de Fundamentos da Formagdo Sécio-Histérica da Sociedade
Brasileira

Este nlcleo remete ao conhecimento da constituicdo econdmica,
social, politica e cultural da sociedade brasileira na sua configuragdo
dependente, urbano-industrial, nas diversidades regionais e locais,
articulada com a andlise da questdo agrdria e agricola, como um elemento
fundamental da particularidade histérica nacional.

Além da andlise histérico-estrutural, estes conhecimentos implicam
em constante andlise conjuntural da sociedade brasileira e sua insergdo
internacional, tendo em vista o acompanhamento dos processos sociais em
curso, geradores das mdlltiplas manifestagdes da questdo social. Nesse
sentido indica-se especial atengdo para:

Andlise da trajetoria e agdo das classes sociais, em seus conflitos,
diferengas, aliangas - em suas dimensdes econdmicas, politicas e culturais.

Conhecimento em profundidade do movimento das agdes das classes
subaltemas, reconstruindo sua composigdo e posi¢do no processo produtivo;
andlise de suas condi¢des de vida e de trabalho; de suas formas de luta e de
organizagdo; de suas aspiragées e prdticas de resisténcia, contestagdo ou
subalternizagdo e que explicitam seu modo de viver e pensar.

- Ndcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

Este nlcleo € responsdvel, com base na andlise do Servigo Social
historicamente construida e teoricamente fundada, pelo conhecimento das
estratégias e técnicas de intervengdo a partir de quatro questdes
fundamentais: o gue fazer, por que fazer, como fazer e para que fazer. Ndo
se trata apenas da organizagdo técnica do trabalho, mas, sobretudo da
dimensdo intelectiva e ontoldgica do trabalho humano, considerado aquilo
que ¢é especifico ao trabalho do Assistente Social em seu campo de
intervengdo.

Estes trés nidcleos de fundamentagdo, constitutivos da formagdo
profissional, devem garantir uma seqiiéncia de conteldos pautada a partir
de temas geradores para encadeamento da légica curricular que responda a

13



elementos historicos, conjunturais e instrumentais da profissdo.

Disciplinas agrupadas por Nucleos de Fundamentagdo:

Nucleo 1 -
Fundamentos Teorico-
Metodologico da Vida

Nucleo 2 - Fundamentos
da Formacao Socio-
Historica da Sociedade

Nucleo 3 - Fundamentos
do Trabalho Profissional

Social Brasileira
Antropologia Cultural Capltallssrgcc)i:I Questdo Gestdo Social I e ll

Economia Politica

Direito e Legislacao Social

Classes e Movimentos

Sociais
- , Economia Brasileira Trabalho de Conclusao de
Introducao a Filosofia -
Contemporanea Curso
: : : Formacao Socio-Histdrica  Supervisdao Académical e
Psicologia Social .
do Brasil Il
Sociologia Politica Social e Servico = Estatistica Sist. Inf. Aplic.
9 Social I e |l Pesqg. SS
Teoria Politica e Servico Trabalho e - .
: o Etica Profissional
Social Sociabilidade

Fundamentos Histéricos e
Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social I, II, lll e IV

Servico Social e Processod
de Trabalho l el

Métodos e Técnicas de
Pesquisa

Pesquisa em Servico
Social l e |l

Portugués Instrumental

Servico Social e Questao
Regional e Local

Estagio Supervisionado | e Il

09.2. ORGANIZACAO CURRICULAR

A estrutura curricular permite ao aluno o desenvolvimento da suas

potencialidades nas disciplinas, semindrios, nas atividades de investigagdo

do cohecimento cientifico e de extensdo e o aproveitamento de

conhecimentos e habilidades obtidos pelos alunos fora das aulas e inclusive

da Instituigdo.
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A atualizagdo dos contelidos serd assegurada com a revisdo que deles
realizardo os professores ao finalizar cada série e pela dindmica e
flexibilidade das disciplinas.

O curso de Servigo Social possui uma carga hordria minima de
2.700 horas, sendo o Estdgio Supervisionado com duragdo minim ade 15%
sobre essas horas, conforme a periodizagdo do curso ha UNIVAR que é
anual. Os conteldos necessdrios a formagdo de bacharéis em Servigo Social

desdobram-se nas disciplinas e periodos abaixo relacionados:

MATRIZ CURRICULAR PARA ALUNOS INICIANTES NO ANO DE
2008 NO CURSO DE SERVICO SOCTAL.

.. N°. Carga
Disciplinas Aulas Horégria
1° ANO

Economia Politica 02 80
Formacado Socio Historica do Brasil 02 80
Introducao a Filosofia 02 80
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos 04 160
do Servico Social |
Métodos e Técnicas de Pesquisa 02 80
Portugués Instrumental 02 80
Psicologia Social 02 80
Sociologia 02 80
Nucleo Tematico * 02 80

TOTAL 20 800
Atividades Complementares | 40

2° ANO

Capitalismo e Questao Social 02 80
Etica Profissional 02 80
Trabalho e Sociabilidade 02 80
Antropologia Social 02 80
Economia Brasileira Contemporanea 02 80
Matrizes Tedricas para o Servico Social 02 80
Estatistica e Sistemas de Informacao Aplicados a 02 80
Pesquisa em Servico Social
Fundamentos Histéricos e Teodrico-Metodologicos 02 80
do Servico Social Il
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Teoria Politica e Servico Social 02 80
Nucleo Tematico 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares Il 40
3° ANO
Gestao Social | 04 160
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodologicos 04 160
do Servico Social lll
Servico Social e Processo de Trabalho | 02 80
Pesquisa em Servico Social | 02 80
Politica Social e Servico Social | 02 80
Servico Social e Questao Regional e Local 02 80
Supervisao Académica | 02 80
Nucleo Tematico 02 80
TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado | 225
Atividades Complementares Il 40
4° ANO
Pesquisa em Servico Social Il 02 80
Classes e Movimentos Sociais 02 80
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos 04 160
do Servico Social IV
Gestao Social Il 02 80
Direito e Legislacao Social 02 80
Servico Social e Processo de Trabalho |l 02 80
Supervisao Académica Il 02 80
Politica Social e Servico Social Il 02 80
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 02 80
TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado Il 225
Atividades Complementares IV 40
CARGA HORARIA TOTAL 3.810

* Os nlcleos temdticos configuram-se no eixo integralizador das
disciplinas que visa "a investigagdo de situagdes concretas, sistematizagao e
produgdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos e instrumentais”, em
consondncia com a diregdo social do curso, a realidade e demandas
profissionais. Sua dindmica flexivel permitird a renovagdo constante dos
conteldos das disciplinas. Serdo compostos por estudantes e docentes no

decorrer dos 03 primeiros anos do curso.

MATRIZ CURRICULAR PARA ALUNOS INICIANTES NO ANO DE
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2009 NO CURSO DE SERVICO SOCIAL.

.. N°. Carga
Disciplinas Aulas Horé?ria
1° ANO
Economia Politica 02 80
Formacado Socio Historica do Brasil 02 80
Introducao a Filosofia 02 80
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos 04 160
do Servico Social |
Capitalismo e Questao Social 02 80
Portugués Instrumental 02 80
Psicologia Social 02 80
Sociologia 02 80
Nucleo Tematico * 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares | 40
2° ANO
Métodos e Técnicas de Pesquisa 02 80
Etica Profissional 02 80
Trabalho e Sociabilidade 02 80
Antropologia Social 02 80
Economia Brasileira Contemporanea 02 80
Matrizes Tedricas para o Servico Social 02 80
Estatistica e Sistemas de Informacao Aplicados a 02 80
Pesquisa em Servico Social
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos 02 30
do Servico Social Il
Teoria Politica e Servico Social 02 80
Nucleo Tematico 02 80
TOTAL 20 800
Atividades Complementares Il 40
3° ANO
Gestao Social | 04 160
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos 04 160
do Servico Social lll
Servico Social e Processo de Trabalho | 02 80
Pesquisa em Servico Social | 02 80
Politica Social e Servico Social | 02 80
Servico Social e Questao Regional e Local 02 80
Supervisao Académica | 02 80
Nucleo Tematico 02 80
TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado | 225
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Atividades Complementares Il

40

4° ANO

Pesquisa em Servico Social Il 02 80
Classes e Movimentos Sociais 02 80
Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodologicos 04 160
do Servico Social IV
Gestado Social Il 02 80
Direito e Legislacao Social 02 80
Servico Social e Processo de Trabalho Il 02 80
Supervisao Académica Il 02 80
Politica Social e Servico Social Il 02 80
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 02 80

TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado Il 225
Atividades Complementares IV 40
CARGA HORARIA TOTAL 3.810

* Os nlcleos ftemdticos configuram-se no eixo integralizador das

disciplinas que visa "a investigagdo de situagdes concretas, sistematizagdo e
produgdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos e instrumentais”, em
consondncia com a diregdo social do curso, a realidade e demandas
profissionais. Sua dindmica flexivel permitird a renovagdo constante dos
contelddos das disciplinas. Serdo compostos por estudantes e docentes no
decorrer dos 03 primeiros anos do curso.

09.3. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA
1° ANO
Disciplina: ECONOMIA POLITICA

Ementa: Desenvolvimento da producdo capitalista, a partir das obras
dos classicos - Keynes, Smith, Ricardo e Marx - por meio da analise de
valor, dinheiro, capital, génese das forcas produtivas capitalistas. Os
mecanismos de regulacdo da economia capitalista e as mudancas
contempordaneas no padrdao de acumulacdao e suas manifestacbes na
economia mundial e brasileira.

Bibliografia Basica:

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Politica. 18ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

HUNT, E. K. Historia do Pensamento Economico. Rio de Janeiro:
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Campus, 1981.

Bibliografia Complementar:

CHESNAIS, Frangois. A Mundializacao do Capital. Sao Paulo: Xama.
PRADO JUNIOR, Caio. Histéria Econbmica do Brasil. 43.ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 1998.

FURTADO, Celso. Formagcdo Econbmica do Brasil. 27.ed. Sao Paulo: Cia
Editora Nacional, 1999

SANDRONI, P. Novissimo Dicionario de Economia. Sdo Paulo: editora Best
Seller.

Disciplina: FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

Ementa: A concepcdo da Histéria como processo. Histéria do Brasil: a
heranca colonial, o Estado Nacional, a Republica Velha e o colapso do
Estado Novo. A industrializacdao, urbanizacdo e surgimento de novos
sujeitos politicos. Contexto histérico do processo de insercao
dependente do Brasil no sistema capitalista mundial. A Modernizacao
conservadora no pos-64 e seu desfecho em fins da década de 70.
Transicdo democratica e neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

BORGES, Vavy Pacheco. O que é Historia. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
FAUSTO, Boris. (direcao). Histéria geral da civilizacao brasileira — Ill o
periodo republicano (3 e 4). Sao Paulo: Difel, volumes 10 e 11, 1986 e 1995.
Bibliografia Complementar:

ALVES, Maria Helena Moreira. Estado e oposicao no Brasil (1964-1984).
5ed. Petrépolis: Vozes, 1989.

BURKE, Peter. A escrita da Histéria: novas perspectivas. Sao Paulo:
Edunesp, 1992.

CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma introducao a histéria. Sao Paulo:
Brasiliense, 1992.

GLENISSON, Jean. Iniciacdo aos Estudos Historicos. Sdo Paulo: Bertrand-
Brasil/Difel, 1986.

GORENDER, Jacob. A burguesia brasileira. Sdo Paulo: Brasileira, 1998.

. Combate nas trevas — a esquerda brasileira: das ilusGes
perdidas a luta armada. 2ed. Sao Paulo: Atica, 1987.

IANNI, Octavio. A Formacao do Estado Populista na América Latina. Séo
Paulo: Atica, 1989.

LAPA, José Roberto do Amaral. O sistema colonial. Sdo Paulo: Atica, 1994.

MENDONCGCA, Sonia Regina de. Estado e economia no Brasil: Op¢oes de
desenvolvimento. Rio de Janeiro: Graal, 1988.
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MONTEIRO, Hamilton M. Brasil Império. Sdo Paulo: Atica, 1998.

PAES, Maria Helena Simées. A década de 60: rebeldia, contestacdo e
repressao politica. Sao Paulo: Atica, 1999.

RODRIGUES, Marly. O Brasil na década de 1910: a fabrica e a rua, dois
palcos de luta. Sao Paulo: Atica.

SILVA, Kalina Vanderlei. Dicionario de conceitos historicos. Sao Paulo:
Contexto, 2005.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getulio a Castelo. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1982.

TOLEDO, Caio Navarro. O governo Goulart e o golpe de 64. Sao Paulo:
Brasiliense, 1988.

WOLKMER, Ant6nio Carlos. O terceiro mundo e a nova ordem
internacional. Sdo Paulo: Atica, 1998.

Disciplina: INTRODUCAO A FILOSOFIA

Ementa: Os fundamentos ontolégicos da Filosofia. As formas de
consciéncia: politica, cientifica, religiosa, artistica e moral. A reflexao
filosofica como possibilidade de apreensdo radical da totalidade social:
sua trajetéria no processo de desenvolvimento do ser social e sua
relacdo com a ciéncia moderna.

Bibliografia Basica:
CHAUI, Marilena. Brasil: Convite a Filosofia. Sao Paulo, 2000.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos
ontologicos. Sao Paulo: Cortez, 2001.

OLIVEIRA, A. S. Introducao ao Pensamento Filoso6fico. Sio Paulo:
Loyola.
Bibliografia Complementar:

JACQUARD, Albert. Pequeno Manual de Filosofia para uso dos nao-
filésofos. Lisboa: Terramar, 1997.

MESZAROS, Istvan. Filosofia, Ideologia e Ciéncia Social: ensaios de
negacao e afirmacao. Sao Paulo: Ensaio, 1993.

Disciplina:_ FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

Ementa: Génese, a institucionalizacdo e a consolidacdo do Servico Social no
Brasil; Influéncia norte-americana e européia; significado social da profisséo e
identificacdo de demandas da sociedade brasileira e as matrizes do
pensamento social; praticas profissionais como expressado das relagdes entre
classes sociais e seus interesses contraditérios; Sensibilizacdo e conhecimento
da questao social n Regiao do Vale do Araguaia. O Servico Social e 0 processo
de formacao profissional.
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Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda V,l. O Servico social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

IAMAMOTO, M.V. CARVALHO, R. Relacoes sociais e Servico Social no
Brasil. Sao Paulo: Cortez/CELATS, 1983.

MARTINELLI, M. L. Servico Social - Identidade e Alienacao. 3ed. Sao
Paulo: Cortez, 1993.
Bibliografia Complementar:

Cadernos ABESS, n°® 07. Formacao profissional: trajetorias e desafios.
Sao Paulo: Cortez, 1997.

Cadernos ABESS, n° 08. Diretrizes Curriculares e Pesquisa em Servico
Social. Sao Paulo: Cortez, 1998.

CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servico Social na Ameérica
Latina. 4ed. Sao Paulo: Cortez/CELATS, 1993.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social no Brasil - uma analise
do Servico Social no Brasil pos-64. 5ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Disciplina: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Ementa: Nocbes conceituais sobre a producao do conhecimento
cientifico. O estudo sistematizado na producdao de conhecimento - o
esquema, o resumo, a resenha. A elaboracdo de monografia. Tipologia
de pesquisa. As varias etapas da pesquisa. O projeto de pesquisa
cientifica.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

MINAYO, M. C. de S. (et all) Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. 22ed. Petropolis: Vozes, 1994.

SETUBAL, A. A. Pesquisa em servico social: utopia e realidade. 3ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

CHIZZOTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 7ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

FRANCA, J. L. (et all). Manual para normalizacao de publicacoes
técnico-cientificas. 7ed. Belo Horizonte: UFMG, 2004.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalho
cientificos. 2ed. Curitiba: Jurua, 2003.

Cadernos ABESS, n° 06. Sao Paulo: Cortez, 1993.
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SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. Porto-Portugal:
Afrontamento, 1995.

Disciplina: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Ementa: Revisao do aprendizado estrutural gramatical. Redacdao e
construcao de textos. Conteudos e estruturas referentes a area do
conhecimento profissional.

Bibliografia Basica:

CAMPEDELLI, Samira Youssef. Producao de texto e usos da linguagem.
Sao Paulo: Saraiva.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e
producado. Sdo Paulo: Saraiva.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de Texto: leitura e
redacao. 3ed. Sdao Paulo: Atica, 1998.
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Nilson T. de. Fonologia, acentuacao e crase. 5ed. Sao Paulo:
Atual, 19809.

CARTA AO PROFESSOR. Linguagem aventura de ler. Rio de Janeiro:
FAEP - Fundacdo de Apoio a Escola Publica, 1993.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Hollanda. Dicionario da lingua
portuguesa. 10ed. Rio de Janeiro: RRP.

Disciplina: PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa: A constituicio da Psicologia como campo cientifico. A
fundamentacao das questdes relativas ao desenvolvimento da
personalidade e dos grupos sociais. Relacdo individuo e sociedade na
perspectiva da psicologia social. Praticas interdisciplinares em diferentes
areas.

Bibliografia Basica:

ANDERY, Alberto A. et al. Sicologia Social - o homem em movimento. S&o
Paulo: Brasiliense, 2006.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias — uma introducao ao estudo de
psicologia. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social comunitaria — da
solidariedade a autonomia. 122 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996.
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Bibliografia Complementar:

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 182 ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1987.

SEARS, Freedman Carlsmith. Psicologia social. 32 ed. Sdo Paulo: Cultrix,
1970.

CAMPOS, Reina Helena de Freitas et al. Psicologia social comunitaria — da
solidariedade a autonomia. Petropolis: Vozes, 1996.

SAVOIA, Mariangela Gentil. Psicologia social. 22 ed. Sao Paulo: McGrawHill,
1989.

Disciplina: SOCIOLOGIA
Ementa: A configuracdao da sociologia como campo cientifico. As

matrizes classicas do pensamento sociolégico: Comte, Durkheim, Marx
e Max Weber.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 5. ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1999.

BERGER, Peter L. Perspectivas socioldgicas: uma visdao humanistica. 12.
ed. Petrépolis: Vozes, 1994.

COHN, Gabriel (org.). Weber: colecao grandes cientistas sociais. S&o Paulo:
Atica, 1997.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. 15. ed. Sdo Paulo:
Nacional, 1995.

IANNI, Octavio (org.). Karl Marx: cole¢ao grandes cientistas sociais. 6. ed. S&o
Paulo: Atica, 1988.

MARTINS, Carlos Benetido. O que € sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia
compreensiva. 4. ed. Brasilia: Editora da UnB, 2000a.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTTOMORE, Tom. Dicionario do Pensamento Marxista. RJ: Jorge Zahar,
1988.

COHN, Gabriel (org). Weber: colegdo grandes cientistas sociais. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 2. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O manifesto comunista. 5. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1999.

SILVA, Benedicto; MIRANDA NETTO, Antonio Garcia de; Fundacado Getulio
Vargas. Instituto de Documentagéo. Dicionario de Ciéncias Sociais. Rio de
Janeiro: Editora da Fundacéao Getulio Vargas, 1987.

2° ANO
Disciplina: ANTROPOLOGIA CULTURAL

Ementa: A relacdo entre o material e o simbdlico na construcdao das
identidades sociais e expressdes culturais de diferentes segmentos, ou
grupos sociais com énfase na realidade brasileira e suas particularidades
regionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMATA, R. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. 5. ed. Rio
de Janeiro: Rocco, 1997.

LAPLATINE, F. Aprendendo Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.

LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar,
20083.

MARCONI, Marina de A. e PRESOTTO, Zélia M. N. Antropologia: uma
introducao. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSI, Alfredo (Org.). Cultura brasileira: temas e situagdes. Sao Paulo: Atica,
20083.

DAMATTA, Roberto. O que é o Brasil? Rio de Janeiro: Rocco, 2004.
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GEERTZ, C. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

RODRIGUES, José Carlos. Tabu do corpo. 7.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2006.

SANTOS, J. L. O que é Cultura. Sao Paulo: Brasiliense: 2003.

Disciplina: CAPITALISMO E QUESTAO SOCIAL

Ementa: A insercao do Brasil na divisao internacional do trabalho e a
constituicdo das classes sociais, do Estado e das particularidades
regionais. Perspectivas de desenvolvimento desigual e combinado das
estruturas fundiaria e industrial, e a reproducao da pobreza e da
exclusao social nos contextos urbano e rural.

Bibliografia Basica:

CERQUEIRA FILHO, Gisalio. A Questao Social no Brasil: critica do
discurso politico. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1982. 229p.

PASTORINI, Alejandra. A Categoria Questao So,cial em Debate. Sao
Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa Epoca. Vol. 109).

NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Sao Paulo:
Cortez, 1992.
Bibliografia Complementar:

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e a Questao Social: critica ao padrio
emergente de intervencao social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

STOER, Stephen R.; MAGALHAES, Antonio M.; RODRIGUES, David. Os
Lugares da Exclusao Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Disciplina: ETICA PROFISSIONAL

Ementa: Estudo e conhecimento dos fundamentos da Etica como ciéncia
do comportamento moral e sua dimensao na vida social. A formacdo do
ethos profissional: valores e implicacées no exercicio profissional.
Analise do Codigo de Etica que regulamenta a profissiao, numa
perspectiva histérica. Questdes éticas contemporaneas e seu
rebatimento no campo de atuacao do Servico Social.

Bibliografia Basica:

BONETTI, Dilséa Adeodata (Org.). Servico Social e Etica: convite a uma
nova praxis. Sao Paulo.

BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servico Social: fundamentos
ontoldgicos. Sao Paulo: Cortez, 2001.

CAPACITACAO em Servico Social e Politica Social: Médulo II: Reproducio
social, trabalho e Servico Social. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD/UNB,
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2000.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, Marilena. Brasil. Mito fundador e sociedade autoritaria. Sao
Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2000.

ROITMAN, Ari (Org.). O desafio ético. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.

Disciplina: TRABALHO E SOCIABILIDADE

Ementa: O trabalho como elemento fundante do ser social.
Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e a insercao do
Servico Social como especializacdao do trabalho coletivo. O trabalho
profissional face as mudancas no padrdao de acumulacao capitalista e
regulacao social.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as
metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 9ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Trabalho e Individuo Social. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

SERRA, Rose Mary de Sousa (Org.). Trabalho e Reproducao: enfoques e
abordagens. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2001.

Bibliografia Complementar:

COCCO, Guiseppe. Trabalho e Cidadania: producao e direitos na era da
globalizacdo. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

OLIVEIRA, Antonio; MATTOSO, Jorge (Orgs.) Crise e Trabalho no Brasil.
Sao Paulo: Scritta, 1996.

POCHMANN, Marcio. O Trabalho Sob Fogo Cruzado: exclusado,
desemprego e precarizacdo no final do século. Sao Paulo: Contexto,
1999.

Disciplina: ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

Ementa: Carater do desenvolvimento capitalista nacional: o processo de
industrializacdo brasileira no contexto da trajetéria ciclica da economia.
As perspectivas atuais da politica econdmica nacional.

Bibliografia Basica:

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em crise: a economia brasileira
no ultimo quarto do século XX. S3ao Paulo: Editora UNESP, IE -
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Unicamp, 2002.

LACERDA, Antonio Correia de. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva.
REGO, José Marcio e MARQUES, Rosa Maria (Org). Economia Brasileira.
2ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar:

GREMAUD, A. P. e outros. Formacao Economica do Brasil. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

MENDONCA, Marina Gusmao de e PIRES, Marcos Cordeiro. Formacao
Economica do Brasil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

Disciplina: MATRIZES TEORICAS PARA O SERVICO SOCIAL

Ementa: Os pressupostos tedrico-metodolégicos da teoria marxiana e a
influéncia do marxismo no processo de conhecimento do Servigo Social.

Bibliografia Basica:

NETTO, José Paulo, “Prélogo”. In: MARX, K. & ENGELS, F. Manifesto do
Partido Comunista. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MARX, Karl & Engels, Friedrich. Ideologia alema. Trad. de Luis Claudio de
Castro e Costa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1989.

MARX, K. Maquinaria e grande industria. In: O Capital: critica da economia
politica. Trad. de Regis Barbosa e Flavio R. Kothe. Apresentagdo Jacob
Gorender. 2. Ed. v.ll, t.2. Sao Paulo: Nova Cultural, 1985b ( os economistas)

. Para a critica da economia politica. “O metodo da economia
politica. In: Os pensadores. Sdo Paulo: abril cultural, 1991.

Bibliografia Complementar

CARONE, Iray. “A dialética marxista: uma leitura epistemolégica In: Psicologia
social: o homem em movimento. Silvia T. M. Lane e Wanderley (org) Sao
Paulo, Brasiliense: 1984.

ANDERSON, Perry. A crise da crise do marxismo: introducao a um debate
contemporéaneo. Trad. de Denise Bottmann. Sao Paulo: brasiliense. 1983.

BAPTISTA, Myrian Veras et al. (org) O método na economia politica. Karl
Marx. S/d. mimeo.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degadacao do

trabalho no século XX. Trad. de Nathanael C. Caixeiro. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1987.
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ENGELS, Friedrich. O papel do trabalho na transformacdo do macaco em
homem. Rio de Janeiro: Global, 1990.

ENGELS, Friedrich. Esboco de uma critica da Economia Politica. Trad. de
Maria Filomena Viegas e revisao de José Neto. Sdo Paulo: Ciéncias Humanas,
1979.

GORENDER, Jacob. Introducao: o nascimento do materialismo histoérico.

Disciplina: ESTATISTICA E SISTEMA DE INFORMACAO APLICADA A
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

Ementa: Conhecimento basico da Estatistica. Aplicacdo e analise de
pesquisas e estudos no campo social (amostragem, distribuicao de
frequéncias, representacdo grafica, medidas de posicdo de variabilidade,
de curtose, de assimetria, de dependéncia linear e curva normal).
Indicadores sociais: IBGE, IDH, GINI, etc. Introducao para transposicao
deste conhecimento para o campo da informatica.

Bibliografia Basica:
CRESPO, Antonio A. Estatistica Facil. Sao Paulo: Atlas.

TRIOLA, Mario S. - Introducao a Estatistica. 7ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

VIEIRA, Soénia. Principios de Estatistica Basica. Sao Paulo: Editora
Pioneira, 1999.

POCHMANN, Marcio e CAMPOS, André (orgs.) Atlas da Exclusao Social
no Brasil-Dinamica e Manifestacao Territorial. Vol. 2. Sao Paulo:
Cortez.

POCHMANN, Marcio e AMORIM, Ricardo (orgs.) Atlas da Exclusao Social
no Brasil. Vol.1. Sao Paulo: Cortez.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Ivete Rennd. Excel: formulas e funcoes. Sdao Paulo: Loyola.
MEYER, Paul L. Probabilidade. Rio de Janeiro: LTC.

Disciplina:_ FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

Ementa: Analise da trajetoria tedrico-pratica do Servico Social no

contexto histérico da realidade social e as influéncias das matrizes do
pensamento social. O trabalho profissional no processo de producao e
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reproducdo social em relacdo as manifestacdes da questdo social nos
diferentes contextos historicos.
Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. do C. B. de. Cotidiano: conhecimento e critica. 5ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e Conservadorismo no Servico Social:
ensaios criticos. 4ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar:

ABESS: Cadernos n° 3. Sao Paulo: Cortez, 1989.

AGUIAR, A. G. Servico Social e Filosofia das origens a Araxa. 5ed. Sao
Paulo: Cortez, 1995.

CBCISS - Centro Brasileiro de Cooperacao e Intercambio em Servico
Social. Debates Sociais. Documento de Teresopolis. Rio de Janeiro,
1978.

SANTOS, Leila L. Textos de Servico Social. Sdao Paulo: Cortez, 1983.

Disciplina: TEORIA POLITICA E SERVICO SOCIAL

Ementa: Instituicoes e pensamento na modernidade. Inicio da reflexao
politica moderna, a partir do renascimento,Aaté a analise do debate em
torno do Poder, Sociedade, Civil e Estado. Enfase nos temas atuais da
politica contemporanea: soberania, democracia, socialismo, cidadania.

Bibliografia Basica:

GRUPPI, Luciano. Tudo Comecou com Maquiavel. As concepcoes de
estado em Marx, Engels, Lénin e Gramsci. Porto Alegre: L&PM, 2001.

IANNI, Octavio. A Formacao do Estado Populista na América Latina.
2ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1991.

WEFFORT, Francisco (Org.) Os Classicos da Politica I e Il. Sdo Paulo:
Atica, 2002.
Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Noberto (Org.) et al. Dicionario de Politica. 4ed. Brasilia: Ed.
Universidade de Brasilia, 1992 (vol. 1 e 2)

CHEVALIER, Jean-Jacques. As Grandes Obras Politicas. Rio de Janeiro:
Agir, 1990.

COUTINHO, Carlos Nelson. A Democracia como Valor Universal. Sdo
Paulo: Ciéncias Humanas, 1980.
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3° ANO
Disciplina: GESTAO SOCIAL |

Ementa: As teorias organizacionais e 0s modelos gerenciais na
organizacao do trabalho e nas politicas sociais. Planejamento e gestdo
de servicos nas diversas areas sociais. Funcdes de administracdo e
planejamento em orgdos da administracao publica, empresas e
organizacoes da sociedade civil. Desenvolvimento de habilidades
teorico-técnicoo-operativas para a intervencao profissional, nas
dimensdes formativa e informativa do processo de aprendizagem.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, Mirian Veras. Planejamento: introducao e metodologia do
planejamento social. Sao Paulo: Cortez, 1981.

BIERRENBACH, Maria Inés R. S. Politicas e Planejamento Social. Sao
Paulo: Cortez, 1987.

PONTES, R. N. Mediacao e Servico Social. Sdao Paulo: Cortez.

Bibliografia Complementar:

GANDIM, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Petrépolis/R]:
Vozes, 1995.

MONTANO, Carlos. Microempresa na Era da Globalizacdo. Sdo Paulo,
Cortez (Colecao Polémicas da Nossa Epoca: 69)

SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de Comunidade
Participativo. Sao Paulo: Cortez.

Disciplina: SUPERVISAO ACADEMICA |

Ementa: Insercao do aluno no espaco institucional de atuacdo do
Servico Social. Apreensdao do trabalho do Assistente Social: demandas
postas ao Servico Social e as respostas profissionais.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 3ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

____________ Supervisao em Servico Social: o supervisor, sua relacao
e seus papéis. 3ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.
Bibliografia Complementar:

FAVERO, Eunice Teresinha. O estudo social - fundamentos e
particularidade de sua construcdo na Area Judiciaria. In CFESS (org) O
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estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos -
contribuicao ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia
Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Disciplina:_ FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

Ementa: As novas influéncias teérico-metodologicas no Servigo Social e
a analise da conjuntura brasileira e a configuracdo do Projeto Etico
Politico da Profissdo. O pensamento filoséfico da Teoria Social de Marx como
fundamento histérico e tedrico-metodolégico da profissdo

Bibliografia Basica:

LOWY, M. Ideologias e Ciéncia Social - Elementos para uma analise
marxista. 8ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

SILVA, Maria Ozanira da. Servico Social e o Popular: resgate teorico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. Sao Paulo: Cortez,
1995.

SIMIONATO, lIvete. Gramsci: Sua teoria, incidéncia no Brasil, influéncia
no Servico Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.
Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, M. V. Renovacao e Conservadorismo no Servico Social:
ensaios criticos. 4ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

PEREIRA, Otaviano. O que é teoria. Sao Paulo: Brasiliense, 5ed. (Colecao
Primeiros Passos), n° 59, 1986.

SILVA, Ma. Ozanira da S. Servico Social e o Popular: resgate teorico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. Sao Paulo: Cortez,
1995.

Disciplina: SERVICO SOCIAL E PROCESSO DE TRABALHO |

Ementa: O trabalho como elemento fundamental na constituicdo da sociedade
capitalista, suas metamorfoses e a inser¢cdo do Servico Social no mundo do
trabalho, nas suas diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas.

Bibliografia Basica :

ANTUNES, RICARDO. Crise capitalista e as transformagbes no mundo do
trabalho. In: Capacitacao em servico social: Médulo I: Crise
Contemporanea, Questao Social e Servico Social. Brasilia: CFESS,
ABEPSS/CEAD, UnB, 1999.

IAMAMOTO, Marilda. O Trabalho do Assistente Social frente as mudancas do
Padrdo de acumulagdo e de regulagdo social. In: Capacitacao em servico
social: Médulo I: Crise contemporanea, Questao Social e Servico Social.
Brasilia: CEFESS, ABEPSS, CEAD, UnB, 1999.
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GRANEMANN, Sara. Processos de trabalho e servigo social. In: Capacitacao
em Servico Social: Moédulo Il: Crise contemporanea, questao social e
servigo social. Brasilia: CEFESS, ABEPSS, CEAD, UnB, 1999.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses no
mundo do trabalho. S. Paulo: Ed. Cortez, 2001.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital monopolista — a degradacao do
trabalho no século XX. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

CATTANI, David Antdnio. Dicionario Critico sobre Trabalho e Tecnologia. 4.
ed. Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
Trabalho e formacao profissional — 22. Edicao, Ed. Cortez. S. Paulo, 1999.

Disciplina: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

Ementa: O debate tedrico - metodoldgico acerca do processo de
producdo do conhecimento. A elaboracdao e analise de indicadores
socio-econdmicos. Os institutos e organismos de pesquisa na area
social e o tratamento de dados soOcio-econdmicos. Elementos
constitutivos e elaboracao do Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica:

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento.
Pesquisa qualitativa em saude. Sao Paulo: HUCITEC. Rio de Janeiro:
ABRASCO, 2000.

SOUZA, H.J. (org) Caminhos do Pensamento Epistemologia e método.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

Bibliografia Complementar:

LUNA, Sergio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa - uma
introducao. Sao Paulo: EDUC, 2000.

QUEIROZ, Maria Isaura Pereira de. Relatos Orais: do “indizivel” ao
“dizivel”. In: von Simson, Olga R. de Moraes (org.). Experimentos com
Historias de Vida (Italia-Brasil). Sdo Paulo, Vértice, Editora Revista dos
Tribunais (Enciclopédia Aberta de Ciéncias Sociais), 1988, p. 14-43.

Disciplina: POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL |

Ementa: As teorias explicativas da constituicdo e desenvolvimento das
politicas sociais (as concepcOes de Estado). A questdo social e o
desenvolvimento do sistema brasileiro de protecao social.
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Bibliografia Basica:
BEHRING, Elaine Rosseti. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social:
fundamentos e historia. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

FALEIROS, Vicente de Paula. O que é politica social. Sao Paulo:
Brasiliense, 1986.

FLEURY, Sonia. Estado sem cidadaos. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMSON, Peter. Welfare pluralism: um novo consenso na politica
social Européia. Trad. De Potyara A.P. Pereira. Brasilia: NEPPOS/ UnB,
1995.

BEGHIN, Nathalie. A filantropia empresarial. Nem caridade, nem
direito. Sao Paulo: Cortez, 2005.

LAURELL, Asa Cristina.(org.) Estado e Politicas Sociais no
neoliberalismo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

SADER, Emir (org.) POs-neoliberalismo. As Politicas Sociais e o Estado
Democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

SPOSATI, Aldaiza. BONETTI, Dilséia A. YAZBEK, Maria Carmelita. FALCAO,
Maria do Carmo. Assisténcia na Trajetoria de Politicas Sociais
Brasileiras. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Disciplina: SERVICO SOCIAL: QUESTAO REGIONAL E LOCAL

Ementa: Processo de formacao socio-historica da regido, identificacao
dos dilemas, desigualdades e seu cotidiano; representacdes sociais
regionais e dos alunos associadas as diferentes expressdes da questdo
social; dimensao investigativa para superacao da visao empiricista.

Bibliografia Basica:

JUNIOR DUARTE, Jodo Francisco. O que é realidade. S3o Paulo:
Brasiliense, 2002.

SANTOS, Milton. Territorio e sociedade. Entrevista com Milton
Santos. Sao Paulo: Perseu Abramo, 2000.

SOARES, J. A, BAVA, S.C. Os desafios da gestao municipal
democratica. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Plano Municipal da Assisténcia Social de Barra do Garcas - MT
Plano Municipal de Saude de Barra do Garcas - MT
Plano Municipal de Educacao de Barra do Garcas - MT

Bibliografia Complementar:

ROLNIK, Raquel. Os camponeses e a luta social no campo e seu lugar
no processo politico. Sao Paulo: Cortez. 1988
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Disciplina: SUPERVISAO ACADEMICA |

Ementa: Desenvolvimento da discussdao e reflexao critica acerca do
trabalho social vivenciado nos campos de estagio. Aproximacdo do
“construto” tedérico com o cotidiano profissional, articulacdo da relacao
teoria e pratica.

Bibliografia Basica:

As referéncias bibliograficas serdo selecionadas a partir dos principais
temas levantados pelos discentes a partir dos campos de estagio.

Legislacao Basica:
PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE BARRA DO GARCAS- MT
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS - MT

4° ANO
Disciplina: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il

Ementa: A elaboracdo e analise de indicadores sociais. Os Institutos e
organismos de pesquisa social. Orientacdo no processo de construcao
do trabalho de conclusao de curso: normas e técnicas da ABNT.
Bibliografia Basica:

ECCO, Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1989.
ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT. 2ed. Curitiba: Jurua, 2003
OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer: projetos, relatorios,
monografias, dissertacoes e teses. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Maria Cecilia M. Construindo o saber. Campinas: Papirus,
19809.

FRANCA, Junia Lessa (et all) Manual para normalizacao de publicacoes
técnico-cientificas. 7ed. Belo Horizonte: 2004.

Disciplina: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL IV

Ementa: As formas de expressdo e enfrentamento da questao social no
Brasil e o Servico Social. O redimensionamento da profissao ante as
transformacdes societarias: condicoes e relacdes de trabalho, espaco
ocupacional, atribuicdes. Polémicas tedrico-metodoldgicas no Servico
Social.
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Bibliografia Basica:

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e organizacao da cultura: perfis
pedagdgicos da pratica profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

RAICHELIS, Raquel (1988) Legitimidade Popular e Poder. Sao Paulo:
Cortez Editora.

SILVA, Ademir Alves da. A gestao da seguridade social brasileira.
Entre a politica publica e o mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

NETTO, José P. TransformacOes Societarias e Servico Social: notas
para uma analise prospectiva da profissao no Brasil. In: Servico
Social e Sociedade, n. 50. Sao Paulo: Cortez, 1996.

YASBEK, Ma. Carmelita. Os Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social na contemporaneidade. In Capacitacdo em Servico
Social e Politica Social. Programa de Capacitacao Continuada para
Assistentes Sociais. Brasilia, CFESS/ABEPSS/CEAD/UNB, Modulo 4, 2000.

Disciplina: DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Ementa: As legislacbes sociais e o direito a elas subjacente. Os
mecanismos juridico-institucionais que normatizam as relacdes entre as
organizacoes publicas e privadas e a populacdo wusudria. Os
fundamentos que regulamentam a legislacao profissional.

Bibliografia Basica:

BRASIL. CONGRESSO NACIONAL. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia/DF: Senado Federal, 1993.

CONSELHO REGIONAL DO SERVICO SOCIAL (CRESS) _ Sao Paulo.
Coletanea de Leis Referentes ao Servico Social. Sao Paulo: CRESS/SP:
2004.

SIMOES, Carlos. Legislacdo do Servico Social Comentada. Sio Paulo:
Oliveira Mendes, 1998.

Bibliografia Complementar:
DIMENSTEIN, Gilberto. O Cidadao de Papel. Sdao Paulo: Loyola.

SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de construcdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Disciplina: GESTAO SOCIAL Il

Ementa: O Servico Social e a articulacdo das areas de planejamento nas
esferas publica, privada. Implementacdo, assessoria, controle e avaliacao de

35



planos, programas e projetos na area social. Elaboracdo de projetos de
intervengéo na realidade social.

Bibliografia Basica:

GANDIM, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Petrdpolis/RJ:
Vozes, 1995.

KISIL, Rosana. Elaboracao de Projetos e Propostas para Organizacoes
da Sociedade Civil. Sao Paulo: Global (Colecao Gestdo e
Sustentabilidade), 2001.

RICO, Elizabeth Melo (org.) Avaliacoes de Politicas Sociais uma
questao em debate. Sao Paulo, co-edicdo IEE/Cortez Editora, PUCSP,
1998.

Bibliografia Complementar:

FAGNANI, Eduardo. Ajuste economico e financiamento da politica
social brasileira: notas sobre o periodo 1993-1998. In RICO, Elizabeth
e RAICHELIS, Raquel (orgs). Gestdo Social: uma questdo em debate. Sao
Paulo: EDUC/IEE, PUC, 1999.

LESBAUPIN, Ivo. Poder local X Exclusao Social. A experiéncia das
prefeituras democraticas no Brasil. Petrépolis RJ: Vozes, 2000.

Disciplina: SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO II

Ementa: Os elementos constitutivos do processo de trabalho do
Assistente Social considerando: a analise dos fendmenos e das politicas
sociais e o estudo das dinamicas institucionais. Estudo dos espacos
ocupacionais do Servico Social nas esferas publica, privada, ONGs e Terceiro
Setor. O Assistente Social como trabalhador coletivo e especializado. As
estratégias profissionais e o produto do seu trabalho.

Bibliografia Basica

COUTO, Berenice Rojas. O processo de trabalho do assistente social na esfera
municipal. In: Capacitacdo em Servico Social e politica social. Mod.ll, Brasilia:
CEAD, 1999.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo,
Cortez Editora, 1995.

IAMAMOTO, Marilda.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar:

36



MOTA, Ana E. O feitico da ajuda: as determinac6es do servico social na
empresa. Sao Paulo: Cortez, 1985.
Pontes, Reinaldo. Mediacao e Servico Social. Sao Paulo, Cortez, 1995.

Disciplina: SUPERVISAO ACADEMICA I

Ementa: O Assistente Social como trabalhador e o produto do seu
trabalho. Supervisao do processo de trabalho e o estagio.

Bibliografia Basica:

As referéncias bibliograficas serdo selecionadas a partir dos principais
temas levantados pelos discentes a partir dos campos de estagio.
Legislacdo Basica:

PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE BARRA DO GARCAS - MT
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO GARCAS - MT

Disciplina: POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL Il

Ementa: A constituicdo da seguridade social brasileira e os
rebatimentos do neoliberalismo na gestdo das politicas sociais. As
politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social: contexto histérico,
particularidades, especificidades, assim como seus possiveis
desdobramentos. As diversas faces da politica social brasileira e seus
recortes setoriais.

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Potyara A. P. A assisténcia social na perspectiva dos
direitos. Brasilia DF:. Thesaurus, Brasilia, 1996.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social - cotidiano,
formacao e alternativas na area da saude. 2ed. Sao Paulo, Cortez,
2003.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sao Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia Complementar:

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo
sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira
nos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, Potyara A. P. BRAVO, Maria Inés S. (orgs) Politica Social e
Democracia. Sao Paulo: Cortez.
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SILVA, Ademir Alves da. A gestao da seguridade social brasileira.
Entre a politica publica e o mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Disciplina: CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS

Ementa: As teorias sobre classes sociais e sujeitos coletivos. A
sociedade brasileira e sua estrutura social com énfase na identificacao
das classes subalternas, suas condicdes de vida, trabalho e
manifestacoes sécio-culturais. Anadlise critica dos movimentos sociais
em suas relacdes de classe, de género, de etnias e raciais.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, M.B. e CABRAL, Ma. do Socorro R. O novo sindicalismo e
o Servico Social: trajetoria e processos de luta de uma categoria:
1978-1988. Sao Paulo: Cortez, 1995.

GOHN, Maria da Gléria. Teorias dos Movimentos Sociais. Sao Paulo:
Loyola, 1997.

PAOLI, Maria Célia e TELLES, Vera Silva Telles. Direitos Sociais:
conflitos e negociacdes no Brasil contemporaneo In: ALVAREZ, Sonia
E., DAGNIMO, Evelina e ESCOBAR, Arturo (org) Cultura e Politica nos
movimentos Sociais latino-americanos. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2000.

RIDENTI, Marcelo. Classes Sociais e Representacao. Sao Paulo: Cortez,
1994.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Franci Gomes - Organizacao das classes subalternas: um
desafio para o Servico Social. Sao Paulo: Cortez e EDUFMA/MA, 1995.

OLIVEIRA, Francisco de. O elo perdido - Classe e Identidade de
Classe. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena:
experiéncia e luta dos trabalhadores de grande Sao Paulo. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1988.

10- ESTAGIO SUPERVISIONADO, TCC E  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Na organizagdo curricular ressalta-se que o Estdgio Supervisionado, a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e as Atividades
Complementares sdo dimensdes que ampliam os horizontes da formagdo
profissional, cada uma resguarda especificidades e particularidades, mas
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estdo imbricadas nho processo da vida académica, assim como a participagdo
dos (as) estudantes em projetos de iniciagdo cientifica e extensdo.

10.1. Eixos norteadores do Estdgio Supervisionado

A relagdo entre estdgio e a formagdo profissional de Servigo Social
implica em abordar o processo de construgdo da profissdo no movimento
sécio-historico mais amplo da sociedade. O estdgio para além dessa relagdo
é uma das principais atividades académicas juntamente as dimensdes do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagdgica
que proporciona a mediagdo entre as demandas do (a) académico (a), das
instituigdes e/ou espagos sdcio-ocupacionais e da propria universidade/IES.
Possibilita ainda, uma efetiva aproximagdo do (a) académico (a) ao
movimento da realidade concreta. Essa aproximagdo se dd nha apreensdo e
reflexdo tedrico-critica da historicidade na relagdo entre totalidade-
particularidade-singularidade, desde que compreendido como processo de
aprendizagem dos estudantes e que, necessariamente, associe-se a
realidade legitimando a construgdo do conhecimento como um processo
social, coletivo e histérico. Como analisa Tamamoto (2003, p. 52)%, o campo
da formagdo profissional requer:

Um atento acompanhamento histérico da dindmica da
sociedade. A aproximagdo do Servigo Social ao movimento da
realidade concreta, a vdrias expressdes da questdo social,
captadas em sua génese e manifestagdes (...) a pesquisa
concreta de situagbes é condigdo para se atribuir um novo
estatuto a dimensdo interventiva e operativa da profissdo,
resguardados os seus componentes ético-politicos.

Ao considerar essa andlise avalia-se que um dos espagos em que esse
acompanhamento configura-se é o estdgio, ou seja, no dmbito da formagdo
profissional pela via académica. Esse processo permeia-se da estreita
articulagdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico operativa do Servigo Social.

Na apreensdo do movimento da realidade concreta e a articulagdo
dessas dimensdes, a insergdo do estdgio deve viabilizar as condi¢ées, em seu
processo politico-pedagdgico de aprendizagem, do (a) académico (a):

2 JAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sao Paulo: Cortez, 2003.
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- decifrar as determinagdes dos processos sociais

- decifrar a génese das desigualdades sociais

- conhecer as formas de luta/resisténcia dos sujeitos sociais

- proporcionar-lhe competéncia politico-profissional

- consolidar, no processo de estdgio, subsidios para a apreensdo
tedrico-metodoldgica e técnico-operativa por meio da construgdo de
projetos (de pesquisa e intervengdo).

Para isso, aspectos como a andlise de conjuntura e o reconhecimento da
pesquisa como condigdo para o exercicio profissional sdo imprescindiveis.
Dai a importdncia de se fazer, no ambito das prdticas de estdgio, uma
leitura mais aprofundada/critica da realidade, identificando a correlagdo de
forgas, as estratégias de intervengdo, a dimensdo tedrico-metodoldgica
presente na realidade dos espagos sécio-ocupacionais.

Desse modo o estdgio ndo deve ser considerado somente uma mera
perspectiva de inser¢do no mercado de trabalho, e sim representa a
insercdo do (a) académico (a) no mundo do trabalho, como dimensdo da
formagdo profissional, potencializadora dos conteldos, das diretrizes
curriculares, como um eixo norteador da produgdo de conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessdrio destacar a opgdo
tedrico-metodoldgica norteadora da politica de estdgio expressa no projeto
politico-pedagdgico do Servico Social da UNIVAR, e que se configura nas
ementas das disciplinas de estdgio supervisionado, bem como na
regulamentagdo dessa politica na IES.

A estruturagdo do Estdgio do Curso de Servigo Social fundamenta-se
nas diretrizes do estdgio estabelecidas pela UNIVAR, nas Diretrizes para o
Curso de Graduagdo de Servigo Social apresentadas pela ABEPSS/MEC:

- A prdtica do Estdgio caracteriza-se em Obrigatério e ndo-
Obrigatério, podendo ser instituidos estdgios de observagdo no
periodo anterior (2° ano);

- Os campos de estdgio serdo aprovados pela Coordenagdo do Curso de
Servigo Social, oficializados por meio de convénios estabelecidos
com as instituicoes cedentes ;

- O Estdgio tera duragdo de dois anos consecutivos com carga hordria
minima de 08 horas semanais. O aluno poderd trocar de campo de
estdgio 01 vez logo apés o encerramento do primeiro ano;
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As disciplinas norteadoras do Estdgio sdo: Supervisdo Académica I e
IT. A supervisdo compde-se da dimensdo diddtica (realizada pelos
professores do curso) e a profissional (realizada pelos assistentes
sociais dos campos de estdgio);

A politica de estdgio deve realizar-se em articulagdo com a politica
de extensdo e pesquisa da UNIVAR.

O estdgio na UNIVAR é uma exigéncia curricular obrigatéria e

considerada um processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) a partir do
3°. Ano do curso, considerando o processo pedagdgico de aprendizagem
abaixo descrito:

Estagio supervisionado I:

Andlise de conjuntura;

Conhecimento da realidade social do campo de estdgio a partir da
politica social;

Definigdo de um tema de pesquisa e construgdo do objeto de estudo
para subsidiar a elaboragdo do projeto de pesquisa;

Elaboragdo de uma sintese da realidade social (diagndstico) do campo
de estdgio, indicando as estratégias de intervengdo social
norteadoras da definigdo da frente de trabalho a partir de critérios
construidos coletivamente;

Definigdo do objeto de intervengdo, construgdo de um projeto de
intervengdo.

Estagio Supervisionado II

Andlise de conjuntura;

Desenvolvimento do projeto de intervengdo e articulagdo com outras
frentes de trabalho, e formas de organizagdo da populagdo
(movimentos sociais);

Desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Essas dimensdes devem ser norteadoras da supervisdo pautadas em

instrumentais como: planejamento, elaboragdo de relatérios fundamentados
em pesquisas, reunidoes entre outros. Deverdo ser articuladas a supervisdo
académica e profissional por meio de féruns e semindrios acerca da prdtica
profissional, tendo em vista a articulagdo e organizagdo dos campos de
estdgio por politicas sociais e realizagdo de sua sintese.
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10.2. Regulamentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é uma exigéncia curricular
para a obtengdo do Diploma de Bacharel em Servigo Social, nos dois dltimos
anos do curso, o discente deverd produzir, individualmente o TCC, que por
sua vez é a sintese de seu processo de formagdo profissional.

Por isso deve ser compreendido como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem, sendo um momento de expressdo da sua totalidade.

E o trabalho no qual o discente sistematiza o conhecimento
resultante das indagagdes geradas a partir da experiéncia de estdgio, da
formagdo tedrica, da iniciacdo cientifica, da extensdo universitdria, bem
como da prépria profissdo.

Esse processo realiza-se dentro de padrdes e exigéncias
metodoldgicas e académico-cientificas.

Diretrizes Preliminares

v A elaboragdo do TCC poderd ser realizada ha forma de pesquisa
individual acerca de qualquer temdtica social, desde que seja
vinculada ao Servigo Social;

v O TCC serd desenvolvido sob a orientagdo de um professor do
Curso de Servigo Social;

v Para gerenciar, implementar e dar acompanhamento ao processo
de orientagdo, execugdo e defesa, serd instituida uma Comissdo de
TCC, composta pelos docentes das disciplinas de Pesquisa em
Servigo Social, Introdugdo a Metodologia Cientifica, Estatistica e
Sistema de Informagdo aplicada a pesquisa em Servigo Social,
Coordenagdo de Curso e um professor orientador, escolhido pelos
pares.

Competéncias da Comissdo de TCC e dos professores orientadores

A - Competéncia da Comissdo de TCC

v Supervisionar a elaboragdo e implementagdo do Plano de Trabalho
dos professores orientadores;

v Acompanhar e avaliar as atividades e/ou decisdes dos professores
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orientadores de TCC;

<

Atuar junto aos professores da drea de Metodologia do Trabalho
Cientifico e Pesquisa Social, especialmente os orientadores do
TCC, na supervisdo da adequagdo do conteldo das referidas
disciplinas desta drea as exigéncias do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

AN

Convocar e realizar reunides periddicas com os professores
orientadores e/ou alunos da disciplina Trabalho de Conclusdo de
Curso;

AN

Organizar formalmente e em tempo hdbil, os alunos do 4° ano para
os professores orientadores, observando a coeréncia do tema que
o aluno pretende desenvolver com a drea de atuagdo do professor
orientador;

B - Competéncias dos Professores Orientadores:

<

Dedicar a cada orientando, no minimo, duas horas-aula més para
tal atividade, realizadas em datas definidas pelo orientador e
assinaladas em formuldrio préprio, no qual constard a freqiiéncia e
a assinatura do aluno (planejamento de orientagdes);

AN

Fixar um hordrio, em comum acordo, devendo comunicar por
escrito a Coordenacdo de Curso;

<

Entregar o Formuldrio de Orientagdo, contendo freqiiéncia e
avaliagdo bimestral dos alunos devidamente preenchido a
Coordenacgdo de Curso;

<

Solicitar e avaliar relatérios parciais que lhe for entregue pelo
orientando, atribuindo-Ihes as respectivas consideragdes e
orientacoes;

<

Acompanhar o trabalho em todas as suas etapas, bem como
efetuar uma revisdo final antes da entrega do mesmo a banca
examinadora;

<

Ser criterioso quanto a “cdpias”, pldgios e ndo respeito as
orientagoes da Lei sobre direitos autorais.

AN

Verificar se o trabalho ajusta-se ds normas técnicas de
apresentagdo escrita. Se houver necessidade, solicitar ao aluno
que submeta o trabalho a revisdo ortogrdfica por professor de
Lingua Portuguesa;

<

Participar da banca de defesa de TCC de seus orientandos;

43



v Assinar, junto com os demais membros da banca, a ata de defesa
com a avaliagdo final do TCC.

Direitos e Deveres dos Discentes em Fase de Elaboragdo de TCC

v E obrigatério o comparecimento do aluno as reunides agendadas
com seu orientador. Serd feito o controle de presenga, sendo
exigido o minimo de 75% de freqiiéncia. Auséncias superiores a
25% das orientagdes previstas determinardo a exclusdo do aluno
do programa de orientagdo do ano em curso;

v O trabalho serd acompanhado processualmente pelo professor
orientador. Ndo serd aceito, portanto, trabalho que ndo tenha
participado desse processo de orientagdo, bem como aquele que
fuja ao universo temdtico estabelecido previamente conforme as
orientagdes gerais;

v Freqlientar as reunides convocadas pela Comissdo de TCC do
Curso;

v Cumprir o calenddrio fixado pela Comissdo de TCC e/ou professor
orientador para entrega dos relatérios parcial e final;

v Elaborar o projeto de monografia que deverad ser entregue ao final
da 3% série e entregar o TCC no final da 4% série, o qual deverd
ser submetido a banca examinadora;

v Defender o TCC no dia, hordrio e local determinado pela
Coordenagdo de Curso. Cumprir com as exigéncias quanto ao
respeito a Lei sobre direitos autorais, “copias”, pldgios, normas
técnicas de apresentagdo escrita (ABNT) e se houver
necessidade, submeter o trabalho a revisdo ortogrdfica por
professor de Lingua Portuguesa. Os casos contrdrios a esse dever,
implicardo na reprovagdo automdtica do discente no ano em curso.

O Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

v O aluno deverad elaborar o seu projeto de TCC de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela disciplina de Pesquisa em Servigo
Social I, no final da 3 série.

v O projeto de TCC deverd ser apresentado segundo as hormas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

A Elaboragdo do TCC
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A elaboragdo do TCC deverd ser concluida no final da 4® série do
curso de Servigo Social;

O trabalho deve ser elaborado segundo os padrdes de um trabalho
cientifico.

O TCC deverad ter a seguinte estrutura: folha de rosto, folha de
aprovagdo, resumo, sumdrio, introdugdo, desenvolvimento,
consideracdes finais (conclusdo), referéncias e anexos (se
houverem).

A Entrega do TCC

v

O aluno deverd entregar, na Coordenadoria do Curso de Servigo
Social, trés exemplares do TCC, encadernados de maneira
simplificada (brochura);

Apdés a defesa pulblica do TCC, o aluno deverd realizar as
corregdes sugeridas pela Banca Examinadora e entregar, na
Coordenadoria do Curso de Servigo Social, um exemplar
encadernado (capa dura - cor: verde militar). A ndo entrega do
TCC revisado e encadernado acarretard na ndo obtencgdo do titulo
de Bacharel em Servigo Social;

Os prazos para entrega das copias preliminares para a defesa e da
cépia do trabalho final serdo estabelecidos em conjunto com os
professores orientadores e os professores examinadores.

A Banca Examinadora

A versdo final do TCC deverd ser defendida pelo aluno no final da
4% série, perante uma banca examinadora composta pelo professor
orientador e por 02 (dois) professores examinadores;

Os professores que compordo a banca examinadora serdo
indicados pelo orientador, que deverd ser obrigatoriamente um
Assistente Social, e referendados pela Comissdo de TCC,
considerando a temdtica do TCC com a drea de conhecimento
especifico do professor e/ou a afinidade do mesmo com o tema e
obrigatoriamente, com a presenga de um professor assistente
social.

A Defesa do TCC
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v As sessdes de defesa dos TCCs serdo publicas, convocadas pela
Coordenagdo de Curso, com datas e hordrios publicados e
divulgados nos murais da instituigdo;

v Ndo € permitido aos professores componentes das bancas
examinadoras comentar sobre o contelddo do TCC antes da sua
defesa;

v Cabe ao professor orientador coordenar a mesa, iniciar e finalizar
os trabalhos, fazer o confrole do tempo e redigir a ata da
apresentagdo em formuldrio proprio;

v A duragdo da Banca Examinadora serd, no mdximo, de 60 minutos,
para cada Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC;

v Na avalia¢do do trabalho, a Banca Examinadora levard em conta os
seguintes critérios: apresentagdo oral e escrita, andlise de
conteldo e andlise técnica (tema, titulo, metodologia);

v A Banca Examinadora poderd considerar o TCC: aprovado ou
reprovado.

v Somente os TCC considerados adequados e em condigdes, pelo
orientador e pela banca avaliadora, deverdo compor o acervo da
Biblioteca.

10.3. Atividades Complementares

Atendendo a necessidade de flexibilizagdo do curriculo e para
possibilitar que o aluno seja sujeito de sua formagdo profissional, sdo
inseridas na matriz curricular as denominadas Atividades Complementares
que sdo atividades extracurriculares que permitem maior dinamicidade ao
Curso de Servico Social.

As Atividades Complementares devem ser entendidas como a
participagdo comprovada em eventos cientificos e profissionais, a exemplo
de congressos, encontros e semindrios, grupos de pesquisa e em programas
sociais, de extensdo e ainda, Atividades Temdticas Programadas, que ndo
compdem o curriculo obrigatério. As Atividades Programadas sdo por
exceléncia a integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e os estdgios.

Ressalta-se a importdncia das Atividades Temdticas Programadas -
ATPs, que serdo organizadas em momentos extra-classe, organizadas de
acordo com as necessidades pedagdgicas dos alunos, bem como as demandas
da realidade social, contribuindo com um processo de renovagdo dos
conteldos programdticos das disciplinas do Curso, possibilitando um
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curriculo em constante movimento.

A integralizagdo curricular serd possivel com a comprovagdo,
mediante relatérios e/ou certificados, distribuidas em no minimo, uma
atividade com carga hordria de 40 h/a por série, cursada durante o ano
letivo correspondente. Ao final do curso o graduando deverd ter cumprido
as 160h exigidas na estrutura curricular.

As atividades, quando promovidas pelo Curso, sdo obrigatoriamente
consideradas atividades complementares vdlidas, respeitada a carga hordria
maxima fixada e as atividades, quando promovidas por outras instituigdes,
necessitam ser validadas pelo Colegiado das respectivas dreas, mediante
requerimento justificado e documentado pelo aluno.

Todas as atividades devem ser comprovadas a Coordenadoria de
Curso através de formuldrio préprio e mediante requerimento do aluno.
Compete a Coordenadoria do Curso encaminhar a Secretaria das Faculdades
as comprovagoes das atividades desenvolvidas pelo aluno.

Cada atividade possuird uma carga hordria que serd integralizada
anualmente e abaixo segue quadro enunciativo de horas atribuidas a cada
uma das atividades complementares, os casos omissos de atribuigdo de
carga hordria serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

HORAS
ATIVIDADES ATRIBUIDAS

Eventos diversos (semindrios, simpdsios, congressos,
conferéncias, atividades culturais, debates, 10
participagdo em atividades da categoria, palestras,

etc)

Atividades de pesquisa orientadas por docente do

Curso e aprovadas pelo respectivo Colegiado. 60
Trabalhos, comunicagdes e artigos apresentados em

Revistas e ou Eventos. 10
Atividades de extensdo coordenadas por docente do

Curso e aprovadas pelo respectivo Colegiado. 60
Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo

pleno do Curso. 40
Estdgios extracurriculares com base em convénios

firmados pelas Faculdades. 40
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Visitas monitoradas desenvolvidas com base em

convénios firmados pelas Faculdades 05
Representagdo discente em instancias colegiadas das
Faculdades, bem como da Organizagdo da Categoria 10

(ABEPSS, ERESS, ENESSO).

10.4. Metas

Procura-se no decorrer da implantagdo do projeto politico pedagdgico
do curso de Servigo Social desevolver agbes que se articulam as atividades
complementares e projetos de extensdo, que prevéem um estreitamento de
parcerias com as instituigdes, principalmente aquelas que se configuram
como campos de estdgio do Curso. Assim procura-se desenvolver:

Agoes permanentes (continuadas):

- Participagdo de todas as furmas no projeto Oficina do Saber
(conforme preconizado no PDI da UNIVAR);

- Féruns bimestrais, envolvendo a participagdo de professores, alunos
e profissionais dos diversos campos de estdgio;

- Semindrios semestrais para troca de experiéncias;

- Semana pedagdgica do Curso de Servigo Social: a realizar-se na
Segunda quinzena de Maio de cada ano, em comemoragdo ao dia do
Assistente Social, fendo em vista debater temas pertinentes a
formagdo profissional.

Projetos de Extensdo:

- Pesquisa-Agdo: Mapeamento sécio-economico da cidade de Pontal do
Araguaia

- Mini-curso: O processo de implantagdo e implementagdo de politicas
pdblicas

Destacamos ainda que as metas serdo avaliadas anualmente, tendo em
vista a ampliagdo das agbes conforme as demandas especificas da formagdo
profissional e da articulagdo com entidades tais como: instituigdes das
politicas publicas e privadas, Conselho Regional de Servigco Social (dos
Estados de Mato Grosso e Goids), entre outras parcerias.
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- Demonstrativo de custos (estimativa):

Periodo Descricao Responsavel Valores Observacoes
Bimestral Foéruns para | Coordenacao - A Realizar
(2008) articulacao dos|do Curso

campos de estagio
Semestral | Seminarios tematicos | Coordenacao - A Realizar
(2° semestre do Curso/
de 2008) COPEX
Maio Semana pedagdgica|Coordenacdo |R$ 15,00 A Realizar
do Curso de Servico|do Curso Aluno
Social
2° semestre | Projeto de Extensado:|Coordenagdo |R$ 600,00 A Realizar
2008 Pesquisa-Acao do Curso/
1¢ semestre COPEX
2009
(01/08/2008
a
01/04/2009)
2° semestre | Mini-curso Coordenacdo |R$ 50,00 por| A Realizar
2008 do Curso/ | Participante
(01/08/2008 COPEX Para alunos
a a taxa serd
01/09/2008) de R$ 20,00

11 - MATRICULA

Segundo o Capitulo III, artigo 33 do Regimento Interno, a matricula,

ato formal de ingresso no curso, far-se-d na Secretaria, mediante a

apresentagdo da sequinte documentagdo:

I - Certificado de conclusdo de curso do ensino médio, ou

equivalente;
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IT - Prova quitagdo com servigo militar e obrigagdo eleitoral;
IIT - Comprovante de pagamento ou isengdo da 1* mensalidade;
IV - Carteira de Identidade;

V - Certiddo de nascimento ou casamento;

VI - Foto 2 recente

VII - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Paragrafo dnico - No caso de diplomado em curso de
graduagdo, € exigida a apresentagdo do diploma, devidamente registrado,

em substitui¢do ao documento previsto no item I.

Art. 34 - A matricula é renovada anualmente, em prazos

estabelecidos no calenddrio escolar.

§ 1° - Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto
no artigo 36, a ndo renovagdo da matricula implica abandono do curso e

desvinculagdo do aluno da Faculdade.

§ 2° - O requerimento de renovagdo de matricula é instruido
com o comprovante de regularidade com seus encargos educacionais e o

controle de prestagdo de servigos educacionais devidamente assinados.

Art.35 - A matricula é realizada por série, admitindo-se a
dependéncia em até 2 duas disciplinas, observada a compatibilidade de

hordrios.

Art.36 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito
de, interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno sua
vinculagdo a Faculdade e seu direito a renovagdo da matricula, se requerido

até o prazo estabelecido no calenddrio escolar.
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§ 1° - O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo
calenddrio escolar, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo
pode ser superior a 2 (dois) anos letivos, incluindo aquele que foi concedido.

§ 2° - Ndo sdo concedidos trancamentos imediatamente
consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no
pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos que, em

seu conjunto, ultrapassem aquele limite.
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12 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O Regimento Interno, Capitulo IV, artigo 38, prevé que o aluno

transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessdrias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso

de origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptagdes determinadas

pela Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado de Curso e observadas as

seguintes e demais normas da legislagdo pertinente:

1.

As matérias que o aluno houver sido aprovado no curso em
Instituigoes autorizadas, sdo automaticamente
reconhecidas, atribuindo-lhes os créditos, as notas e carga
hordria obtidos no estabelecimento de origem, dispensando-

o de qualquer complementagdo;

. A verificagdo, para efeito do disposto no item 1, esgotar-

se-d com a constatagdo de que o aluno foi regularmente
aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada
matéria;

Disciplina complementar do curriculo pleno do curso de
origem pode ser aproveitada em substituigdo a congénere
da Faculdade, quando ndo for inferior a carga hordria e, a
critério do Colegiado de curso, equivalentes aos conteddos

formativos;

Para integralizagdo do curso exige-se carga hordria total
ndo inferior a prevista na Faculdade, bem como o

cumprimento regular de todas as disciplinas;
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O cumprimento de carga hordria adicional, em termos globais, serd
exigido para efeito de integralizagdo curricular, em fungdo da carga hordria

total obrigatéria a expedigdo do diploma da Faculdade.

13 - AVALIACAO

A Avaliagdo constiui-se em um processo continuo e deve ser
dialégico e reflexivo, envolvendo todos os momentos da relagdo ensino-
aprendizagem: ensino (sala de aula), estdgio, extensdo e iniciagdo cientifica.
Este espago é de suma importdncia pois propicia o aprimoramento da
formagdo profissional e a construgdo de estratégias ao planejamento do
trabalho do docente e da instituicdo conferindo flexibilidade nas
metodologias de ensino e produgdo do conhecimento.

Dessa forma o colegiado de gestores respaldado pelo colegiado de
curso constituiu o o sistema avaliativo tendo como norte o Regimento
Interno das Faculdades no tocante a avaliagdo e desempenho escolar do
académico. Segundo o artigo 42, a avaliagdo do rendimento escolar serd
feita por disciplina e incide sobre a freqiiéncia minima (75%) e o
aproveitamento escolar.

O aproveitamento escolar serd avaliado por meio de
acompanhamento continuo do académico e dos resultados obtidos nas
avaliagdes, nas atividades programadas, projetos, semindrios, relatérios e
demais atividades programadas em cada disciplina e no exame final. Haverd
em cada ano letivo, obrigatoriamente, no minimo, 4,0(quatro) verificagdes
de aproveitamento, no valor de 0,0 a 7,0 (zero a sete) pontos e 0,0 a 3,0
(zero a trés) pontos em trabalhos académicos, e 1 (um) exame final, sempre
escrito.

Para as avaliagées foram determinados os seguintes pardmetros:

ndo serdo mais adotadas avaliagdes com consulta e em grupos, bem como
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avaliagdes feitas fora do recinto da Instituigdo de Ensino Superior,
salvaguardamos os casos de Licenga Maternidade, Doengas Infecto-
Contagiosas e Sem Condicdes de Locomogdo. Portanto, as avaliagdes serdo
individuais e sem consulta ao material trabalhado. Também foram
determinados os sequintes critérios de avaliagdo:

- Organizagdo de idéias (raciocinio ldgico);

- Clareza de expressdo;

- Conteldo ministrado;

- Adequagdo ao tema proposto;

- Corregdo gramatical e ortogrdfica;

- Trabalhos elaborados de acordo com as regras da ABNT, que

consiste da parte escrita e oral.

14 - PROPOSTA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL DO CORPO
DOCENTE

A atualizagdo profissional constitui-se como elemento
fundamental a qualificagdo do processo de formagdo profissional e de
organizagdo do curso de Servigo Social pelo seu corpo docente. Dessa forma
o colegiado de curso, juntamente com a diregdo pedagdgica institucional
entende, legitima e reconhece a importdncia de uma formagdo continuada e
da atualizagdo no campo profissional.

Para contribuir nesse processo tendo em vista minimizar a lacuna
existente no campo da atualizagdo profissional busca-se, constantemente a
articulagdo junto as instituigdes, conselhos e demais entidades para
acompanhamento do calenddrio de realizagdo de Congressos, Simpdsios,
Encontros e outras atividades, de cunho interdisciplinar e no que se refere
as especifidades das dreas de conhecimento/profissionais.

A propria instituicdo tem constantemente oferecido cursos por
meio da Coordenagdo de Pds-Graduagdo (COPEX), que possibilitem o
aprimoramento de seu corpo docente. Tanto o colegiado de curso, como a

instituigdo evidenciam que sdo muitos os desafios concernentes a ampliagdo
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e ao fomento dessas agdes ho que se refere a previsées orgamentdrias e
possibilidades de custeio por parte do corpo docente, bem como a prépria

efetivagdo de parcerias com outras instituigdes e centros universitdrios.

15 - PERFIL DO EGRESSO

O graduado em Servigo Social pelas Faculdades Unidas do Vale do
Araguaia atuard nas expressdes concretas da questdo social por meio da
articulagdo das dimensdes critica, autonoma, investigativa e criativa, sendo
capaz de compreender a realidade e elaborar alternativas préprias e
coerentes com a relagdo entre forgas e sujeitos sociais implicados na
dindmica social geral e particular. O profissional deve ser comprometido
com a formagdo intelectual permanente e os valores e principios

norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social.

A nova légica curricular reafirma o trabalho humano como atividade
central na constituigdo do ser social, o referido projeto pedagdgico ressalta
ainda que as mudangas emergentes nos padrdes de acumulagdo e regulagdo
social no sistema capitalista exigem um redimensionamento das formas de
pensar e agir dos profissionais diante das novas demandas e possibilidades

colocadas para o mundo do trabalho. Dessa forma o profissional deve:

- Apreender as dimensdes culturais do publico atendido pela profissdo
inseridas no contexto mais amplo da sociedade brasileira bem como

em dmbito regional e local;

- Apreender o debate acerca das demandas tradicionais e emergentes

profissionais, a partir de reflexdo critica do mercado de trabalho;

- Apropriar-se da prdtica critica e investigativa por meio da pesquisa

como premissa bdsica da agdo cotidiana;
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- Efetivar interlocugdo com outras dreas do saber numa perspectiva

interdisciplinar;

- Ser um profissional aberto a troca de experiéncias e ao didlogo com
os diferentes grupos da sociedade, voltado para novas parcerias

entre os setores publico e privado. 3

A fungdo pedagdgica da graduagdo em Servigo Social das Faculdades
Unidas do Vale do Araguaia visa formar um profissional que assume o
compromisso com a transformagdo dessa ordem societdria e institui como
estratégia de agdo, no atual momento histérico, a luta por direitos sociais,
comprometendo-se com a qualidade dos servigos prestados e com o
fortalecimento da populagdo usudria, seu perfil tem que ser
necessariamente critico e questionador. E preciso, também que este esteja
munido de um referencial tedrico-metodoldgico que lhe permite apreender a
realidade numa perspectiva de totalidade, e construir mediagoes entre o
exercicio profissional comprometido e os limites dados pela realidade de

atuacdo”.
16 - COMPETENCIAS E HABILIDADES

A diregdo pedagdgica do curso de Servigo Social objetiva a formagdo
profissional que propicie a intrinseca articulagdo entre as dimensées
tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica, com condigdo para
a atuagdo profissional, viabilizando o desempenho de competéncias e
habilidades, em consondncia com as orientagdes vigentes pela ABEPSS -
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, CNE -

Conselho Nacional de Educagdo e MEC/SESu - Ministério da

? Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servigo Social da UCG/GO, p. 25.
* Revista de Servico Social e Sociedade n°® 50
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Educagdo/Secretaria de Educagdo Superior, que implicam na:

a) apreensdo critica do processo histérico como totalidade;

b) investigagdo sobre a formagdo histérica e os processos sociais
contempordneos que definem a sociedade brasileira, no sentido
de apreender as particularidades da constituigdo e
desenvolvimento do capitalismo e do Servigo Social no pais;

c) apreensdo do significado social da profissdo desvelando as
possibilidades de agdo contidas na realidade;

d) apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas
ao Servico Social via mercado de trabalho, visando formular
respostas profissionais que potenciam o enfrentamento da
questdo social, considerando as hovas articulagdes entre publico
e privado;

e) exercicio profissional, cumprindo as competéncias e atribuigdes
previstas na legislagdo profissional em vigor (Lei n°® 8662 e
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social).

A Lei n° 8662 de 07 de junho de 1993 explicita como competéncias e
habilidades técnico-operativas do (a) assistente social:

- Formular e executar politicas sociais em drgdos da administragdo
plblica, empresas e organizagées da sociedade civil;

- Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na drea
social;

- Contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios nas decisdes
institucionais;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Realizar pesquisas que subsidiem a formulagdo de politicas e agdes
profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica,
empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais e a garantia de direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Orientar a populagdo na identificagdo de recursos para atendimentos
e defesa de seus direitos;
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- Realizar estudos sdcio-econdmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagées e pareceres
de matéria do Servico Social;

- Exercer fungdes de diregdo em organizagées publicas e privadas na
drea de Servigo Social;

- Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar Cursos e
Unidades de Ensino;

- Supervisionar diretamente estagidrios de Servigo Social.

Isto implica apreender a profissdo em seu movimento sécio-histérico,
dar visibilidade a uma diregdo social que fundamenta o Projeto Etico e
Politico da profissdo, ou seja "a diregdo social implica a defesa dos direitos
sociais (...); a defesa da eqiiidade e justiga social enquanto universalizagdo
do acesso a bens e servigos relativos a reprodugdo social da vida (..) a

defesa do trabalho”. ®

17 - AREAS DE ATUACAO

A atuagdo profissional do (a) assistente social perpassa pelos eixos da
politica social e dos movimentos sociais, tendo como fundamento central a
viabilizagdo do acesso aos direitos sociais e a organizagdo sécio-politica da
populagdo, considerando a realidade social e seus processo de produgdo e
reprodugdo. Segundo informagdes contidas no site do Conselho Federal de
Servigo Social (2007) "A atuagdo do assistente social se faz desenvolvendo
ou propondo politicas publicas que possam responder pelo acesso dos
segmentos de populagcdes aos servigos e beneficios construidos e

conquistados socialmente”.

> ABESS. Proposta curricular da Faculdade de Servico Social da PUC-SP. Cadernos ABESS n°08. Sio
Paulo: Cortez Editora, 1998.
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Os espagos sécio-ocupacionais/instituicées que requisitam o trabalho
do (a) assistente social referem ao campo das politicas publicas, privadas e
filantrépicas - nas politicas da Seguridadade Social (Salde, Assisténcia
Social e Previdéncia Social), nas politicas setoriais (Educagdo, Habitagdo,
Meio Ambiente, Cultura) , bem como no campo da assessoria a movimentos
sociais e populares, e Organizagées Ndo Governamentais. O CFESS destaca:
"Ha que se considerar em expansdo, por exemplo,0 contrato de prefeituras
para  planejamento/programagdo de politicas sociais, devido a
interiorizagdo/descentralizagdo das politicas publicas; solicitagdo de
assessorias ou consultorias em projetos e programas sociais; solicitagdo de
projetos para captacdo de recursos; e outros”®.

Ressalta-se que a configuragdo das dreas e espagos de atuagdo
profissional inserem-se no contexto mais amplo de configuragdo do mundo
do trabalho, ou seja, no processo de produgdo e reprodugdo da vida social,
dai a sua dinamicidade. E nesse espago que se manifestam as expressdes da
questdo social, o que desafia o profissional a assimilar as demandas
tradicionais e emergentes, dai a hecessidade de se fazer a leitura das
mediagdes, o significado social da profissdo e as mudangas empreendidas

pelo mercado de trabalho.

No Estado do Mato Grosso, assim como em dmbito nacional, conta
com poucas ofertas de cursos de Servigo Social seja ho dmbito publico ou
privado. Todavia hd uma demanda por esse profissional, principalmente por
sua contribuigdo no trabalho de planejamento e gerenciamento de politicas

sociais.

Os campos de atuagdo profissional tém sido vinculados aqueles

® Site consultado em 18/09/2007: www.cfess.org.br
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tradicionais: assisténcia social, saide e o trabalho em entidades. A
realidade regional, no entanto, aponta para outras demandas e proposigoes
de novos espagos sécio-ocupacionais, tais como assessoria aos conselhos
municipais, as ONG's e movimentos sociais, sobretudo aqueles vinculados a
questdo ambiental e povos indigenas, além da prépria necessidade de
profissionais qualificados para os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, de acordo com a Politica Nacional da Assisténcia Social -

PNAS/04 e a Normas Operacionais Bdsicas - NOB/05.
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18 - QUADRO DOCENTE DO CURSO

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA DO QUADRO DOCENTE

~ = EXPERIENCIA
FORMACAOQ ACADEMICA PROFISSIONAL (ANOS)
DOCENTES ] ANO DA MAGIST FORA DO
TITULO NOME DO CURSO IES (SIGLA) | CONCLUSA SUPERIO.R MAGIST.
o SUPER.
1. Gicelma Graduacio Li_cepc_iatura Plena em Ciéncias UFMT 1999
Aparecida de — Biologicas
Freitas Lacerda Especializagao _ _ 04 12
Mestrado Ecologia e Conservagéo da UFMT 2003
Biodiversidade
Doutorado
2.  Glaucia Lelis|Graduacéo Servigo Social UCG 2000
Alves Especializacdo 05 06
COORDENADORA | Mestrado Servigo Social PUC-SP 2004
Doutorado Servigo Social PUC-SP 2009
3. Hugo Poyer Graduacéo Bacharel em Ciéncias Econémicas UFPR 1979
Especianzagéo Gestao Empresarial e
Controladoria UNIVAR 2001 05 30
Mestrado
Doutorado
4. Olga Haider | Graduacéo Licenciatura em Psicologia USC 1978 12 27




Doutorado

Oliveira Especializagao | Supervisao Escolar UNIVERSO 1991
Saude Publica CEDAS 1990
Mestrado Comunicacéao UNIMAR 2001
Doutorado
Rogério Graduagao Licenciatura Plena em UCDB 2001
Domingos dos Filosofia -
Santos Fachini Especializagdo 'I\E/lcilpc‘:zg:?;:]aa? de Instituicao UCB 2005 00 08
Mestrado
Doutorado
. Rogério  José|Graduagéo Ciéncias Sociais UFG 2002
de Almeida Especializacao 04 04
Mestrado Sociologia UFG 2005
Doutorado
) Roziner Graduacéo Licenciatura Plena em Letras UFMT 1997
gz?r;eacrlg:s Especializagao E:’?Sai::(c):a e Metodologia do UFMT 2000 . o5
Gongalves Mestrado Educacao e Comunicagao UFMT 2002
Doutorado
Silvio Jose de | Graduagao Licenciatura Plena em Histéria UEL 1995
Oliveira Especializacdo 06 07
Mestrado Historia e Sociedade UNESP 2000




REGIME DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DA CARGA-HORARIA DOCENTE

DISCIPLINAS DISCTRIBUICAO DAS ATIVIDADES DOCENTES NA IES (EM HORAS)
AULAS DE
REGIME DE GRADUACAO ATENDIMEN- | ATIVIDADES | ATIVID.
NOME DO DOCENTE NOMENCLATURA PER | TRABALHO [ outRos | SOORDE" | TOA | ACADEMICAS | ADMINIS-
CURSOS DA ¢ ALUNOS COMPLEM. | TRATIVAS
CURSO ES
’ Glaucia Lelis Introducao ao Servico
Alves Social ¢ ¢ D/N | Integral 08 - 32 - - -
(Coordenadora)
’ Gic.elma Métodos e Técnicas de D/N Parcial 04 18 08
Aparecida de Pesquisa arcia - - -
Freitas Lacerda
Hugo Poyer Economia Politica D/N Horista 04 12 - - - -
o O_Iga Haider Psicologia Social D/N Parcial 04 18 - - 08 -
Oliveira
Rogério .
Domingos dos Introducéo a Filosofia D/N Horista 04 - - - - -
Santos Fachini
) Rogério José | Antropologia Cultural D/N |
. i ntegral 08 12 - - 20 -
de Almeida Sociologia D/N g
. Roziner
Apgrec@a Portugués Instrumental D/N Horista 04 04 - - - -
Guimaraes
Goncalves
- Silvio José de | Formagéo Stcio- DIN | Parcial | 04 06 : : 24 :
Oliveira Histdrica do Brasil




FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA DO QUADRO DOCENTE

Titulacao Disciplina a Carga Carga Regime
Docente M ’xir%m Minipstrar Periodo | horaria no | horaria na de
axima Curso Instituicao | Trabalho
1. Glaucia Lelis Alves |Mestre Introducéo ao Servico Social D/N 40 40 Integral
2. d(ZICFerlenllgsA E:ég%daa Mestre Métodos e Técnicas de Pesquisa D/N 04 30 Parcial
3. Hugo Poyer Especialista Economia Politica D/N 04 16 Horista
4. Olga Haider Oliveira | Mestre Psicologia Social D/N 04 30 Parcial
> dF({)(;gSegr?toDsO?aIg%?rﬁ Especialista Introducéo a Filosofia D/N 04 04 Horista
6. Rogério José de Antropologia Cultural
Almeida Mestre Sociologia D/N 08 40 Integral
7. Roziner Aparecida
Guimaraes Mestre Portugués Instrumental D/N 04 08 Horista
Goncalves
8. Silvio José de Mestre Formag&o Sécio-Histérica do Brasil D/N 04 34 Parcial

Oliveira




QUADRO RESUMO - TITULACAO / REGIME DE TRABALHO

Titulacao Horista Parcial Integral Total
Doutorado - - - -
Mestrado 01 (12,5%) 03 (37,5%) 02 (25%) 06 (75%)
Especialista 02 (25%) - - 02 (25%)

Graduacao







19- AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Curso de Servigo Social integrard o Programa de Avaliagdo
Institucional e sua implantagdo serd acompanhada pela Comissdo Prépria de
Avaliagcdo, diretamente subordinada a Diretoria Geral, com a participagdo da
Coordenagdo de Curso, alunos, professores e funciondrios. A Comissdo Prépria
de Avaliagdo acompanhard o desenvolvimento do Curso, tendo por base o

Projeto Pedagdgico do curso.

A avaliagdo do curso compreende os aspectos curriculares (plano anual
de oferta de disciplinas, duragdo das disciplinas e do curso, diretrizes
curriculares), metodoldgicos, do cumprimento da missdo, da concepgdo, dos
objetivos e do perfil profissional delineado. Serdo avaliados, ainda, o corpo
docente (titulagdo, regime de trabalho, programas de capacitagdo e plano de
carreira, incluindo procedimentos de recrutamento, selegdo, admissdo e
promogdo); o corpo discente (desisténcia, aproveitamento, freqiiéncia,
participagdo etc.); biblioteca (acervo - atualizagdo e ampliagdo, hemeroteca -
ampliagdo; recursos multimidia; informatizagdo; Internet, etc.); laboratorios
(atualizagdo tecnolégica, ampliagdo do espago fisico, aumento dos
equipamentos, politica de uso, manutengdo e conservacdo etc.); instalagées
fisicas gerais (manutengdo, conservacdo e ampliagdo); integragdo com a
comunidade (programas de extensdo e cursos de extensdo); programas de

iniciagdo cientifica.

Serdo instituidos espagos para a construgdo de metodologias que
permitirdo apreender os processos académicos no que se refere as dimensdes

da relagdo ensino-aprendizagem; da diregdo politico-pedagdgica e



borganizacional-administrativa da instituigdo. Para tanto constituir-se-a
Conselhos de Ensino (semestrais) e Encontros periédicos entre os Nicleos de
Fundamentagdo (jd explicitados neste projeto), bem como pelas reunides e
foruns para avaliagdo da prdtica de Estdgio, dos projetos de extensdo e de
iniciagdo cientifica, envolvendo a participagdo do corpo docente e discente.
Esses momentos compdem um quadro relacional no processo de implementagdo

do projeto politico-pedagdgico.



