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“Com efeito, as crises de crescimento do pensamento
implicam uma reforma total do sistema do saber. A cabeca
bem feita deve entdo ser refeita. Ela muda de espécie. Opde-
se a espécie precedente por uma funcdo decisiva. Pelas
revolucdes espirituais que necessitar a intervencao cientifica, o
homem torna-se uma espécie que tem a necessidade de
mudar, que sofre por ndo mudar.”

Bachelard
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APRESENTACAO

O presente documento € a sistematizacdo das idéias, desafios e angustias que
permeiam o exercicio profissional. Nele procura-se esbhocar a trajetoria, 0s avancos,
as adversidades que constituem esse processo, objetivando sempre uma reflexédo
tedrico/pratica que possibilite uma postura ética, baseada em competéncias e
habilidades imprescindiveis na formagéo do graduando em Ciéncias Contabeis.

Parte-se do pressuposto de que um curso que visa realizar a¢des intencionais
precisa levar em conta os problemas decorrentes das relagdes que se estabelecem
em seu contexto, sem perder o foco que o mundo tornou-se globalizado, mas as
oportunidades ndo. E é justamente diante dos paradoxos de problemas e relacdes
gue se instauram no ambito social, econémico, politico e organizacional que servirdo
de norte para a concretizacdo desse projeto.

Assim sendo, tem-se a clareza da importancia do ato de aprender a aprender,
pois € indispensavel a consciéncia de que as mudancas sdo constantes, exigindo
profissionais dinamicos, capazes de superarem ac0es espontaneistas e,
efetivamente contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais humana.

Entende-se que este Projeto Pedagdgico representa o desenho logistico do
eixo-norteador das atividades pertinentes a formacao de profissionais segundo uma
concepcao educativa humanistica, e com visédo ajustada a dinamica do mundo atual,
e, portanto, aptos para atuarem na gestao contabil nas organizacdes e na area de
consultoria e assessoria, sendo fruto de uma construgao coletiva do corpo docente.

Na verdade, a construcdo do Projeto em pauta transcende uma formalidade
meramente burocratica, possibilitando o trilhar de novos caminhos, novos horizontes

gue ousam buscar o ideal, mas sem perder a esséncia do real.

JUSTIFICATIVA

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis € um documento que
imprime uma direcdo com metas e propostas, apresentando de forma clara o
funcionamento do curso, determinando suas prioridades e estabelecendo estratégias

no desenvolvimento das atividades.
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A elaboracéo participativa do Projeto Pedagogico buscou fazer com que, cada
um dos envolvidos no curso de Ciéncias Contabeis se tornasse ligada pelo desafio
gue representa a construcdo e acao académica. Sua caracterizacdo, vitalidade,
avaliacdo e atualizacéo, por certo dependerdo do compromisso coletivo com o que
nele esta proposto e com as transformacdes da faculdade e da sociedade.

A comunidade académica do curso de Ciéncias Contabeis, desejando
contribuir para a sustentagdo de prioridades e o enfrentamento de desafios
profissional, pessoal e social com senso de empreendimento e determinacdo em
refletir constantemente sobre suas proprias acdes avaliando resultados e
perspectivas, apresenta este Projeto Pedagdgico, que norteara as acgdes do curso
com base em aspiracOes coletivas, objetivando a contribuicdo na formacgéo
profissional, pessoal, com foco nas questbes sociais, €ticas, autonomia, relacdes
humanas e na diversidade cultural, nosso compromisso enquanto instituicao, curso e
educadores que procuramos ser, € com profissionais que fagam a diferenca, social,
politica, ética e humana.

FILOSOFIA DO CURSO

Nosso desafio consiste em subsidiar conhecimentos contextualizados que
possibilitem aos académicos uma visdo organizacional e social, oportunizando
ainda que sejam sujeitos criticos/reflexivos atuantes na comunidade em que vivem e

profissionais comprometidos com a ética e a cidadania.

MISSAO DA INSTITUICAO

Proporcionar formagdo profissional cidadd, nas diferentes areas do
conhecimento humano, incentivando a iniciacdo cientifica e extensdo, objetivando a
insercao nos setores produtivos e o desenvolvimento da capacidade de aliar a teoria

a pratica.



VISAO

Consolidar-se como centro de referencia e exceléncia de ensino e extensao

participando, ativamente do processo do desenvolvimento do Centro-Oeste.

VALORES

Autonomia, Cidadania, Compromisso Social, Etica, Relacionamento Humano

e Respeito a Diversidade.

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Unidas do
Vale do Araguaia consiste em mediar, aos académicos, conhecimentos de cunho
contabil em nivel global, oportunizando formacao profissional adequada para o

exercicio da atividade nos diferentes tipos de organizacdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Proporcionar condigbes ao académico para atuar na producéo e gestdo dos
servigos contébeis nos diferentes tipos de organizagoes;

* Criar condicbes favoraveis para formacdo de conceitos e valores de
responsabilidade social, ambiental, moral e ética profissional;

* Cunhar condi¢cdes de andlise critica do ambiente social, econémico e
tecnoldgico no intuito de formar profissionais aptos as mudancas;

* Propiciar o desenvolvimento das competéncias intelectuais, técnicas,
sociais, comportamentais, organizacionais, comunicativas e politicas, que
possibilitem ao académico uma atuagdo profissional fundamentada no respeito as

diferencas individuais e sociais.



ASPECTO LEGAL

Fazendo uma retomada historica, o primeiro Curso das Faculdades Unidas do
Vale do Araguaia, teve sua autorizacdo de funcionamento, pelo Decreto n°.
98.867/90, de 23 de janeiro de 1990. Trata-se do Curso de Ciéncias Contabeis, a
época, com a disponibilizacdo de 80 (oitenta) vagas, para o periodo noturno.

Em 1994, o Curso foi reconhecido, conforme a Portaria de n°. 1.822 de 27 de
dezembro de 1994, publicada no DOU de 28 de dezembro do mesmo ano.

Busca-se desenvolver, no espaco académico, uma visao critica e analitica
dos problemas sociais, econémicos e politicos, no intuito de se propiciar uma viséo
generalista de formacéo profissional.

A metodologia do Curso estd focada no desenvolvimento de conteudos
programaticos voltados ao aprimoramento das habilidades conceituais, técnicas,
humanas, construindo competéncias intelectuais, procedimentais, organizacionais,
sociais, comportamentais, comunicativas e politicas.

Dentre as estratégias que viabilizam a operacionalizacdo do Curso destaca-se
0 constante aprimoramento da relacdo ensino-aprendizagem, segundo principios
interdisciplinares, atividades pedagodgicas complementares e a integracdo empresa-
escola.

Para a capacitacdo do corpo docente utiliza-se de instrumentos de formacao
didatico-pedagdgica, consubstanciados em selecéo prévia e formacao continuada.

E por fim, o Curso estd permanentemente buscando, por meio do Centro de
Extensdo a Comunidade — CEC, firmar convénios com um numero crescente de
empresas publicas e privadas da regido, visando a disponibilizacdo de estagios
remunerados, nas diferentes areas de atuacado, para uma parcela cada vez maior de

académicos.

HISTORICIDADE DA IES

As Faculdades Unidas do Vale do Araguaia tém sua histéria interligada ao
processo de desenvolvimento da micro-regido que compde o chamado Vale do

Araguaia. Localizadas no municipio de Barra do Garcas, Estado de Mato Grosso,
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cidade do leste mato-grossense, situada na divisa com o Estado de Goias, as

margens do Rio Araguaia.

A regido, originalmente habitada por comunidades indigenas (Borords e
Xavante), passou a receber, ao longo das primeiras décadas do século XX,
correntes migratorias do norte e nordeste atraidas pela existéncia de manchas

diamantiferas.

O primeiro grande marco de desenvolvimento regional data dos anos 1940,
com o programa governamental de povoamento e integracdo econdmica do Brasil

Central e Amazonia, intitulado “Marcha para o Oeste”.

O segundo marco do desenvolvimento regional remonta a conjuntura dos anos
1960/70, em que o programa de colonizagdo da regido passou aos encargos da

SUDECO - Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste.

No decorrer das décadas de 70 e 80, sob os incentivos de investimentos
agropecuérios, Barra do Garcas viveu intensa fase de expansdo econbmica,
tornando-se pélo regional, nas mais diferenciadas é&reas, em especial na

educacional.

Nesse contexto mais recente € que se justifica a criacdo do primeiro curso da
instituicdo, Administracdo, nos termos do Decreto n® 97.938/89, autorizado para
funcionamento nas Faculdades Integradas de Barra do Gargas, mantida pela

Instituicdo Barragarcense de Ensino.

Em 1990, foi credenciada a Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativa
de Barra do Gargas para oferecer o curso de Ciéncias Contébeis, autorizado pelo
Decreto n° 98.867, de 23 de janeiro de 1990 ( DOU de 2 de janeiro de 1990).

Ainda em 1990, nos termos do Decreto n® 99.031 de 05 de marco de 1990
(DOU de 06 de marco de 1990), foi autorizado o curso de Administracdo para o
funcionamento na Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativa de Barra do

Garcas.

Em 1991 é autorizado, nas Faculdades Integradas de Barra do Garcas o
funcionamento do curso de Pedagogia, habilitacbes em Administracdo Escolar e

Supervisdo Escolar, ambas para o exercicio nas escolas de 1° e 2° graus,
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Orientacdo Educacional e em Magistério das Matérias Pedagodgicas do 2° grau

(nomenclaturas vigentes na ocasiao).

Pela Portaria Ministerial n® 1486, de 13/10/92 (DOU de 14 de outubro de 1992),
foi aprovada a transferéncia das Faculdades Integradas de Barra do Garcgas, da
Instituicdo Barragarcense de Ensino para a Associacdo Barragarcense de Educacéo

e Cultura.

O Regimento Unificado e a nova denominacdo, para FACULDADES UNIDAS
DO VALE DO ARAGUAIA, foram aprovados pela Portaria n® 734, de 04 de maio de
1993 (DOU de 05/05/93).

Pela Portaria n°® 1559 de 22 de dezembro de 1995 (DOU de 26 de dezembro de
1995) foi aprovado o reconhecimento do curso de Administracdo das Faculdades
Unidas do Vale do Araguaia e em 2001 a renovac¢ao do reconhecimento em forma
de Portaria n® 75 de 12 de janeiro de 2001 (DOU de 15 de janeiro de 2001).

O reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis deu-se nos termos da
Portaria n°® 1403 de 19 de maio de 2004 (DOU de 28 de maio de 2004).

Por forca da legislacdo do entdo Conselho Federal de Educacdo os mesmos
instituidores da Associacdo Barragarcense de Educacdo e Cultura se viram na
necessidade de constituir nova entidade que possibilitasse a criagcdo de novos
CuUrsos superiores e, por conseguinte, a constituicio de novas mantidas. Nesse
sentido, em 1993, pelo Decreto de 02 de julho de 1993, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU de 05 de julho de 1993) foi credenciada a Faculdade de Estudos
Sociais de Barra do Gargcas com a autorizagcdo de funcionamento do Curso de
Licenciatura Plena em Historia. Da mesma forma ocorreu a autorizagdo do Curso de
Tecnologia em Processamento de Dados, pelo Decreto Lei de 22 de margo de 1995,

publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 1995.

J& em 2007 foi autorizado o Curso de Servigco Social pela Portaria n°. 1.056, de
21 de dezembro de 2007, publicada no DOU em 24/12/2007. Logo, o Curso de
Enfermagem, também foi autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 35, de 16 de janeiro
de 2008, publicada no DOU de 17 de janeiro de 2008. E assim, as Faculdades
Unidas do Vale do Araguaia continuam em desenvolvimento, sendo autorizado mais
um Curso, o de Fisioterapia pela Portaria MEC/SESu n°. 318 de 24 de abril de 2008.
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Em 2009, o progresso e o0 investimento em Educacdo Superior vem ganhando
espaco, sendo autorizados novos Cursos, como o de Farmécia pela Portaria
MEC/SESu n°® 90, de 28 de janeiro de 2009 e o de Nutricdo pela Portaria
MEC/SESu n° 229, de 18 de fevereiro de 2009.

Em 20 de maio de 2009 foi publicada a Portaria n°® 701, de 18 de maio de 2009
emitida pela Secretaria de Educacdo Superior que aprovou a unificagdo das
mantidas Faculdades Unidas do Vale do Araguaia (827), Faculdade de Estudos
Sociais de Barra do Garcas (875), Faculdade de Tecnologia do Vale do Araguaia
(876) sob a denominacéo de Faculdades Unidas do Vale do Araguaia

E no ano de 2009 a IES conquistou mais um Curso Superior, sendo entéo
autorizado Licenciatura em Educacdo Fisica por meio da portaria n° 1.639, de 18 de
novembro de 2009, publicado no D.O.U. em 26 de novembro de 2009.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Unidas do Vale do
Araguaia estara capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos
de organizacdo, assegurando o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdo atuarial e de
guantificacbes de informacgfes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizacdo de inovagbes tecnoldgicas e revelando capacidade critico-analitica
para avaliar as implicac6es organizacionais, com destaque para a globalizacdo, o
meio ambiente, os sistemas de informacéo, o controle de qualidade total e a busca
incessante pelos novos paradigmas.

Sendo assim, a proposta curricular estd planejada e articulada para formar
profissionais com as seguintes competéncias e habilidades:

» Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis

e Atuariais;

» Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
» Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente

e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
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» Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungbes contabeis;

» Desenvolver, com motivacdo e atravées de permanente articulacéo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacao de informacdes contdbeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

» Exercer suas responsabilidades com o dominio das fungBes contabeis,
incluindo as atividades atuariais e de quantificacbes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao perante
a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de deciséo,
organizacédo de atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;

» Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacédo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagcbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

» Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados

aos diferentes modelos organizacionais.

AREA DE ATUACAO

O Curso de Ciéncias Contébeis das Faculdades Unidas do Vale do Araguaia
prepara o Graduando para atuar: na_empresa: Planejador Tributario, Analista
Financeiro, Contador Geral, Cargos Administrativos, Auditor Interno, Atuario,

Contador de Custos e Contador Gerencial, como auténomo: Auditor Independente,

Consultor, Empresario Contébil, Perito Contdbil e Investigador de Fraudes; no
ensino: Professor, Escritor, Pesquisador, Parecerista e Conferencista, em_0rgaos
publicos: Contador Publico, Agente Fiscal de Renda, Auditor Fiscal, Tribunal de

Contas, Oficial Contador e Outros Cargos Publicos.
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DIMENSOES DO PROJETO PEDAGOGICO

Entende-se a Matriz Curricular do Curso como o conjunto de atividades
académicas que integralizam o processo de formacdo, e, como tal, abrange
conteudos que proporcionam diferentes ambitos do conhecimento profissional;
desenvolvimento da autonomia intelectual; conhecimentos filosoficos e a articulacéo

das dimensdes teorico - pratica.

Em vista disso, tal processo proporciona ao egresso uma formagao
profissional organizada em trés campos de formagdo, em consonancia com a
Resolucdo CNE/CES n°. 10/04, de 16/12/2004. Partindo dessa premissa, 0S
conteudos das areas de conhecimentos constitutivas da Matriz Curricular em vigor,
distribuem-se entre as dimensdes: formacéo basica, formacéo profissional, formagéo
tedrico-prética.

a) Conhecimentos relativos a formacao basica:

Leitura e Producdo de Textos, Filosofia e Etica Profissional, Economia,
Administragéo, Estatistica, Matematica, Mateméatica Financeira, Direito Empresarial,
Legislagdo Social, Comportamento Organizacional, Psicologia Aplicada, Instituicoes
de Direito Publico e Privado, Planejamento Estratégico, Metodologia da Pesquisa, e

Informética.
b) Conhecimentos relativos a formacéao profissional:

Contabilidade Introdutoria, Contabilidade Societéaria, Teoria da Contabilidade,
Contabilidade e Analise de Custos, Analise de Custos, Contabilidade Tributaria,
Contabilidade Comercial, Contabilidade Rural, Analise das Demonstracdes
Contabeis, Contabilidade Gerencial, Auditoria, Controladoria, Pericia Contabil e
Contabilidade Publica.

c) Conhecimentos relativos a formagéo teorico-prati ca:

Laboratério Contabil, Estagio Curricular Supervisionado, Metodologia do

Estagio Profissional Supervisionado e Atividades Complementares.
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MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo as Faculdades,

realiza-se na Secretaria, mediante apresentacdo da seguinte documentacao:
- Certificado de concluséo de curso do ensino médio, ou equivalente:
Il- Carteira de identidade;
I1- Certiddo de nascimento ou casamento;
V- Duas fotos ¥ recentes;
V- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

VI-  Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos

educacionais; e

VII- Contrato de prestacdo de servicos educacionais devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, caso de menor de 18 (dezoito)

anos.

Paragrafo Unico — No caso de diplomado em curso de graduacgédo, e exigida

a apresentacado do diploma, em substituicdo ao documento previsto no item 1.

A matricula é renovada anualmente, em prazos estabelecidos no calendario

escolar.

1° - Ressaltamos o caso de trancamento de matricula previsto no artigo 49, a
na renovacao da matricula implica abandono do curso e desvinculacédo do aluno

das faculdades.

2° - O requerimento de renovacao de matricula € instruido com o comprovante
de regularidade com seus encargos educacionais e 0 contrato de prestacao de

servigos educacionais devidamente assinados.

A matricula é realizada por serie, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)

disciplinas, observada a compatibilidade de horario.

E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagéo as faculdades e seu
direito a renovacdo de matricula, se requerido ate o prazo estabelecido no

calendario escolar.
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1° - O trancamento € concedido, no prazo estabelecido pelo calendario
escolar, por tempo expressamente estipulado no ato, que néo pode ser superior
a 2 (dois) anos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

1° - N&o sédo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem tracamentos

sucessivos, Nao consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo
curso ou em cursos afins, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida
nos prazo fixados no calendario escolar, mediante processo seletivo de

transferéncia.

1° - A transferéncia “ex officio” serda efetivada na forma da lei, entre
instituicdes vinculadas a qualquer sistema de ensino, independente da existéncia de
vaga e de prazo, quando se tratar de aluno servidor publico civil ou militar, ou seu
dependente, se requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio, ou para localidade mais

préxima desta.

7

2° - o0 requerimento matricula por transferéncia € instruido com a
documentacdo constante no artigo 59 do Regimento Interno da Instituicdo, alem do
historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas, com aprovagao e guias de transferéncia expedida pela escola de

origem, devidamente autenticada.

O aluno transferidos esta sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacgéo no curso de origem.

Paragrafo uUnico — O aproveitamento € concedido e as adaptacdes
determinadas pelo colegiado de curso, observadas as seguintes e demais normas

da legislacéo pertinente.
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| — As matérias em que o aluno houver sido aprovado no curso em
instituicbes  autorizadas, sao automaticamente reconhecidas,
atribuindo-lhes os créditos, as notas e a carga horaria obtidos no
estabelecimento de  origem, dispensando-o de  qualquer

complementacao;

Il — A verificacdo, para efeito do disposto no item |, esgotar-se-a com a
constatacdo de que o aluno foi regulamente aprovado em todas as

disciplinas correspondentes a cada matéria;

[l — Disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem
pode ser aproveitada em substituicAo a congénere das Faculdades,
guando nao for inferior a carga horaria e, a critério do colegiado de

curso, equivalentes os conteudos formativos;

IV — Para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo
inferior & prevista nas faculdades, bem como o cumprimento regular de

todas as disciplinas; e

V — O cumprimento de carga horaria adicional, me termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcdo da carga

horaria total obrigatoria € expedicao do diploma pelas faculdades.

Na elaboracdo dos planos de adaptacdo, pelo colegiado de curso, serao

observados os seguintes principios gerais:

I- A adaptacao devera processar-se mediante o cumprimento do plano
especial de estudo, que possibilite o melhor aproveitamento do
tempo de capacidade de aprendizagem do aluno;

[I- Quando forem prescritos, no processo da adaptacdo, estudos
complementares, poderdo aqueles estudos realizar-se no regime de

matricula especial em disciplina;

[lI-N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transparéncia em qualquer época e
independentemente de vaga, salvo quando as matérias cursadas
com aproveitamento, na forma do item Il do paragrafo Unico do

artigo 65; e.
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IV-  Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo,
serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e freqiéncia obtidos
pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que dela se tenha

desligado.

Em qualquer época, mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida
pelo estabelecimento de destino, as Faculdades concedem transferéncia de aluno

nela matriculado.

N&o € concebida transferéncia a aluno que se encontre respondendo o
inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar ou cursando o primeiro

ano letivo do curso, exceto 0s casos previstos em lei.

s

Aplicam-se & matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo das Faculdades ou de instituicdes congéneres, as normas
referentes & transferéncia, & excec¢do do disposto no paragrafo 1° do artigo 64, e

incisos | e IV, paragrafo unico do artigo 65.

AVALIACAO

O periodo de avaliagdo dentro de qualquer instituicio de ensino é um
processo que possibilita diagnosticar ndo s6 o aproveitamento dos académicos
como também a qualidade das praticas pedagogicas oferecidas pelos docentes.

Dessa forma, o processo avaliativo do Curso de Ciéncias Contabeis das
Faculdades Unidas do Vale do Araguaia ocorrera de modo continuo, aplicado em
momentos e situacgdes diferenciadas, utilizando uma variedade de instrumentos que
serdo especificados ao final deste item, com a finalidade de garantir uma maior
aproximacdo, por parte dos docentes, da compreensdo do académico e do seu
empenho nas diferentes propostas de estudo durante o ano, propostas essas que
acontecerdo dentro de uma perspectiva emancipatoria.

Segundo LUCKESI (1999),

O valor da avaliacdo encontra-se no fato de o aluno poder
tomar conhecimento de seus avancgos e dificuldades, (...)
para nao ser autoritaria e conservadora, a avaliagcao tem a
tarefa de ser diagnéstica, ou seja, devera ser o
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instrumento dialético do avango, tera de ser o instrumento
da identificacdo de novos rumos. (...) Cabe ao professor
desafiar esse aluno a superar as dificuldades e continuar
progredindo na construcdo do conhecimento.

Todo o processo avaliativo priorizard a qualificacdo do profissional para
analisar a realidade social, de maneira que possa realizar intervencdes académicas
e profissionais por meio de diferentes acbes e competéncias adquiridas durante a
graduacdo. A formacdo do graduado em Ciéncias Contabeis serd planejada e
concebida através da associacdo constante entre a teoria e a pratica, na qual serdo
valorizadas também a pratica de producdo de artigos cientificos, entre outros
trabalhos voltados para a iniciagdo a pesquisa cientifica, para a realizacdo de
semindrios, a elaboracdo de trabalhos em grupo e individuais, debates, leitura de
livros complementares, resolucdo de exercicios, correcdo e comentarios, realizacao
de atividades praticas e de resolucdo de situacbes-problema, devendo ocorrer, no
minimo, uma avaliacao individual e escrita, por bimestre.

As Faculdades Unidas do Vale do Araguaia, por meio de seu Colegiado de
Gestores, definiu, de comum acordo com os docentes, instituir normatizacdes para a
realizacdo do processo de avaliacdo. Dessa forma, desde 2007 esse processo foi
organizado e vem sendo aplicado com éxito da seguinte forma: é aplicada uma
avaliacdo bimestral, agendada pela IES, que deve ser individual e sem consulta;
tendo peso de 0,0 (zero) a 7,0 (sete) pontos no geral e 0s trés pontos restantes sao
distribuidos nos demais trabalhos que deverdo ser aplicados no decorrer do
bimestre. Esse procedimento abrird excecdo em disciplinas que contemplem um
trabalho mais direcionado as atividades praticas, ao estigio, a realizacdo de
seminarios, entre outros, em que o peso das atividades sera de 0,0 (zero) a 5,0
(cinco) pontos para a avaliacao escrita e de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos para 0s
referidos trabalhos. Ficara a cargo da coordenacdo do curso analisar a situacéao e
decidir em que momento a segunda alternativa podera ser colocada em pratica.

Segundo o Capitulo VI, Artigo 74 do Regimento Interno da Instituicdo, a
avaliacao do rendimento escolar sera feita por disciplina e incide sobre a frequéncia

minima de 75% ( setenta e cinco por cento) e ao aproveitamento escolar.

Para que o processo de avaliacdo seja direcionado e apresente objetivos

claros, ficam estabelecidos nos critérios de correcdo que serdo descritos ao longo do
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texto, contudo, este processo deve estar pautado pelos critérios da
interdisciplinaridade e da visdo de relacdo teoria/pratica. A interdisciplinaridade
deverd ocorrer pela integracdo entre varias unidades de ensino no processo de
avaliacdo que decorrera de projetos praticos, estagios aplicados e integrados que
acontecerdo durante o curso, de forma mais expressiva no ultimo ano do curso que
sdo realizados estagios de regéncia, quando também sera elaborado o TCC -

Trabalho de Conclusao de Curso (Monografia).

7

O aproveitamento académico € avaliado através de acompanhamento
continuo e dos resultados obtidos nas provas, nos exercicios escolares, projetos,
relatorios e demais atividades programadas em cada disciplina e no exame final.

Compete ao professor de cada disciplina elaborar atividades de verificagéo da
aprendizagem sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como
julgar os resultados.

A freqliéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado
na disciplina o académico que nao obtiver freqiiéncia de no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) nas atividades do curso.

A verificacdo e registro da frequéncia € de responsabilidade do professor, e
seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica da IES.

Havera em cada ano letivo, obrigatoriamente, no minimo, 04 (quatro)
verificagOes de aproveitamento e 01 (um) exame final.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
grau numerico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

Podera ser concedida revisdo de nota atribuida ao exame final, quando
requerida no prazo de 02 (dois) dias, ap0s a sua divulgacdo por comissao
examinadora composta pelo professor da disciplina e mais dois professores da area,
designados pelo Diretor.

Conceder-se-a segunda chamada para as provas de verificacdo de

aproveitamento, desde que requeridas nas 72 (setenta e duas) horas que se
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seguirem a realizacdo daquelas, uma vez justificada a auséncia, com aprovacao do
motivo alegado.
Os critérios para avaliacdo das atividades no Curso de Ciéncias Contabeis

devem segquir as diretrizes abaixo:

Tipo de Trabalho

Critérios de Avaliacao

Avaliacdo individual, sem
consulta

Adequacdao das respostas ao tema proposto;
Clareza e coeséo;

Raciocinio utilizado;

Clareza de expressao (oralidade);

Correcao ortografica e gramatical.

Seminério e Férum

Pesquisa do tema;

Criatividade na apresentacao;
Compostura,

Clareza de expressao (oralidade);
Participacdo individual na pesquisa.

Aulas de campo

Assiduidade;

Relatorio e registros;

Participacao;

Observacéo;

Disciplina e/ou conduta de comportamento.

Trabalho individual (sintese,
resenha, fichamentos, resumo,
trabalho  direcionado  com
roteiro ou questdes, leitura de
livros complementares)

Individualidade;
Criatividade;

Interesse e pesquisa;
Estética (apresentacdo);
Raciocinio logico;
Correcao ortografica.

Trabalho de
grupo

pesquisa em

Participacdo individual,

Estética e producao escrita (hormas da ABNT);
Clareza das idéias;

Fundamentacdo da pesquisa.

Relatérios  (filmes,
eventos etc)

palestras,

Seguir orientacdes do Manual de Elaboragéao de
Trabalhos Cientificos da IES;

Clareza, coeréncia e coesao;

Adequacgé&o ao tema proposto;

Correcao ortogréfica;

Individualidade.

Portifélio

Apresentacao estética;
Organizacéo;
Individualidade;

Ser manuscrito;
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+ Conter todas as atividades desenvolvidas.

* Projetos * Elaboragéao dos itens bésicos

cronograma/atividade/bibliografia etc);
* Clareza e coeséo;
« Pesquisa;
» Formulacao das hipéteses;
» Correcao ortografica.

» Atividades praticas » Desempenho fisico;
» Disciplina e concentragao;
» Dedicacao e responsabilidade.

« OBSERVACOES IMPORTANTES:
Todas as atividades citadas anteriormente (na medida da sua necessidade),

deverao:

1. Ser elaboradas dentro das normas da ABNT - Livro/manual “Elaborando
Trabalhos Cientificos”;

2. A correcao ortografica e gramatical deve ser realizada com muita seriedade e
compromisso em todas as disciplinas;

3. Os alunos deverdao cumprir rigorosamente os prazos de entrega dos trabalhos,
podendo o docente tomar a decisdo que |lhe convier, caso o trabalho ndo seja
entregue na data estipulada;

4. As atividades fisicas e praticas deverao ser realizadas com muita seriedade e

critérios pré-estabelecidos pelo docente.

METODOLOGIA

"A principal meta da educagéo é criar homens que sejam capazes de fazer
coisas novas, ndo simplesmente repetir o que outras geracdes ja fizeram.
Homens que sejam criadores, inventores, descobridores. A segunda meta
da educacao é formar mentes que estejam em condicdes de criticar,
verificar e ndo aceitar tudo que a elas se propde." (Jean Piaget)

Com o advento das tecnologias, surge uma nova sociedade denominada
Sociedade da Informagao, que nem sempre pode ser denominada como Sociedade
do Conhecimento. Isso ocorre pelo fato de que a informagao n&o se processa como

(apresentacaol/justificativa/objetivos/metodologia/
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conhecimento de forma automatica, € necessario que haja uma sistematizacéo, que
ocorre, prioritariamente, nas instituicdes de ensino. Além disso, constata-se que as
transformagdes sociais acontecem de maneira acelerada, onde o “novo” torna-se
obsoleto com muita facilidade. Estas caracteristicas sdo advindas do periodo pos-
industrial, também denominado por alguns como a revolucdo da informacao e do
conhecimento.

Para acompanhar a evolugcdo da sociedade, as instituicdes de ensino
tiveram que rever suas praticas pedagogicas, inserindo em suas realidades a
utilizacao das tecnologias, a insercao de praticas reflexivas mais frequentes, além da
organizacédo didatica inter e transdisciplinar.

Diante do exposto podemos parafrasear Thiago de Mello, quando afirma
“que ndo existe um caminho novo, 0 que existe de novo € o jeito de caminhar”.
Assim, dentro dessa perspectiva, o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis das
Faculdades Unidas do Vale do Araguaia busca organizar-se sob uma pratica
pautada na capacidade de aprender a aprender, ndo s6 do académico, mas também
do corpo docente.

Sendo assim, abre-se espaco a constru¢cado do conhecimento, a criatividade,
a criticidade, a pesquisa e a reflexdo que leva a cidadania. Para tanto, o trabalho
metodologico do Curso sera pautado no esforgco de uma equipe de professores que
busca, em conjunto, aprender a ser professor nessa nova sociedade, onde o
professor passa a ser um organizador da aprendizagem. Os espacos pedagogicos
do Curso abrirdo oportunidades a reflexdo, e, consequentemente abrirdo espago ao
dialogo, aos debates e as discussdes tao necessarias a formacao do ser-cidadéo.

Finalizando essa questdo, podemos nos remeter ao pensamento de Paulo
Freire quando ele ressalta que “quando o homem compreende sua realidade, pode
levantar hipoteses sobre o desafio dessa realidade e procurar solugdes”. Dessa
forma, pode transforma-la e, com seu conhecimento e trabalho pode criar um mundo

Nnovo para si e para a sociedade.

PROPOSTA de ATUALIZACAO PROFISSIONAL do CORPO DOCEN TE

O colegiado de curso, juntamente com a direcdo pedagdgica institucional sao

sabedores da importancia de uma formagao continuada e da atualizagdo no campo
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profissional, dessa forma tem oferecido pela Coordenacdo de POs-Graduacao
(COPEX), cursos para o aperfeicoamento pedagogico dos professores. Através da
assessoria pedagodgica oferece também formacdo continuada para os docentes
conforme cronograma abaixo:
« DIA 27/03 — REFORMA UNIVERSITARIA — MUDANCAS NO ENSINO
SUPERIOR

« DIA 08/05 - A PRATICA INTERDISCIPLINAR NO ENSINO SUPERIOR -
POSSIBILIDADES E DESAFIOS

« DIA 19/06 - ENADE - GARANTIA DE ACESSO, SUCESSO E
PERNAMENCIA DO CURSQO?

« DIA 07/08 - AVALIACAO NO ENSINO SUPERIOR - PEADAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

« DIA 04/09 - CURRICULO E CONCEITOS: FATOR DETERMINANTE PARA A
EDUCACAO

« DIA 02/10 - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PARA GARANTIR O
SUCESSO NA EDUCACAO

 DIA06/11 - METODOLOGIA - CONCEITOS, TEORIAS E IDEIAS

Outra préatica também muito comum realizada pelo colegiado de Curso o
incentivo aos docentes a participarem de cursos especificos de sua area por meio de
congressos, simpdsios, encontros e outras atividades, com a finalidade de socializar

as novas publicacdes sobre o curso e suas atualizagdes.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Dentre as atividades Complementares, as Faculdades Unidas do Vale do
Araguaia oportunizard no processo de integracdo Instituicdo/Comunidade, palestras
sobre diversos temas atuais, e, também, debates para discussdo de topicos
emergentes. Tais atividades tém o intuito de ampliar e enriquecer conhecimentos
nas diversas areas do saber, envolvendo a comunidade académica e os diversos
segmentos da sociedade loco-regional e versam sobre temas administrativos,

culturais, econémicos, historicos, politicos e sociais.
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Sé&o também oportunizadas atividades de iniciacdo cientifica e de extenséo,
como o levantamento de indices comparativos de precos, participacdo na mega-feira
de negocios, dentre outros, visando a uma aproximagcdo mais estreita com
problemas e demandas da sociedade loco-regional.

S&o realizados, aos sabados, mini-cursos abordando temas administrativos e
atividades complementares de Lingua Portuguesa, com o0 objetivo de

instrumentalizar os académicos para interagir com eficacia no mundo globalizado.

EVENTOS A REALIZAR — METAS

Periodo Descricdo Responsavel Observacdes
Oficia do Saber — 1° ANO Profa.  Josiani Alves A Realizar
Anual Moreira
Monitoria de Contabilidade introdutéria — | Prof2. Franciele Carini A Realizar
1° ANO
Projeto de Pesquisa de Campo |Prof2. Maria Aparecida A Realizar
envolvendo percentual B. de Lima Silva

Anual Tema: “ O perfil das reclamacfes na

agéncia do Procon de Barra do Garcas”.

—1° Ano
Atividade Extra-classe: Pesquisa da | Prof®. José Salvador de A Realizar
MARGO carga tributaria por produto — 3° ANO Aradjo
Mini Curso de Calculadora HP 12C — 3°| Prof°. Waldir de Mello A Realizar
MARCO |ANO
(aos sabados até maio)
Péascoa Solidaria — 1°, 2°, 3° e 4° ANO Profas Franciele, A Realizar
Arrecadacdo e Distribuicdo. Simone, Glaucia, Jodo
Datas 06/03, 13/03, 20/03, 27/03|Bosco, Joaneluzia,
MARCO | . : :
Finaliza em 03/04/2010 Josiane, Elaine, Maria
Aparecida, Rosilene e
Waldir.
Palestra  Interna: As  Mudancgas | Prof2, Nubia A Realizar
MARCO o i
Contabeis — Forma prética — 3° e 4° ano | M2.0.Sousa Gongalves
Palestra Externa sobre a “Legislacdo | Prof. Marcel Lopes A Realizar
MARCO

Municipal ou Empresarial” - 16 e|Félix
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23/03/2010
Projeto de Extensao: Visita técnica -|Prof®. Marcel Lopes A Realizar
MARCO |Camara Municipal de Barra do Garcas. | Félix
—1°e 2° ANO - 16 e 23/03/2010
Palestra Externa: Os grandes desafios | Prof2. Glaucia Maria A Realizar
MARGCO | para conquista da exceléncia Carteri
profissional — DECA
Atividade Extra-classe: Conhecendo a | Prof2. Joaneluzia O. de A Realizar
MARCO | Cémara Municipal de Barra do Garcas — Sousa Campos
3° ANO - 23/03/2010
UNIR 2010 — Declaracdes de Imposto | Profés Joaneluzia O. de A Realizar
MARCO / |de Renda PF — 4° ANO - 27/03, 07, 08, | Sousa Campos e Nubia
ABRIL 14 e 15/04/2010 Ma.0.Sousa
Goncgalves.
Atividade Extra-classe: Lei 9.840 —|Prof. Jodo  Bosco A Realizar
ABRIL Atividades Politico-sociais no exercicio | Alimeida Cruz
da cidadania — 3° Ano - 02/04/2010 ou
setembro
ABRIL | Palestra: EVA e MVA Profe. Waldir de Melo A Realizar
Mini Curso: Departamento Pessoal — | Profs. A Realizar
RH Nocgbes Basicas - Rotinas|Joaneluzia O. Sousa
Trabalhistas — 08, 15 e 22/05/2010 Campos
MAIO Nubia M2.0.Souza
Goncalves
Rosilene Lacerda Leal
Edio Galon Battisti
Junior
Projeto de Extensado: Visita técnica -|Prof?. Simone F. de A Realizar
MAIO Cultura Permanente — Producdo de |Sousa Lemes e Pabblo
UVA. — 3° ANO A. Miranda Rodrigues
Palestra Interna: Turmas 3° e 4° Ano A Realizar
A Etica no contexto do mundo|Jodo Bosco Almeida
MAIO capitalista Cruz
Arrecadacdo Tributaria Estadual — 3° e |José  Salvador de
4° Ano Araujo
MAIO Palestra Externa: O agir ético como | Prof. Joéo Bosco A Realizar

responsabilidade social e empresarial

Almeida Cruz
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malo | Mini-Curso: Modelo de KANITZ Prof°. Waldir de Melo A Realizar
Palestra Externa: MEI Prof2. Franciele Carini A Realizar
JULHO Prof2. Simone F. de
Sousa Lemes
Palestra Interna: Conhecendo Rotinas | Profe. Joaneluzia O. de A Realizar
AGOSTO |do RH como Gestdo - 16 e 17/08/2010 | Sousa Campos
VI - Gincana “Aprendendo Contabilidade | Prof2. Franciele Carini A Realizar
AGOSTO Brincando” — 1° ANO
Palestra Externa: Risco Fiscal e |José Salvador de A Realizar
AGOSTO |cumprimento voluntario da obrigagéo Aradjo
tributaria — PUblico Contadores
Palestra Interna: O perfil dos clientes e | Prof2. Maria Aparecida A Realizar
AGOSTO reclamac6es no PROCON Lima Silva
Palestra Interna: 3° e 4° ANO
OUTUBRO Leasing — Mudancas e Convergéncia a | Prof2. Franciele Carini A Realizar
Lei Internacional Profa. Simone F. de
Ativos Biol6gicos Sousa Lemes
Mini Curso: Conciliagdo entre taxa|Prof°. Waldir de Melo A Realizar
OUTUBRO interna de retorno  (Matematica
Financeira) e retorno de investimento
(contabilidade)
Mini Curso: Elaboracéo de | Profa. Franciele Carini A Realizar
OUTUBRO | Demonstrac8es Contabeis Prof2,. Simone F. de
16 e 23/10/2010 Sousa Lemes
OUTUBRO Palestra Externa: Harmonizacdo das|Prof2. Nubia M2 O. A Realizar

normas contabeis

Sousa Gongalves
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DIAGNOSTICO: A Realidade do Curso e do Mercado

Ao longo desses Ultimos anos, pode-se afirmar que muitos tém sido os
desafios para o Curso de Ciéncias Contabeis das Faculdades Unidas do Vale
Araguaia, em razdo de ser avaliado em igualdade de condicbes com os centros de
referéncia. Além disso, existem situagcfes adversas como a oscila¢do proveniente da
exigéncia do mercado de trabalho, que requerem a devida adequacéo.

Além do mais, a Instituicdo tem procurado encaminhar os académicos para
seu primeiro emprego, por meio do Centro de Extensdo a Comunidade - CEC.

Pode-se destacar também, a participacdo dos graduandos, viabilizada pelo
corpo docente, em atividades desenvolvidas no SEBRAE, trabalhos de assessoria a
comunidade, envolvimento em projetos, palestras, parcerias com empresas locais,
culminando posteriormente no interesse dos egressos pelo Curso de Especializacéo.

Além desses aspectos podem ser acrescidos, a formacgédo continuada do
corpo docente, bolsa de incentivo a pesquisa e maior aproveitamento do espaco
fisico Institucional.

Por ultimo, se faz necesséario destacar o baixo poder aquisitivo local, o que

exige do aluno a necessidade de trabalhar paralelamente aos estudos.

MATRIZ CURRICULAR

Matriz curricular em vigor para as turmas ingressan tes em 2008 a 2010

1° ANO - 2010
DISCIPLINAS N° Aulas caigationania
Horas Hora-Aula

Contabilidade Introdutéria 04 160
Matemética 04 160
Instituicdes de Direito Publico e Privado 02 80
Economia 02 80
Administracao 02 80
Leitura e Producdo de Textos 04 160
Informatica 02 80
Atividades Complementares | 30

TOTAL 30 800
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2° ANO — 2011
DISCIPLINAS N° Aulas caigationania
Horas Hora-Aula
Teoria da Contabilidade 02 80
Estatistica Aplicada 02 80
Psicologia Aplicada 02 80
Iniciacdo a Metodologia Cientifica 02 80
Contabilidade Comercial 04 160
Contabilidade e Andlise de Custos 04 160
Direito Empresarial 02 80
Legislacdo Social 02 80
Atividades Complementares II 30
TOTAL 30 800
3° ANO — 2012
DISCIPLINAS N° Aulas Carga Horaria
Horas Hora-Aula
Contabilidade Societéaria 04 160
Laboratério Contéabil | (Estagio Supervisionado) 04 160
Contabilidade Publica 02 80
Contabilidade Rural 02 80
Matematica Financeira 04 160
Contabilidade Tributaria 02 80
Filosofia e Etica Profissional 02 80
Atividades Complementares |l 30
Estagio Curricular Supervisionado | 120
TOTAL 150 800
4° ANO - 2013
DISCIPLINAS N° Aulas caigationania
Horas Hora-Aula
Auditoria 02 80
Contabilidade Gerencial 04 160
Controladoria 02 80
Laboratério Contabil Il (Estagio Supervisionado) 02 80
Metodologia do Estagio Profissional Supervisionado 02 80
Arbitragem e Pericia Contabil 02 80
Planejamento Estratégico 02 80
Andlise das Demonstracdes Contabeis 04 160
Atividades Complementares IV 30
Estagio Curricular Supervisionado |l 120
TOTAL 150 800
DISCIPLINA OPTATIVA Ne°. Aulas Carga Horaria
Horas Hora-Aula
Libras 02 80
Carga Horaria Disciplinas 2.667 3.200
Atividades Complementares 120 144
Estdgio Supervisionado 240 288
CARGA HORARIA TOTAL 3.027 3.632




Matriz curricular em vigor em 2007

1° ANO - 2007
DISCIPLINAS N.° CH
Contabilidade Introdutéria 04 160
Matematica 04 160
Instituicbes de Direito Publico e Privado 02 80
Economia 02 80
Administracéo 02 80
Leitura e Producdo de Textos 04 160
Informatica 04 80
800

2° ANO - 2008
DISCIPLINAS N.° CH
Teoria da Contabilidade 02 80
Estatistica Aplicada 02 80
Comportamento Organizacional 04 160
Contabilidade Comercial 04 160
Contabilidade e Analise de Custos 04 160
Direto Empresarial 02 80
Legislacéo Social 02 80
800

3° ANO - 2009
DISCIPLINAS No° CH
Contabilidade Societaria 02 80
Laboratério Contabil (Estagio Supervisionado) 04 160
Contabilidade Publica 02 80
Contabilidade Rural 04 160
Matematica Financeira 04 160
Contabilidade Tributaria 02 80
Filosofia e Etica Profissional 02 80
800

4° ANO - 2010
DISCIPLINAS No° CH
Auditoria 02 80
Contabilidade Gerencial 04 160
Controladoria 02 80
Laboratério Contabil (Estagio Supervisionado) 04 160
Arbitragem e Pericia Contabil 02 80
Planejamento Estratégico 02 80
Analise das Demonstracdes Contabeis 04 160

800

29
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EMENTARIOS E BIBLIOGRAFIA
Matriz Curricular em vigor para Turmas Ingressantes em 2008 a 2010
1° ANO

Disciplina : Contabilidade Introdutoria

EMENTA:

Conceito, Objeto e Campo de Atuacdo da Contabilidade. Usuéarios da
Contabilidade. Pessoa Fisica e Juridica. NocGes Basicas de Principios e
Convengfes Contabeis. Controle do Patriménio. Livros Contabeis. Escrituragéo
Contabil. Plano de Contas. Operacdes com Mercadorias Apuracdo de Resultados.
Plano de Contas. Demonstragdes Contabeis.

Funcdo da Disciplina : Iniciar o académico nos conhecimentos introdutérios da
Ciéncia Contabil e, como disciplina basica do curso, fomentar embasamento teérico
e pratico necessario para o desenvolvimento das demais disciplinas afins.

BIBLIOGRAFIAS :

BASICA

RIBEIRO, O.M. Contabilidade Basica Facil. 242 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MARION José Carlos, Contabilidade Basica. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 7° ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

COMPLEMENTAR:

UNIVAR FACULDADES UNIDAS DO VALE DO ARAGUAIA. Elaborando Trabalhos
Cientificos . 12 ed. Barra do Garcas: Abec, 2008.

FEA/USP. Contabilidade Introdutoria . 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acgoes. 72 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2008.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Angela Tourinhos Nery. Fundamentos de
Contabilidade: aplicacbes.  Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Pedro Cesar de Conti. Fundamentos de
Contabilidade: principios.  S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

KIYOSOKI, Robert T. Pai rico, Pai pobre : o que os ricos ensinam a seus filhos
sobre dinheiro. Traducdo: Maria José Cyhlar Monteiro. Rio de Janeiro: Campus,
2000.

Disciplina : Economia

EMENTA:

Introdugdo a economia, Teoria da oferta, da demanda e do equilibrio do
mercado, Producdo e custo, Estrutura do mercado, Teoria monetéaria, politica
macroeconomia, Inflagéo, balanco do pagamento e blocos econémicos.
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Funcdo _da Disciplina_: Proporcionar ao académico uma ViSAo micro € macro —
econdmica, seus reflexos no Brasil, nas empresas e no trabalho do contador, como
agente participante no processo das empresas.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

EQUIPE de Professores da USP. Manual de Economia. Editora Saraiva, Sdo Paulo,
1998.

VASCONCELOS, Marcos Antonio Sandoval E. Economia basica. Editora Atlas, Sao
Paulo, 1999.

VASCONCELOS, Marcos Antonio Sandoval e Manuel E. Garcia. Fundamentos de
Economia. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2001.

COMPLEMENTAR:
VICECONTI, Paulo E. Introducdo & economia. Editora Atlas, S&o Paulo, 1999.
SITES: www.ibge.gov.br / www.bcb.gov.br / www.bnds.gov.br.

Disciplina : Informatica

EMENTA:

A organizacdo. Processamento de dados e sistemas de informagéo
administrativo-financeiros, banco de dados e sistemas. Historico: processamento de
dados. O computador: hardware. O computador: software. Processamento de
dados: solucdes. Microprocessador — microinformatica. Sistemas operacionais.
Entendendo sistemas operacionais e ambiente grafico. Entendendo processadores
de texto. Entendendo planilhas de calculos. Entendendo gerenciadores de banco de
dados. Entendendo apresentacao em PowerPoint. Usando a Internet.

Funcdo da Disciplina_: Apresentar ao discente 0s conceitos da informatica,
fornecendo-lhe subsidios necessarios para a compreensao clara da importancia da
informatica na contabilidade, propiciando o estudo do funcionamento fisico e logico
do sistema de computacao, e a utilizacdo de softwares aplicativos voltados a area
contabil.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

CORNACHIONE JR.; EDGAR, B. Informatica Aplicada as Areas de
Contabilidade, Administracdo e Economia . 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas
Operacionais. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

COMPLEMENTAR:

MANZANO, André Luiz N.G.; MANZANO, José Augusto N.G. Estudo Dirigido de
Microsoft Office Excel 2003 Avancado 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Aplicagbes Praticas com o Microsoft
Office Excel 2003: Ferramentas Computacionais para Tomada de Decisdo . 1.
ed. S&o Paulo: Erica, 2005.
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TAKA, Carlos Eduardo Martinez; MANZANO, André Luiz N.G. Estudo Dirigido de
Microsoft Office Word 2003 Avancado . 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2004.
TANEMBAUM, Andrew S. Redes de Computadores . 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

HAHN, Harley; STOUT, Rick; ORSELLI, Antbnio Augusto. Dominando a Internet.
Sé&o Paulo: MAKRON Books, 1995.

CAMARAO, Paulo César Bhering. Glossario de Informatica. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1994.

Disciplina : Leitura e Producéo de Texto

EMENTA:

Fundamentos da Comunicagdao. A comunicacdo na Empresa. O texto moderno e
sua elaboracao. A comunicacdo no Servi¢co Publico. Normas Gramaticais a partir de
textos. A Tipologia Textual. Técnicas de leitura, interpretacdo e producéo de textos.
Normatizacdo Gramatical. Metodologia do trabalho cientifico: relatérios, resenhas,
resumos. Redacéo Empresarial.

Funcado da Disciplina_: Fornecer ao futuro Contador um embasamento tedrico para
a comunicacao escrita e oral a fim de que ele transmita e decodifique informagdes,
de maneira eficiente, eficaz e produtiva, bem como subsidiar o académico com
elementos tedricos e praticos para a fixacdo dos conhecimentos, uma aprendizagem
da lingua materna numa contextualidade social, politica e cultura, por meio de uma
viséo critica dos fatos linguisticos, possibilitando-lhe o desenvolvimento do habito de
leitura e producdo textual, tendo em vista o aprimoramento funcional de sua
capacidade comunicativa.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de.Andrade, Antonio Henriques. Lingua Portuguesa:
Nocdes basicas para cursos superiores. Sao Paulo:Atlas,1999.

BARBOSA, Severino Anténio M. Redacdo: escrever € desenvolver o mundo. S&o
Paulo:Papirus,1999.

BELTRAO, Odaracir e Marailsa. Correspondéncia: linguagem e comunicacdo. S&o
Paulo:Atlas,1998.

COMPLEMENTAR :

CAMPOS, Edson Nascimento, Soares,Magda Becker. Técnica de Redacédo. Rio de
Janeiro:Ao livro técnico, 1978.

CEREJA, Wiliam Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar e CLETO, Ciley.
Interpretacéo de textos: construindo competéncias e habilidades de leitura.12ed. S&o
Paulo: Atual, 2009.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro,
FGV,2000.

LAKATOS Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
Metodologia_Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&do Paulo:
Cortez,2004.
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INFANTE, Ulisses. Do texto ao Contexto. Curso Pratico de Leitura e Redacdo. Séo
Paulo: Scipione,1998.

KOCH, Ingedore Vilhaga. A Coesao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

KOCH, Ingedore Vilhaca. Argumentacao e Linguagem. S&o Paulo: Contexto, 1991.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas,1998.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. S&o Paulo: Atlas,1998.

PAULA, Everton de. Portugués contemporaneo no curso superior. Sado Paulo:
Atlas,1997.

SACCONI, Luiz Antébnio. Nossa Gramatica: teoria e pratica.Rio de
Janeiro:Atual,1999.

Disciplina : Administracéo

EMENTA:

Conceitos Basicos de Administracdo. Nocdes Basicos de Recursos Humanos. A
administracdo e o0s novos paradigmas. Visdo generalista de métodos (OS&M).
Globalizacdo. Administracdo de Sistema de Informacdo. Estratégia de Gestéo
Empresarial. Tendéncia do marketing nos negdécios do futuro.

Funcdo _da Disciplina_: Propiciar ao académico o conhecimento sobre o sistema
organizacional das empresas e 0s processos de mudancgas inseridos nos novos
estilos de gestdo, visando prepara-lo para compreender e interagir nos fatos de
natureza conceitual e operacional vinculada a sua atividade.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

CHIAVENATO. Teoria Geral da Administracdo. 5" ed. Volume |. Sdo Paulo: Makron
Book.s, 1997, 695 p .

CHIAVENATO. Teoria Geral da Administracdo. 5" ed. Volume 2. S&o Paulo: Makron Books,
1998, 831 p.

SILVA, Sebastido Orlando da. Estilos de Administracdo: Uma introducgéo a teoria geral da
administracao. 22. Ed. Rio de Janeiro. Erca, 1992, 330 p.

COMPLEMENTAR:

Ballestero-Alvarez, Maria Esmeralda, Manual de Organizag&o, Sistemas e Métodos:
Abordagem Teorica e Pratica de Engenharia da Informacgéo — 32. Edicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2008

DAFT. Richard L.. Administracdo. — 4. ed. Rio (Rio Janeiro: L TC, 1990.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducéo & Administracdo. — 52. Ed. Sdo Paulo: Atlas 1995
Maximiniano, Antonio Cesar Amaru, Teoria Geral de Administracdo: da Revolucao
Urbana & Revolucéo Digital — 62. Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Motta, Fernando C. Prestes, Teoria Geral de Administracdo: Uma Introdugéo — 222, Ed. Séo
Paulo: Pioneira, 1998

UHLMANN. Gilnter Wilhem. Administracdo: das teorias administrativas & Administracdo
aplicada e contemporanea. Sao Paulo: FTD, 1997, 214 p.

WOORD JR, Thomas. Mudanca Organizacional: aprofundando temas atuais em administracéo
de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1995, 260 p.




Disciplina : Matematica

EMENTA:

Conjuntos numéricos. No¢Bes de Mateméatica Financeira. Funcfes do 1° e 2° grau.
Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Limites. Derivada de uma funcdo num ponto. Aplicagbes: Taxa de
variacdo. Maximos e Minimos de Funcdes.

Funcdo da Disciplina :Transmitir técnicas que faciltem a aprendizagem e
desenvolvam a forma de pensar matematicamente, na busca de solu¢gbes para uma
série de problemas do dia-a-dia, fazendo com que haja uma interdisciplinariedade
entre os conteldos dos componentes curriculares.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matemaética
Elementar - Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. Volume 4. Sdo Paulo:
Atual, 1994.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica : para os cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matematica
Elementar - Conjuntos e Fung¢des. Volume |. Sdo Paulo: Atual, 1994.

COMPLEMENTAR:

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matematica
Elementar - Limites, Derivadas e nogoes de integral. Volume 8. S&o Paulo: Atual,
1994,

WEBER, J.E., trad. HARIKI, S. Matematica para Economia e Administracdo. 22 ed.
Sao Paulo: Harbra, 1986.

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administracdo. Sao Paulo:
Harba 1988.

Disciplina : Instituicbes de Direito Publico e de Direito Privado — IDPP

EMENTA:

NocOes de Direito. Direito Publico. Teoria Geral do Estado. Direito
Constitucional. Direito Administrativo. Direito Internacional. Direito Tributario. Direito
Privado. Direito Civil.

Funcado da Disciplina: _ A inclusdo desta disciplina contribuira para a formacdo do
contador, no que tange aos conceitos e no¢des do que é justica, lei, moral e direito,
bem como em relagéo a compreensao e interpretacdo de textos e termos juridicos.

BIBLIOGRAFIAS
BASICA:
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

PINHO, Ruy Rebello e NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Instituicbes de Direito
Publico e Privado. 22. ed. S&do Paulo: Atlas, 2004.

COMPLEMENTAR:

BRASIL. Cédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacdo - Introducdo ao Direito. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

http://www.jusnavegandi.com.br

2° ANO

Disciplina : Contabilidade e Analise de Custos

EMENTA:

Introducdo a contabilidade de custos. Classificacdo e comportamento dos custos.
Estruturacdo da contabilidade de custos. Métodos e formas de custeio. Custos para
tomada de decisao.

Funcado da Disciplina : Principiar o académico nos conhecimentos introdutorios da
contabilidade de custos a fim de capacita-los na compreensao, classificacdo e
determinacdo de gastos e dispéndios pertinentes as atividades desenvolvidas pela
empresa. Fomentar a busca pelo embasamento tedrico pratico necessario para
analises e tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custo s. 92 ed., Editora Atlas, Sao Paulo, 2003.
PADOVEZE, Clévis Luis. Curso Basico Gerencial de Custos. 22 ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 42 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

UNIVAR FACULDADES UNIDAS DO VALE DO ARAGUAIA. Elaborando Trabalhos
Cientificos . 12 ed. Barra do Garcas: Abec, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custo s — Livro de Exercicios. 92 ed., Editora
Atlas, Sao Paulo, 2006.

NAKAGAWA, Masaguki. ABC — Custeio Baseado em atividade . 22 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

PEREZ JR, José Hernandez. Gestdo Estratégia de Custos . 2° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LEONE, George S. G. Custos. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000
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Disciplina : Direito Empresarial

EMENTA:

Direito Empresarial. Nome Comercial. Obrigacdes dos Comerciantes. Sociedades
Comerciais. Classificacdo das Sociedades. Dissolucdo das Sociedades Contratuais.
Direito do Consumidor. Modelos de Contratos de Sociedades. Titulos de Crédito.
Faléncia, Concordata, e Recuperacdo Extra ou Judicial.

Funcao da Disciplina_: Justifica-se a inclusdo desta disciplina em virtude da
necessidade do académico aprender conceitos, no¢des, caracteristicas, dentre
outros, todos relacionados a atividade empresarial, conforme o Novo Codigo Civil e a
legislacdo pertinente.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

BRASIL. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Cédigo Comercial Nacional. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicées de Direito Publico e Privado. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:
. Novo Cédigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

, Curso de Direito Comercial. Vol. I ,1l e lll. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
FUHRER, Maximilianus C. A. Resumo de Direito Comercial. S40 Paulo: Malheiros.
2006.
http://www.jusnavegandi.com.br

Disciplina : Iniciacdo & Metodologia Cientifica

Ementa:

Conceitos de Ciéncia e Conhecimento Cientifico. Pesquisa Cientifica Quantitativa
e Qualitativa, instrumentos e métodos. O Projeto de Pesquisa e a monografia
cientifica. Normas: obrigatoriedade e flexibilidade.

Funcao da Disciplina_: Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de realizar as
atividades inerentes a Metodologia Cientifica, tais como revisao bibliografica,
planejamento do trabalho a ser realizado, normas de apresentacdo, demonstrando
capacidade de selecdo e organizacdo de dados e informacgles; aplicacdo das
normas técnicas e elaboracdo de trabalhos académicos e de anteprojeto de
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA:

BASICA:

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MINAYO, M. Cecilia de S.; DESLANDES, Suely F. (org.). Caminhos do pensamento:
epistemologia e método. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.
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COMPLEMENTAR:

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed., Sado Paulo: Atlas, 1991.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2.ed. Sdo Paulo: Edgar Blicher,
1993.

ASTI-VERA, A. O problema e o tema. In: - Metodologia da pesquisa cientifica. Trad
Maria Helena Guedes Crespo & Beatriz Marques Magalhdes. 8. ed. Sao Paulo,
Globo, 1989 p. 97-105.

BRASIL, Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos. Conselho Nacional de Saude, Resolucdo no 196/96 de 10 de outubro de
1996.

OUTRAS FONTES DE ARTIGOS CIENTIFICOS E INFORMACOES
www.datasus.gov.br, www.saude.gov.br, www.anvisa.gov.br, WWW.UNESsco.org.br,
www.scielo.br, www.bireme.br

Disciplina : Estatistica Aplicada

EMENTA:

Coleta e Analise de dados. Arredondamento de nimeros. Somatorios. Graficos e
Tabelas manual e através do computador. Medidas de Tendéncia central. Medidas
separatrizes. Medidas de dispersdo. Assimetria e Curtose.

Funcao da Disciplina_: Despertar no académico o pensamento estatistico para que
ele possa perceber a aplicacdo da Estatistica no mundo atual, estimulando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, para confrontar com as questdes
gue a Estatistica Ihe apresentara.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

MARTINS, G. de A, DONAIRE, D. Principios de Estatistica. Editora Atlas, Sao Paulo,
1995.

SILVA, E. M. de, et. al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1995.

COMPLEMENTAR:

FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. de A . Curso de estatistica. Editora Atlas, Sao
Paulo, 1995.

MILONI, G., ANGELINI, F. Estatistica Aplicada: nidmeros — indice, regressdo e
correlacao e séries temporais. Editora Atlas, Sao Paulo, 1995.

TOLEDO, G. L., OVALLE, 1. |. Estatistica Basica.Editora Atlas, Sado Paulo, 1996.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. Editora McGraw-Hill, Sao Paulo, 1984.

BUSSAB, W. A, MORETTIN, P. A, Métodos Quantitativos: estatistica basica. Editora
Atual, Sao Paulo, 1987.

VIEIRAS, S., HOFFMANN, R. Elementos de Estatistica. Editora Atlas, Sao Paulo,
1996.
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Disciplina : Contabilidade Comercial

Ementa:

CONTEXTUALIZA(;AO DNA DISCPLINA; OPERAQC)ES DE EMPRESAS
COMERCIAIS:; OPERA(;QES COM MERCADORIAS;: DEPARTAMENTO
PESSOAL; DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

Funcdo da Disciplina_: Proporcionar ao académico a compreensdo dos
fundamentos de contabilidade comercial, com enfoque nos langamentos contabeis e
estruturacdo das Demonstracbes Contabeis visando atender os clientes internos e
externos.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA

IUDICIBUS, Sérgio, MARION, Carlos. Contabilidade Comercial. 8° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009

SZUSTER, Natan, LOPES, Ricardo, RECHTMAN, Fortunée, RECHTMAN,
Fernanda, RECHTMAN, Flavia. Contabilidade Geral. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhista. 16° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRAGA, Hugo Rocha, ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Mudancas Contabeis na Lei
Societaria: lei 11.638 de, 28/12/2007. 1° ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clovis. L Manual de Contabilidade Basica. Editora Atlas, 7° ed. Séao
Paulo, 2009.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢bes. Editora Atlas, 7° ed.
Séo Paulo, 2007.

MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial’- Ed. Atlas, 142 edicdo, Sao
Paulo, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio e Marion, J.C. — “Manual da Contabilidade para ndo contadores”,
3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracbes Contabeis: Contabilidade
Empresarial. 5° edicdo, S&o Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina : Legislagao Social

Ementa:

Teorias da Legislagédo Social e Previdenciaria. Historico e Natureza das Relacdes
de Trabalho. Beneficios Diretos e Indiretos. Encargos Trabalhistas e Sociais. A
Consolidagao do Trabalho. Da Justica do Trabalho. Trabalhador Rural. Estatuto da
Terra.

Funcdo _da Disciplina_: Proporcionar ao académico de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis o conhecimento da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, capacitando-
0 para no seu dia-a-dia na Empresa, no que concerne ao assunto, conduzir o
processo em seu mister de contador.
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BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

ZAINAGUI, Domingos S&vio. Curso de Legislacdo Social. Direito do Trabalho,
Editora Atlas, 112 edicdo, Sédo Paulo, 2006.

SOUZA, Lilian Castro. Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2007.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho, S&o Paulo, Editora Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR:

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. S&o Paulo, Editora Atlas, 2009.
Revista Consulex e Jornal Trabalhista, Editora Cons  ulex, Brasilia, 2007.
Constituicdo Federal, Consolidagéo das Leis do Trabalho, Legislagédo Trabalhista e
Previdenciaria, organizador Nelson Mannrich; obra coletiva de autoria da Editora
Revista dos Tribunais. 72 ed. Ver., atuali. e ampli., S&o Paulo,2006.

DINALLI, A.FERREIRA, Luiz Alexandre Cruz. TEOTONIO, Paulo José Freire.Org.
Constituicdo e Construgéo da Cidadania, Leme, Editora Mizuno, 2005.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo,
Editora LTr,2004.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo, Editora
Atlas S.A,2007.

Disciplina : Psicologia Organizacional

Ementa:

Psicologia e organizacbes; relacionamento humano nas organizagles;
desenvolvimento interpessoal; motivagdo e clima organizacional; valores,
atitudes e satisfacdo com o trabalho; personalidade e emocdes; lideranca e
poder, selecdo e orientacdo profissional, administracéo e resolucao de conflitos.

Funcao da Disciplina__: Fornecer subsidios para que o académico seja capaz de
refletir sobre os principios basicos da psicologia aplicada nas organizacdes, bem
como desenvolver sua capacidade de comunicacao e lideranca, através de analise
critica reflexiva na formacé&o social do homem.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Robbins, S. P. Comportamento Organizacional. Prentice Hall — 92 edicdo. Sao
Paulo, 2002.

Aguiar, M. A. F. Psicologia Aplicada a Administracdo — Uma Introducéo a Psicologia
Organizacional. Atlas. Séo Paulo, 1986.

COMPLEMENTAR:

FURTADO, Odair; TEIXEIRA, M2 de Lourdes T.; BOCK, Ana Merces Bahia.
Psicologias: Uma introducao ao estudo de Psicologia. Saraiva, 2002.

Di Biase, F. O Homem Holistico — A Unidade Mente-Natureza. Vozes. Petrépolis,
1995.
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Disciplina : Teoria da Contabilidade

Ementa:

A Profissdo Contabil. O Produto Final da Contabilidade. Postulados, Principios
Fundamentais da Contabilidade. O nucleo Fundamental da Teoria Contabil.
Consideracdes sobre grupos do Ativo e do Passivo. Teoria da Correcdo Monetéaria
contadbil. A Lei das Sociedades por Acdes perspectivas e tendéncias da
Contabilidade no Brasil.

Funcdo da Disciplina_: A disciplina da Teoria da Contabilidade tem por objetivo
apresentar ao educando a evolucao histérica da contabilidade até os dias de hoje,
propiciando ao aluno mais condi¢cdes dentro da teoria e pratica contabil, pois o
universo é excessivamente amplo para se esgotar o assunto dentro dessa ciéncia.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICAS:

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade . Editora Atlas, S&o Paulo.
IUDICIBUS, Sérgio de MARTINS & GELBCKER, RUBENS, Ernesto. Manual das
Sociedades por Agbes . Editora Atlas, S&do Paulo.

FILHO, José Francisco, [et al.]. Estudando Teoria da Contabilidade . Editora Atlas,
S&o Paulo. 2009.

COMPLEMENTAR:

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Pedro Cesar de Conti. Fundamentos de
Contabilidade: principios.  S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade . - 22 ed. Distrito Federal:
CFC, 2000.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Angela Tourinhos Nery. Fundamentos de
Contabilidade: aplicacbes.  Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

MARION, José Carlos, Sergio ludicibus. Introducdo a Teoria da Contabilidade.
Editora Atlas Sao Paulo.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Bésica. 7° ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.

3 °ANO

Disciplina : Laboratorio Contabil.

Ementa: Constituicdo de Empresas. Estrutura de Plano de Contas. Cadastramento
e Integracdes nos Sistemas de Informacdo Contébil. Escrituracdo contabil.
Escrituracdo Fiscal. Informativos Fiscais.

Funcdo da Disciplina_: O Laboratério Contébil propiciar a complementacdo do
ensino e da aprendizagem a fim de constituirem instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, fazer com que o académico vivencie a pratica
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contabil, integrando as com outras disciplinas tedricas vista anteriormente, tem por
fim preparar o aluno para o mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

FIPECAFI — Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuarias e Financas, USP.

Manual das Contabilidades Por Ac¢bes. 8 ed. Sao Paulo, Editora Atlas, Sédo Paulo,
2008.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 52 ed.. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1997.

COMPLEMENTAR

DECRETO n° 3.000, de 26 Marco de 1999. Regulamento do Imposto de Renda. 2
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1999 e Alteracdes Posteriores.

FABRETHI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 4 ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo, 1999.

HIGUCHI, Hiromi. HIGUCHI, Fabio Hiroshi. . Imposto de Renda das Empresas. 23
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1998.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 5 Ed., S&o Paulo; Atlas,
1999.

Boletins I0B — Imposto de Renda e Legislacdo Societaria / Legislacdo e Previdéncia
Social / ICMS IPI e Outros.

Boletim Informare — Revista Tributaria e Contabil atualizada, Santa Catarina.

Visitas e Pesquisa Sites Governamentais

www.sefaz.mt.qgov.br.;  www.receita.fazenda.gov.br ;  www.jucemat.mt.gov.br;
www.planalto.gov.br; www.previdenciasocial.gov.br ; Www.mpas.gov.br;
www.caixa.gov.br; http://mte.gov.br

Disciplina : Contabilidade Societaria

Ementa:

Debéntures. Acoes. Investimentos. Consolidacdo de Demonstracbes Financeiras.
Concentragdao, Combinacdo e Extingdo de Sociedades. Contabilidade e seu
ambiente no Brasil. Diferencas internacionais na elaboracdo e apresentacdo de
demonstracdes contabeis. Harmonizacdo de padrbes contabeis internacionais e os
principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela internacionalizacao
da contabilidade. Principais divergéncias nos critérios de reconhecimento,
mensuracao e evidenciacdo. Estudo comparativo.

Funcdo da Disciplina : Proporcionar ao académico a compreensdo dos
procedimentos contabeis avancados no que tange ao comparativo das normas
contabeis brasileiras e internacionais embasados na doutrina regulamentar da
profissdo contabil e nos processos de convergéncia.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. = S&o Paulo: Atlas, 2008.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes . Sao Paulo:
Atlas, 2008.
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ERNST & YOUNG. Fipecafi. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade
IFRS versus Normas Brasileiras. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria . 3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 20009.

UNIVAR FACULDADES UNIDAS DO VALE DO ARAGUAIA. Elaborando Trabalhos
Cientificos . 12 ed. Barra do Garcas: Abec, 2008.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas Contédbeis na Lei
Societaria : Lei 11.638, de 28/12/2007. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciana Alves.
Contabilidade Internacional Avancada . 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

MOURAD, Nabil Ahmad; PARASKEVOPOULQOS, Alexandre. IFRS: Introdugcdo as
Normas Internacionais de Contabilidade  — Mais de 100 exemplos praticos. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

COSTA, Fabio Moraes da; CARVALHO, L. Nelson; LEMES, Sirlei. Contabilidade
internacional : Aplicacdo das IFRS 2005. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Sites da Internet:

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis www.cpc.org.br; IASB www.iasb.org
FASB www.fasb.org; IFAC www.ifac.org; IOSCO www.i0Sc0.0rg;

Sites de grandes empresas de auditoria no mundo:

KPMG: www.kpmg.com; Deloitte : www.deloitte.com; Ernst & Young: www.ey.com

Disciplina : Contabilidade Tributéria.

Ementa:
Introducdo a Contabilidade Tributaria; Legislacdo tributaria; Contabilidade
Tributaria Aplicada.

Funcado da Disciplina: Proporcionar ao académico conhecimento tedrico e pratico
sobre os aspectos e informagdes a serem observadas na Formagéo de Tributarista.
Apresentando conceito, objeto, método, principios, normas basicas e principalmente
aplicacdo da Contabilidade Tributaria.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 102 Edigéo, Editora Atlas,
2006.

Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario — | BPT, www.ibpt.com.br.

COMPLEMENTAR

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica Facil . 24° Edicdo, Editora Saraiva,
2003.

GUIMARAES, Ulysses, A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Brasilia, 1988.

HUGUCHI, HIROMI, HIGUK, Fabio Hiroshi. Imposto de renda das Empresas , 24°
ed. Sao Paulo; Atlas, 1999.
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BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario . 5° ed. S&o Paulo: Atlas,
1999.
Cadigo Tributario Nacional . 26° Edi¢éo, 1997 — Editora Saraiva.

Disciplina : Filosofia e Etica Profissional

EMENTA: ]
Introducéo ao pensamento filosofico. Ideologia. Etica e politica. Pés- modernidade.

Funcdo da Disciplina : Proporcionar ao educando uma formacdo humanistica,
despertando-o para uma reflexdo critica de seu cotidiano, com a finalidade de
sedimentares valores fundamentais para seu amadurecimento enquanto homem,
cidadéo e futuro profissional.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ARANHA, Maria L. Filosofando. Sao Paulo: Moderna, 1994.

BOTTON, Alain de. As Consolacdes da Filosofia. Sdo Paulo: Rocco, 2001.
CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. Sdo Paulo. Atica, 2005.

COMPLEMENTAR:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 1995.

RUSS, Jacqueline. Pensamento Etico Contemporaneo. Sdo Paulo: Paulus, 1999.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez.Etica. S&o Paulo: Civilizac&o Brasileira, 1986
BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. Sao Paulo: Alfa, 1995.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar. Rio de Janeiro: Vozes, 1999.

CAPRA, Fritjof. A teia de vida. S&o Paulo: Cultrix, 1996.

DE MASI, Domenico. Desenvolvimento sem trabalho. Sdo Paulo: Esfera, 1999.
DREYFUSS, René. A época das perplexidades. Mundializacdo, globalizacdo e
planetarizacédo. Rio de Janeiro: Vozes, 1997.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 1995.
SOUZA, Hebert & RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. S&o Paulo: Moderna,
1995.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

Disciplina : Contabilidade Rural

Ementa:

Organizacdo Administrativa das empresas rurais. Culturas temporéarias e
permanentes. Gestdo das empresas agropecuarias. O patrimdnio, métodos de
custeio, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Registro de operacdes tipicas,
planificagdo contdbil na atividade agropecuaria, Sistemas de informacdes na
atividade rural.
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Funcédo da Disciplina : Possibilitar ao académico o conhecimento técnico-cientifico
em Contabilidade Rural, visando preparar-lo para uma atuacdo profissional na
gestdo dos negdécios da empresa.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. Editora Atlas, 11° ed. Sao Paulo, 2010.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural:Uma Abordagem Decisorial.
Editora Atlas, 5° ed. Sao Paulo, 2009.

GEPAL, Grupo de Estudos e Pesquisa Agro-industrial. Gestdo Agro-industrial.
Volumes 1 e 2, Editora Atlas, Sao Paulo.

COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Contabilidade da Pecuaria. Editora Atlas, 8° ed. Sao Paulo,
2007.

MARION, José Carlos, SANTOS, Gilberto José, SEGATTI, Sonia. Administracdo de
Custo na Agropecuaria. Editora Atlas, 4° ed. Sao Paulo, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade e Controladoria _em Agribusiness. 12 ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo, 1996.

SPENCER, Jhonson, Quem mexeu no meu queijo, ed. Record

Disciplina : Matematica Financeira

EMENTA: Juros Simples. Juros Compostos. Modelo Basico de Anuidades. Modelo
Genérico de Anuidades. Empréstimos.

Funcdo da Disciplina_: Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos da
Matematica Financeira, apresentando problemas de acordo com a realidade do
mercado, visando desenvolver o raciocinio financeiro do académico, fornecer os
subsidios indispensaveis ao desenvolvimento da disciplina e mostrar a sua
importancia para a formacgao profissional do futuro contador.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica Financeira. 1.
Ed., S&o Paulo, Atlas, 1995.

SOBRINHO, Jose Dutra Vieira. Matematica Financeira . 3. Ed., S&o Paulo, Atlas,
1988.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada . 6. Ed.,
Séo Paulo, Saraiva, 1999.

COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A Matematica das Finangas. 1. Ed., S&o
Paulo, Atlas, 2003.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas aplicagbes . 9. Ed., Sé&o
Paulo, Atlas, 2006.

FRANCISCO, Walter. Matematica Financeira . 7. Ed., Sdo Paulo, Atlas, 1994.
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HAZZAN, Samuel;, POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira . 4. Ed., Sao
Paulo, Atual, 1993.

SHINODA, Carlos. Matematica Financeira para usuarios do Excel . 2. Ed., Séo
Paulo: Atlas, 1998.

SAMANEZ, Carlos Patricio, Matematica Financeira Aplicacbes a Analise de
Investimentos. 3. Ed., S. Paulo, Prentice Hall, 2002.

HEWLETT-PACKARD. HP-12C — Manual do proprietario e guia para solucao de
problemas.

SOBRINHO, Jose Dutra Vieira. Manual de aplicagbes financeiras HP-12C . 2. Ed.,
Séao Paulo, Atlas, 1996.

DOMINGOS, Reinaldo. Terapia Financeira. 3. Ed, Sdo Paulo, Gente, 2008.
GRADILONE, Claudio. Investindo sem susto. Como lucrar na crise . 1. Ed, Sao
Paulo, Campus, 1999.

http://www.somatematica.com.br/financeira.php

http://www.minhasaulas.com.br

Disciplina : Contabilidade Publica

Ementa:

Patriménio Publico. Administracdo Publica. Regimes Contabeis. Or¢camento
Publico. Receita Publica. Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Aditamento. Créditos Adicionais. Andlise de Balancos Publicos.
Plano de Contas. Financas Publicas.

Funcdo da Disciplina _: Proporcionar ao académico uma visdo geral do papel da
administracdo publica em face as novas tendéncias da politica brasileira. Fornecer
conhecimentos basicos para que 0 egresso possa atuar na contabilidade junto a
orgaos publicos da administracao direta e indireta.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 32 ed., Editora Atlas, S&o
Paulo —1996

GIAMBIAGI, Fabio. Financas Publicas — Teoria e Pratica no Brasil. 12 ed., Editora
Campus, Rio de Janeiro (RJ) — 1999.

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas — A Politica Orcamentaria no Brasil. 12
ed., Editora Atlas, Sdo Paulo — 1999.

COMPLEMENTAR:

KOHAMA, Hélio. Balancos Publicos. 12 ed., Editora Atlas, 1999

LEI COMPLEMENTAR Np°. 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
MACHADO JR, J. Teixeira REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320, Comentada. 52 ed.,
IBAM (Instituto Brasileiro de Administracdo) — Brasilia — 1975.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 72 ed., Editora Atlas, 2000

ANGELICO, JoZo. Contabilidade Publica. 82 ed., Editora Atlas, S0 Paulo, 1995
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4 ° ANO

Disciplina : Analise das Demonstracfes Contabeis

Ementa:

Demonstragfes contabeis — Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracfes das Origens e Aplicacbes de
Recursos e Demonstracdo do Fluxo de Caixa - instrumentos basicos de andlise,
indicadores econdmicos e financeiros e informacdes para gerenciamento.

Funcao da Disciplina_: Proporcionar ao académico a compreensao da estruturacao
e elaboracdo das Demonstracdes Contabeis obrigatérias a fim produzir parecer
sobre a situacdo econdémico-financeira da empresa estudada através da utilizacéo
de fundamentos basicos de analise.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise De Balangos : Andlise da liquidez e do
endividamento; Analise do giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 10 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Analise Das Demonstracdes Contabeis : Contabilidade
Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETTO, Alexandre. Estrutura e andalise de Balangcos : um enfoque
econdmico-financeiro. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

COMPLEMENTAR

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes . Sao Paulo:
Atlas, 2008.

UNIVAR FACULDADES UNIDAS DO VALE DO ARAGUAIA. Elaborando Trabalhos
Cientificos . 12 ed. Barra do Garcas: Abec, 2008.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das
Demonstragfes Contabeis . 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FRANCO, Hilario. Estrutura, analise e interpretacdo de balancos . S&o Paulo:
Atlas, 2002.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Angela Tourinhos Nery. Fundamentos de
Contabilidade: aplicagbes.  Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Pedro Cesar de Conti. Fundamentos de
Contabilidade: principios.  S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

Sites da Internet:

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis www.cpc.org.br
Sites de grandes empresas de auditoria no mundo:

KPMG: www.kpmg.com

Deloitte : www.deloitte.com

Ernst & Young: www.ey.com
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Disciplina : Controladoria

Ementa:

Controladoria como ciéncia. Missdo e Estrutura da Controladoria e o Papel do
Controller. Contabilidade e Gestdo Empresarial. Gestdo e Controladoria.
Ferramentas de Gestao.

Funcado da Disciplina_: Compreender o processo de gerenciamento das empresas
por meio das fun¢cbes da controladoria, planejamento, avaliacdo de desempenho e
ferramentas de gestdo empresarial.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

GRILLO, Rosana C.M, [et al.]; Sistemas de Informacdes: Enfase em Controladoria e
Contabilidade. Editora Atlas, S&o Paulo, 2009.

SILVA, Carlos Alberto dos Santos, [et al.]; Controladoria Estratégica. Editora Atlas
S/A, S&o Paulo, 2009.

NASCIMENTO, Auster Moreira, [et al.]; Controladoria: Um enfoque na Eficacia
Organizacional. Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 2009.

COMPLEMENTAR:

SCHNORRENBERTGER, Darci, [et al.]; Controladoria: Na coordenacdo dos
Sistemas de Gestéo. Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2009.

NASCIMENTO, Auster Moreira, [et al.]; Controladoria: Instrumento de Apoio ao
Processo Decisorio. Editora Atlas S/A, Sdo Paulo, 2009.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de Informacfes Contabeis/Financeiro. 2° ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial Teoria e Pratica. Editora Atlas
S/A, S&o Paulo, 2008.

Disciplina : Laboratério Contabil

Ementa: As Aulas de Laboratério consiste em uma continuidade das praticas
realizadas no terceiro, seguindo as etapas realizadas no Departamento de
Pessoal, Modalidades de Tributacdo Federal, os processos de declaragfes de
imposto de renda e utilizar os sistemas de informacdes contabeis para analise dos
relatérios contabeis.

Funcdo da Disciplina_: O Laboratério Contébil propiciar a complementacdo do
ensino e da aprendizagem a fim de constituirem instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, aprofundando os conhecimentos adquiridos durante o
curso, por meio da vivencia contabil para o exercicio da profissao.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

FIPECAFI — Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuarias e Financas, USP.
Manual das Contabilidades Por Acdes. 6 ed. Sao Paulo, Editora Atlas, S&o Paulo,
2003.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 52 ed.., Editora Atlas, S&do Paulo, 1997.

COMPLEMENTAR

DECRETO n° 3.000, de 26 Marco de 1999. Regulamento do Imposto de Renda. 2
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1999 e Alteracdes Posteriores.

FABRETHI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 4 ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo, 1999.

HIGUCHI, Hiromi. HIGUCHI, Fabio Hiroshi. . Imposto de Renda das Empresas. 23
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1998.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 5 Ed., S&o Paulo; Atlas,
1999.

Boletins I0OB — Imposto de Renda e Legislacdo Societaria / Legislacdo e Previdéncia
Social / ICMS IPI e Outros.

Boletim Informare — Revista Tributaria e Contabil atualizada, Santa Catarina.

Visitas em Sites:

www.sefaz.mt.gov.br.; www.receita.fazenda.gov.br; www.jucemat.mt.qov.br;
www.planalto.gov.br; www.previdenciasocial.gov.br; www.mpas.gov.br;
www.caixa.gov.br; http://mte.qgov.br

Disciplina : Planejamento Estratégico

EMENTA:

O Que é Planejamento Estratégico, Sua importancia, Principios, Filosofia do
Planejamento, diagnostico estratégico, execucdo e avaliacdo, estratégia
or¢camentéria, cenarios macro e micro econémicos, Matriz Swot,

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ANSOFF, Igor. Administracdo Estratégica. — 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1988.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico, 18° ed.,S&o
Paulo, ed. Atlas, 2002.

FERREIRA, Ademir A. Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Antoénio Vieira de. Aprendizagem Organizacional em tempos de
mudanca. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

EVANS, Roger, RUSSELI, Peter. O Empresario Criativo. S&o Paulo: Cultrix, 2002.
MATOS, Francisco Gomes de. Empresa que Sonha.- 22 ed. Sao Paulo: Makron
Books, 1999.

SAVIANI, J.R. Repensando as Peguenas e Médias Empresas. Sao Paulo: Makron
Books, 1995.

TASCA, Bob; CALWELL, Peter. Clientes Satisfeitos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
TREVISANI JR, Paulo. Oportunidades em tempos de globalizacdo. Sao Paulo:
Nobel, 1998.

WWW.administrador.com.br

WWW.crc.org.br
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Disciplina : Arbitragem e Pericia Contabil

Ementa:

Apresentar as normas técnicas e funcionais de pericia contabil enfatizando o
plano de trabalho. Estudar casos praticos para possibilitar a vivéncia do aluno
para o Mercado de Trabalho.

Funcao da Disciplina: Proporcionar aos alunos conhecimentos tedricos e de praticas
processuais que envolvem o exercicio da fung&o na pericia judicial e extrajudicial.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil , 32 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2002.
SA, Antonio Lopes de, Pericia Contabil , 42 ed., Revisada e Ampliada Editora Atlas
S/A,Sao Paulo,2000.

COMPLEMENTAR:

MORAIS,Antonio Carlos, FRANCA, José Antonio de. Pericia Judicial e
Extrajudicial 12 ed., Brasilia, DF. Gréfica e Editora Qualidade Ltda., 2000.

HOOG, Wilson Alberto Zappa, PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial
Contabil : aspectos praticos e fundamentais. 12 ed. Editora Jurud, Curitiba, 2001.
Cabdigo de Processo Civil . 22 ed. Revista dos Tribunais Ltda. S&o Paulo. 1065p.
Novo Caddigo Civil . Ed. Senado Federal,Brasilia, DF. 342P

Disciplina : Contabilidade Gerencial

Ementa:

A CONTABILIDADE GERENCIAL, CUSTOS: TERMINOLOGIA, CONCEITOS E
CLASSIFICACAO, ESTRUTURA DE SISTEMA, COMPORTAMENTO DE CUSTO:
ANALISE E UTILIZA(;AO, RELAQC)ES ENTRE CUSTO, VOLUME E LUCRO,
CUSTEIO VARIAVEL: FERRAMENTA DE GESTAO, PLANEJAMENTO DO
LUCRO, CUSTOS RELEVANTES PARA A TOMADA DE DECISOES, FIXAQAO
DO PRECO DE VENDA.

Funcdo da Disciplina_: Sistematizar e ensinar técnicas derivadas dor relatérios
contabeis, para o apoio aos processos gerenciais, proporcionando ao académico a
compreensao dos fundamentos basicos da contabilidade gerencial, com enfoque
nas informacdes gerenciais que possibilitem tomadas de decisdo gerencial em
virtude das mudancas ocorridas no mercado, em face da globalizacéo.

BIBLIOGRAFIA:

BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial Teoria e Pratica. Editora Atlas
S/A, Séo Paulo, 2008.

ANTHONY, A. Atkinson, RAJIV D. Banker, ROBERT S. Kaplan, S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2° ed., Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 2008.
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PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial.5° ed., Editora Atlas S/A, Sao
Paulo, 2007.

COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custo. 9° ed., Editora Atlas, Sao Paulo, 2003.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. Editora Atlas S/A, Sdo Paulo, 1998.
WARREN, Carl S., REEVE, James M., DUCHAC, Jonathan E., Padoves, Clovis Luiz.
Fundamentos de Contabilidade — Principios. Editora Atlas S/A, Sao Paulo.

Disciplina : Auditoria Contabil

Ementa:

Conceitos e Fundamentos Basicos da Auditoria. A organizacdo profissional
envolvendo fatores relativos a: Tipos de auditoria; principios e normas aplicaveis a
auditoria; Planejamento dos trabalhos; controles internos, papéis de trabalho; e,
declinando na observacéo nos pareceres e relatorios de auditoria.

Funcdo da Disciplina_: Proporcionar ao académico uma visdo global da auditoria
como ferramenta utilizada na revisdo e avaliacdo da integridade patrimonial,
adequacdo e aplicabilidade dos controles contdbeis, administrativos, financeiros e
operacionais.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil. Editoria Atlas, Sado Paulo 42
Edicéo, 2007.

COMPLEMENTAR:

ATTIE, Willian. Auditoria Interna. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BOYTON, Marcelo C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. 6. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2003. ISBN 85 224-3503-0

FRANCO, Hilario. MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestdo. 32 ed., Sao Paulo:
Atlas, Sao Paulo, 1998.

JUNIOR, José Ernandez Perez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas e
Procedimentos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, Sdo Paulo, 1998.
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Matriz curricular para Turmas Ingressantes em 2006  a 2007
1° ANO

Disciplina: Contabilidade Introdutéria

Ementa:

Conceito, Objeto e Campo de Atuacdo da Contabilidade. Usuarios da
Contabilidade. Pessoa Fisica e Juridica. Controle do Patrimoénio. Escrituracéo
Contébil. Teorias das Contas. Técnicas Contabeis. Escrituracdo. Operagdes com
Mercadorias. Inventario: Peridodico e Permanente. Fatos que Modificam as
Compras. Nocdes Basicas de Principios e Convencdes Contdbeis. Apuracao de
Resultados. Demonstracdes Contabeis e Financeiras.

Funcéo da Disciplina : Buscar como disciplina basica do curso, fornecer as demais
disciplinas afins 0 embasamento tedrico e pratico necessario para o0
desenvolvimento de seus conteudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, O.M. Contabilidade Basica Facil. — 222 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999
MARION José Carlos, Contabilidade Basica — 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. — 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢oes. — 52 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000.

FLORENTINO, A M. Analise Contabil de Balanco. — 92 ed. Sao Paulo: FGV, 1989.
IUDICIBUS, Sérgio; MARION, Carlos. Contabilidade Comercial. — 32 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. — 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial _ 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade para Nao Contadores - Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PADOVEZE, C.L. Manual de Contabilidade Béasica. — 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.
PADOVEZE, C.L. Contabilidade Gerencial — 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

DAS NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E. V. Curso Moderno de Contabilidade.
S&o Paulo: Lisa, 1995.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

Disciplina: Matemética

Ementa:

Conjuntos Numeéricos. Funcdes do 1° e 2° grau. Funcdo Exponencial. Funcéo
Logaritmica. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Limites e Continuidade.
Derivada de uma funcdo num ponto. Aplicacbes: Taxa de Variagcdo. Maximos e
Minimos de Funcdes.

Funcdo da Disciplina_: Transmitir técnicas que faciltem a aprendizagem e
desenvolvam a forma de pensar matematicamente, na busca de solugbes para uma
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série de problemas do dia-a-dia, fazendo com que haja uma interdisciplinariedade
entre os conteudos dos componentes curriculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matematica
Elementar — Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. Volume 4. Sao Paulo:
Atual, 1994.

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matematica
Elementar — Limites, Derivadas e Nog¢des de Integral. Volume 8. S&o Paulo: Atual,
1994,

SILVA, Sebastido Medeiros da e outros. Matematica para os cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IEZZI, Gelson, MURAKAMI, C., MACHADO, N. J. Fundamentos de Matemética
Elementar — Conjuntos e Func¢des. Volume 1. Sdo Paulo: Atual, 1994.

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administracdo. S&o Paulo:
Harbra, 1988.

WEBER, J.E., trad. HARIKI, S. Matemética para Economia e Administragdo. — 22 ed.
S&o Paulo: Harbra, 1986.

Disciplina: Instituicdes de Direito Publico e Privado

Ementa:

NocOes de Direito. Fontes de Direito. Ramos do Direito Publico. Teoria Geral do
Estado. Direito Constitucional e Administrativo. Ramos do Direito Privado. Direito
Civil. Direito Empresarial (Comercial).

Funcado da Disciplina: _ A inclusdo desta disciplina contribuira para a formacédo do
administrador, no que tange aos conceitos e no¢cbes do que é justica, lei, moral e
direito, bem como em relagcdo a compreensao e interpretacdo de textos e termos
juridicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL . Codigo Comercial Nacional. S&do Paulo: Saraiva, 2004.

BRASIL . Novo Cdédigo Civil Comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Atlas,
2005. 52 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo:
Saraiva, 2003. 12. ed.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacao — Introdug&o ao Direito. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.

PALAIA, Nelson. Nogdes Essenciais de Direito. S&0 Paulo: Saraiva: 2004.

PINHO, Ruy Rebello e NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Instituicbes de Direito
Publico e Privado. S&do Paulo: Atlas, 2000. 22. ed.




53

Disciplina: Economia

Ementa:

Introducdo a economia, Teoria da oferta, da demanda e do equilibrio do mercado,
Producdo e custos, Estrutura do mercado, Teoria Monetéaria, politicas
macroecondmicas, Inflacdo, balanco de pagamentos e blocos econémicos.

Funcdo da Disciplina : Proporcionar ao académico uma Vvisdo micro e macro-
econdmica, seus reflexos no Brasil, nas empresas e no trabalho do contador, como
agente participante no processo decisorio das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval e Manuel E. Garcia. Fundamentos de
Economia. Editora Saraiva, Sao Paulo, 2004

EQUIPE de Professores da USP. Manual de Economia. Editora Saraiva, Sdo Paulo,
1998

VASCONCELOS, Marco Antbnio Sandoval. Economia basica. Editora Atlas, Sao
Paulo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

VICECONTI, Paulo E. V. Introducdo & Economia. Editora Atlas, S&do Paulo, 1999
REVISTA Conjuntura Econémica. Fundacao Getulio Vargas

INTERNETROSSETI, J. P. Introducéo a Economia. — 182 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval. Economia Basica. — 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

VICECONTI, Paulo E. V., NEVES, Silvério. Introducdo & Economia. — 32 ed. Séo
Paulo: Frase, 1999.

Disciplina: Administracao

EMENTA:

Os fundamentos classicos da ciéncia. As teorias da administracéo. Conceitos
basicos de administracdo. NocOes basicas de Recursos Humanos. Visao
generalista de métodos. Globalizacdo. Administracdo do Sistema de Informacéao.
Tendéncia do marketing nos negécios do futuro. As fun¢des administrativas. O
desenho organizacional e a estruturacdo do trabalho. O fluxo de informacéo. Teoria
dos sistemas. Noc¢bes de sistemas de informacdo. O processo decisorio
organizacional.

Funcdo da Disciplina : Propiciar ao aluno o conhecimento sobre o sistema
organizacional das empresas, visando prepara-lo para compreender e interagir nos
fatos de natureza conceitual e operacional vinculados a sua atividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

CHIAVENATO, ldalberto - Teoria Geral da Administracao: Abordagens Prescritivas
e Normativas da Administracdo-Sao Paulo:Makron Books 1987, 1998 e 2003 - 3°, 5°
e 7°ed..
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KWASNICKA, Eunice Lacava - Introdugéo a Administragédo - Sao Paulo:Atlas 1995
5 ed.

SILVA. Sebastido Orlando da. Estilos de Administragdo: Uma introdugdo a teoria geral
da administracdo. 22. Ed. Rio de Janeiro. Erca, 1992, 330 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

DAFT. Richard L.. Administracdo. — 42. ed. Rio (Rio Janeiro: L TC, 1990.

UHLMANN. Gilnter Wilhem. Administracdo: das teorias administrativas & Administracdo
aplicada e contemporanea. Sao Paulo: FTD, 1997, 214 p.

STONER, James A. F.- Administracéo - Rio de Janeiro:Prentice-Hall 5° ed. 1985
DAFT, Richard L. - Administrag&o - Rio de Janeiro:LTC 1999 4° ed.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Introducdo a Administracdo - Sao Paulo:Atlas
1988 2° ed.

WOOD JR., Thomaz - Mudanca Organizacional - Sado Paulo:Atlas 1995 1° ed.

Disciplina: Leitura e Producao de Texto

Ementa:

Fundamentos da Comunicagdo. A comunicagdo na Empresa. O texto
moderno e sua elaboracdo. A comunicacao no Servico Publico.Normas Gramaticais
a partir de textos. Projeto de pesquisa.Redacdo Empresarial.Documentacao
cientifica. As normas para a producao de uma pesquisa cientifica (ABNT).

Funcédo da Disciplina : Fornecer ao futuro Contador um embasamento tedérico para
a comunicacao escrita e oral a fim de que ele transmita e decodifique informacdes,
de maneira eficiente, eficaz e produtiva, bem como subsidiar o académico com
elementos tedricos e praticos para a fixacdo dos conhecimentos relacionados a
pesquisa na educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

ANDRADE, Maria Margarida de.Andrade, Antbénio Henriques. Lingua
Portuguesa:Noc0Oes bésicas para cursos superiores . Sao Paulo:Atlas,1999.
BARBOSA, Severino Antbnio M. Redacao:escrever € desenvolver o mundo .Séo
Paulo:Papirus,1999.

BELTRAO, Odaracir e Marailisa. Correspondéncia: linguagem e comunicagao.
Séo Paulo:Atlas,1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

CAMPOS, Edson Nascimento, Soares,Magda Becker. Técnica de Redac¢do. Rio de
Janeiro:Ao livro técnico, 1978.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna . Rio de Janeiro,
FGV,2000.

LAKATOS Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de

Metodologia _Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 1985.

SEVERINO, Antonio Joaquim.Metodologia do Trabalho Cientifico .S&o Paulo:
Cortez,2004.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao Contexto.Curso Prético de Leitura e Red acéo.
S&o Paulo: Scipione,1998.
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MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental . S&o Paulo:Atlas,1998.
MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. Sé&o Paulo: Atlas,1998.

PAULA, Everton de. Portugués contemporaneo no curso superior . S&o
Paulo:Atlas,1997.

Disciplina: Informatica

Ementa:

Evolucdo da informética. Funcionamento Interno do computador. Software. Redes
de Computadores. A evolucdo da contabilidade em relacdo aos avangos
tecnoldgicos. A importancia da Informatica na contabilidade. Editores de Texto.
Planilhas Eletrbnicas. Internet. Seguranc¢a nos sistemas de informacao.

Funcdo da Disciplina : Proporcionar ao académico, a partir de um a compressao
clara, a compreender as estruturas do computador seu funcionamento fisico e a
parte logica tais como sistema operacional, e 0os softwares aplicativos voltados para
area de atuacao do curso de ciéncia contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

CORNACHIONE JR.; EDGAR, B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

HAHN, Harley; STOUT, Rick; ORSELLI, Antonio Augusto. Dominando a Internet.
Sé&o Paulo: MAKRON Books, 1995.

KROENKE, David. M. Banco de Dados: Fundamentos Projeto e Implementacao. 6.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas
Operacionais. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Microsoft Press; AQUINO, Roberta. Microsoft® Office® 2000: sem mistério. Sao
Paulo: Berkeley Brasil, 1999. 395 p.

TANEMBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

CAMARAO, Paulo César Bhering. Glossario de Informética. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1994.

FERNANDES, Antbnio Luiz Bogado; SANTOS, Lucia Swerts; TAVEIRA, Gilda Aché.
Introducdo a Tecnologia da Informacéo. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 1998.
96 p.

GENNARI, Maria Cristina. Minidicionario Saraiva de Informética. 4. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2001.

KORTH, Henry F.; SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. 2. ed.
Rio de Janeiro: MAKRON Books, 1993.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Projeto de Banco de Dados: uma visdo pratica.
2. ed. S&o Paulo: Erica, 1996.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Rio de Janeiro: MAKRON Books, 1997.
PFAFFENBERGER, Bryan. QUE, Dicionario dos Usuarios de Microcomputadores. 3.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
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2°ANO

Disciplina : Teoria da Contabilidade

Ementa:
Objetivos, Postulados, Principios e Evolugcdo Histérico. O nucleo Fundamental da
Teoria Contabil. Consideracbes sobre grupos do Ativo e do Passivo. Teoria da
Correcdo Monetéaria contabil. A Lei das Sociedades por Ac¢des perspectivas e
tendéncias da Contabilidade no Brasil.

Funcdo da Disciplina: A disciplina da Teoria da Contabilidade tem por objetivo
apresentar ao educando a evolucao historica da contabilidade até os dias de hoje,
propiciando ao aluno mais condi¢cbes dentro da teoria e pratica contabil, pois o
universo € excessivamente amplo para se esgotar o assunto dentro dessa ciéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. Editora Atlas, S&o Paulo.
IUDICIBUS, Seérgio de MARTINS & GELBCKER, RUBENS, Ernesto. Manual das
Sociedades por A¢les. Editora Atlas, Séo Paulo.

MARION, José Carlos. Introducédo a Teoria da Contabilidade. Editora Atlas Séo
Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, J Miguel. Guia IOB de Contabilidade. Editado pelo 10B — Informacdes
Objetivas Publica¢bes Juridica Ltda, Ano de langamento 1992.

Equipe de Professores de FEA da USP. Contabilidade Introdutoria. Editora Atlas,
Séo Paulo.

Disciplina: Estatistica Aplicada

Ementa:

Coleta e Andlise de dados. Gréficos e Tabelas manual e através do computador.
Arredondamento de numeros. Medidas de Tendéncia central. Separatrizes.
Ajustamento de curvas. Distribuicdo. Probabilidades. Teses de Hipdteses.

Funcao da Disciplina: __Procurar despertar no aluno a aplicacédo da Estatistica no
mundo atual, proporcionando-lhe habilidades suficientes para que possa enfrentar
as questdes que a Estatistica lhe apresentara.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, G. de A, DONAIRE, D. Principios de Estatistica. Editora Atlas, S&o Paulo,
1995.

SILVA, E. M. de, et. al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracéo e
Ciéncias Contabeis. Editora Atlas, Sao Paulo, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONDECA, J. S. da, MARTINS, G. de A . Curso de estatistica. Editora Atlas, Sao
Paulo, 1995.
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GUERRA, M. J., DONAIRE, D. Estatistica indutiva — teoria e aplicagfes. Editora
Latec, Sao Paulo, 1982.

MILONI, G., ANGELINI, F. Estatistica Aplicada: numeros — indice, regressao e
correlacao e séries temporais. Editora Atlas, S&o Paulo, 1995.

TOLEDO, G. L., OVALLE, I. I. Estatistica Basica.Editora Atlas, Sdo Paulo, 1996.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. Editora McGraw-Hill, Sao Paulo, 1984.

BUSSAB, W. A, MORETTIN, P. A, Métodos Quantitativos: estatistica basica. Editora
Atual, Sao Paulo, 1987.

VIEIRAS, S., HOFFMANN, R. Elementos de Estatistica. Editora Atlas, Sao Paulo,
1996.

WILSONPEREIRA, Osvaldo K. Tanaka. Estatistica — Conceitos Basicos. Editora
MacGraw-Hill, Sado Paulo, 1994.

Disciplina : Comportamento Organizacional

Ementa:

Contribuicbes da psicologia para as organizacdes: Psicanalise, Behaviorismo.
Valores, atitudes e satisfagdo com o trabalho. Personalidade e emocgoes. Percepgéo
e tomada de decisfes. Motivacdo, Grupos e formacdo de equipes. Lideranca e
confianca. Comunicacéo Organizacional.

Funcdo da Disciplina_: Ler e interpretar a complexidade do existir do ser humano
nas relacdes de trabalho; Desenvolver habilidades interpessoais nas organizacgoes;
Participar nas tomadas de decisdes voltadas para o grupo organizacional; Construir
uma rede relagdes facilitando o trabalho em equipe; Enfrentar situacfes de conflitos
no contexto organizacional; Liderar equipes trabalho criando condi¢des
motivacionais;

BIBLIOGRAFIA BASICA :

Robbins , S. P. Comportamento Organizacional. Prentice Hall — 92 edicdo. Sao
Paulo, 2002.

Aguiar , M. A. F. Psicologia Aplicada a Administracdo — Uma Introducéo a Psicologia
Organizacional. Atlas. Sao Paulo, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

FURTADO, Odair; TEIXEIRA, M2 de Lourdes T.; BOCK, Ana Merces Bahia.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia. Saraiva,2002.

Di Biase, F. O Homem Holistico — A Unidade Mente-Natureza. Vozes. Petrépolis,
1995.

Disciplina: Contabilidade Comercial

EMENTA:

Método de escrituracdo contabil segundo as Normas Contabeis: operagdes
com mercadorias, departamento de pessoal, balancetes e razonetes. Apuracao
simplificada do Resultado do Exercicio. Demonstra¢gées Financeiras: BP — DRE —
DLPA.
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Funcado da Disciplina: _ Proporcionar aos académicos de Ciéncias contabeis, uma
visdo ampla da Contabilidade Societaria e a aplicabilidade da mesma como
ferramenta util para fundamentacdo de dados a serem utilizados pelos futuros
contadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. Editora Atlas, S&o Paulo.
IUDICIBUS, Seérgio de MARTINS & GELBCKER, RUBENS, Ernesto. Manual das
Sociedades por A¢les. Editora Atlas, Sao Paulo.

SILVA, J Miguel. Guia IOB de Contabilidade. Editado pelo 10B — Informacdes
Objetivas Publica¢bes Juridica Ltda, Ano de langamento 1992.

Equipe de Professores de FEA da USP. Contabilidade Introdutoria. Editora Atlas,
Séo Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

MARION, José Carlos. Introducdo a Teoria da Contabilidade. Editora Atlas Séo
Paulo.

FRANCO, Hilario. A Contabilidade na era da Globalizacdo. 12 ed., Editora Atlas,
1999.

. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. - 22 ed. Distrito Federal: CFC, 2000.

Disciplina : Contabilidade e Analise de Custos

EMENTA:
Introducéo a Contabilidade de Custos. Classificacdo de Custos. Método de Custeio.
Método de Avaliacdo de Controle de Estoque. Apuragdo de Custos Andlise de
Custo-Lucro-Volume. Anélise e Controle de Custos. Analise de formacao de Preco
de venda.

Funcdo da Disciplina : Proporcionar ao académico a compreensdo dos
fundamentos basicos para analise de custos, que possibilitem tomadas de deciséo
gerencial em virtude das mudancas ocorridas no mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

VICECONDE, Paulo E. V. Contabilidade de Custos. 4° ed. Editora Frase, 1995.
DUTRA, Rene Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 5° ed. Editora Atlas, 2002,
Sao Paulo.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custo. 8° ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :

JOHSON, H. Thomas. A Relevancia da Contabilidade de Custos. 2° ed. Editora
Campus.

JR, Antonio Robles. Custos da Qualidade: uma estratégia para a competicao global.
1° ed., Editora Atlas, S&do Paulo, 1996.

NAKAGAWA , Masaguki. ABC — Custeio Baseado em atividade. 2° Editora Atlas,
Séo Paulo, 2001
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PEREZ JR, José Hernandez. Gestao Estratégia de Custos. 2° ed., Editora Atlas, Sao
Paulo, 2001.
LEONE, George S. G., Custos, 3° ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 2000.

Disciplina: Direito Empresarial

Ementa:

Direito Empresarial. Nome Comercial. Obrigacbes dos Comerciantes. Sociedades
Comerciais. Classificacado das Sociedades. Dissolug¢do das Sociedades Contratuais.
Direito do Consumidor. Modelos de Contratos de Sociedades. Titulos de Crédito.
Faléncia e Concordata.

Funcdo da Disciplina : Justifica-se a inclusdo desta disciplina em virtude da
necessidade do académico aprender conceitos, nocdes, caracteristicas, dentre
outros, todos relacionados a atividade empresarial, conforme o Novo Codigo Civil e a
legislacdo pertinente.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

BRASIL. Constituicao Federal do Brasil de 1988. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MARTINS, Sergio Pinto. Instituicbes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Atlas,
2007. 72 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR :
BESSONE, Darcy. Instituicbes de Direito Falimentar. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
BRASIL. Cdédigo Comercial Nacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
. Novo Cdédigo Civil Comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

, Curso de Direito Comercial. Sado Paulo: Saraiva, 2003. vol. I, Il e Ill.
FUHRER, Maximilianus C. A. Resumo de Direito Comercial. S40 Paulo: Malheiros.
2003.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o Paulo: Saraiva, 1996. vol. | e II.

Disciplina: Legislacao Social

Ementa:

Teorias da Legislacdo Social e Previdéncia. Histoérico e Natureza das Relac¢des de
Trabalho. Beneficios Diretos e Indiretos. Encargos Trabalhista e Social. A
Consolidacao das Leis do Trabalho. Estatuto da Terra.

Funcdo Da Disciplina: _ Fornecer aos discentes conhecimentos da legislacdo social
e trabalhista, no ambito das leis nacionais vigentes, possibilitando-lhe a aplicacdo na
atividade contabil.

BIBLIOGRAFIA:

CARRION, Valentim. Comentérios a CLT. Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2003.
COSTA, Armando Casimiro. Organizacdo e Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Editora LTR, Sao Paulo, 2000.
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OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica do Direito Trabalhista e Previdenciario. Editora Atlas,
Sao Paulo, 1996.
SILVA, M. C. Apontamentos de Legislacdo Social. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1996.
3° Ano

Disciplina: Contabilidade Societaria

Ementa:

Método de escrituracdo contdbil segundo as Normas contabeis: Opera¢des com
Mercadorias. Departamento de Pessoal. Balancetes e Razonetes. Apuracao
simplificada do Resultado do Exercicio. Demonstra¢c6es Financeiras: BP — DRE —
DLPA — DMPL — DOAR — Notas explicativas.

Funcdo da Disciplina: _ Proporcionar ao aluno, conhecimentos teéricos e praticos
das técnicas de escrituracdo, que Ihe permitira profissionalmente identificar, verificar
e analisar relatorios contdbeis com a finalidade de produzir parecer quanto ao
desempenho econdmico e financeiro da empresa.

BIBLIOGRAFIA:

FRANCO, Hilario,Contabilidade Comercial 132 ed., Sado Paulo. Editora Atlas S/A.
RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade Basica facil. 222 ed., Editora Saraiva, Sao
Paulo, 1999.

NEVES, Silvério das, PAULO, E. V. Viceconti,Curso Pratico de Imposto de Renda
Pessoa Juridica. 62 ed., Sado Paulo. Editora Frase Ltda, 1999. 624 p.

Disciplina : Laboratorio Contabil (Estagio Supervisionado)

Ementa:

As aulas de Laboratorio. Constituicdo de Empresas. Estrutura de Plano de Contas.
Cadastramento e Integracbes nos Sistemas de Informacdo Contabil. Escrituracdo
contabil. Escrituracdo Fiscal. Informativos Fiscais.

Funcéo da Disciplina _: O Laboratorio Contabil propicia a complementacdo do ensino
e da aprendizagem a fim de constituirem instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, fazer com que o académico vivencie a pratica contabil,
integrando as com outras disciplinas tedricas vista anteriormente, tem por fim
preparar o aluno para o mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

FIPECAFI — Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuarias e Financas, USP.
Manual das Contabilidades Por Ac¢des. 6 ed. S&o Paulo, Editora Atlas, Sao Paulo,
2003.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 52 ed.., Editora Atlas, Sado Paulo, 1997.
DECRETO n° 3.000, de 26 Marco de 1999. Regulamento do Imposto de Renda. 2
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1999 e Alteracdes Posteriores.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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DECRETO n° 3.000, de 26 Marco de 1999. Regulamento do Imposto de Renda. 2
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1999 e Alteracdes Posteriores.

FABRETHI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 4 ed.,
Editora Atlas, Sado Paulo, 1999.

HIGUCHI, Hiromi. HIGUCHI, Fabio Hiroshi. . Imposto de Renda das Empresas. 23
ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 1998.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 5 Ed., Sdo Paulo; Atlas,
1999.

Boletins IOB — Imposto de Renda e Legislagédo Societéria / Legislacdo e Previdéncia
Social / ICMS IPI e Outros.

Boletim Informare — Revista Tributaria e Cont4bil atualizada, Santa Catarina.

Disciplina: Contabilidade Publica

Ementa:

Patriménio Publico. Administracdo Publica. Regimes Contabeis. Orcamento Publico.
Receita Publica. Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Aditamento. Créditos Adicionais. Andlise de Balangos Publicos. Plano de Contas.
Financas Publicas.

Funcao da Disciplina: __Propiciar uma visédo geral do papel da administracao publica
em face as novas tendéncias da politica brasileira. Fornecer conhecimentos bésicos
para que O egresso possa atuar na contabilidade junto a oOrgaos publicos da
administracao direta e indireta.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 32 ed., Editora Atlas, S&o
Paulo —1996

GIAMBIAGI, Fabio. Financas Publicas — Teoria e Pratica no Brasil. 12 ed., Editora
Campus, Rio de Janeiro(RJ) — 1999.

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas — A Politica Orcamentéaria no Brasil. 12
ed., Editora Atlas, S&o Paulo — 1999.

KOHAMA, Héilio. Balancos Publicos. 12 ed., Editora Atlas, 1999

MACHADO JR, J. Teixeira REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4..320, Comentada. 52
ed., IBAM (Instituto Brasileiro de Administracéo) — Brasilia — 1975.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOHAMA, Héilio. Contabilidade Publica. 72 ed., Editora Atlas, 2000

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 82 ed., Editora Atlas, S0 Paulo, 1995
PISCITELLI, Roberto Bocaccio Att Ali. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administragéo Financeira Publlica. 72 ed., Editora Atlas, S&o Paulo — 2002.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 12 ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo — 2002.
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Disciplina: Contabilidade Rural

Ementa:

Conceitos Basicos — Atividade Rural. Administracdo Rural Moderna. Controle
Gerencial. Importancia da Contabilidade Rural. Custos Fixos, Variaveis, Diretos,
Indiretos. Gastos Pré-Operacionais. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Calculo
do Custo da Producdo. Contabilizacdo da Pecuaria. Fluxo de Caixa. Analise das
Demonstracdes Contabeis.

Funcdo da Disciplina: A disciplina Contabilidade Rural tem como objetivo
apresentar um raciocinio contabil proprio para a agropecuaria que permita o
educando a contabilizar qualquer tipo de cultura ou criacdo, pois 0 universo €
excessivamente amplo para se esgotar caso por caso.

BIBLIOGRAFIA :

GEPAL, Grupo de Estudos e Pesquisa Agro-industrial. Gestdo Agro-industrial.
Volumes 1 e 2, Editora Atlas, Sao Paulo.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. Editora Atlas, Sado Paulo, 1997.
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. Editora Atlas, Sdo Paulo, 1996.
MARION, José Carlos. Contabilidade e Controladoria em Agribusiness. 12 ed.,
Editora Atlas, Sado Paulo, 1996.

MARION, José Carlos, SANTOS, Gilberto José. Administracdo de Custos na
Agropecuaria. Editora Atlas, Sao Paulo.

VALLE, Francisco, ALLOE, Armando. Contabilidade Agricola. Editora Atlas, Séo
Paulo.

Disciplina: Matematica Financeira

Ementa:
Juros Simples. Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos.
Equivaléncia de Capitais. Anuidades e Empréstimos.

Funcao da Disciplina: _ Estudar a evolu¢éo do fluxo de caixa no tempo com forma
de auxiliar na tomada de decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bruni , Adriano Leal e Fama, Rubens — A Matematica das Financas — Ed. Atlas —
2003.

Vieira Sobrinho, José Dutra — Matemética Financeira — Ed. Atlas - 1997

Mathi as, Washington F. & Gomes, José M. - Matematica Financeira - Ed. Atlas
1995

Samanez, Carlos P. — Matematica Financeira: Aplicacbes a Analise de
Investimentos — 22 ed. — Ed. Makron Books — 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Faria, Rogério Gomes de — Matematica Comercial e Financeira — 52 ed. — Ed.
Makron Books — 2000.




63

Assaf Neto , Alexandre — Matematica Financeira e suas aplicacdes — 52 ed. — Ed.
Atlas — 2000.

Faro, Clovis de - Matematica Financeira - 92 ed. - Sdo Paulo, Atlas 1993

Shinoda , Carlos — Matematica Financeira para usuarios do Excel — 22 ed. — Ed.
Atlas — 1988.

Souza, Alceu & Clemente, Ademir - Decisdes Financeiras e Analise de Investimento
- Ed. Atlas.

Ross, Stephen & Jaffe, J.F. - Administracao Financeira -Ed. Atlas — 1996.

Hirschfeld , Henrique - Engenharia Econdmica - Ed. Atlas — 1984.

Securato , José Roberto — Decisdes Financeiras em Condi¢cdes de Risco — Ed. Atlas
—1996. Kassai, José Roberto et all. — Retorno de Investimento — 22 Ed. - Ed. Atlas
—2000.

Disciplina: Contabilidade Tributaria

Ementa:
Histéria do pensamento tributario no Brasil; ordenamento juridico; modalidade de
tributacdo; declaracédo de rendimentos; planejamento tributéario.

Funcédo da Disciplina: _Proporcionar aos alunos conhecimento teorico e pratico
sobre os principais tributos e contribuicdes nas areas federal, estadual e municipal,
bem como administra-los, demonstrando a importancia social de tais tributos e
contribuicdes.

BIBLIOGRAFIA:

HUGUCHI, HIROMI, HIGUCK, Fabio Hiroshi. Imposto de renda das Empresas, 24°
ed. Sao Paulo; Atlas, 1999.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

Cddigo Tributario Nacional. 26° Edicdo, 1997 — Editora Saraiva.

Disciplina: Filosofia e Etica Profissional

Ementa.:

O sentido da vida. A conduta humana. A consciéncia ética. A virtude, o dever, a
vontade, e inteligéncia emocional. Os valores. A Etica e a Profissdo. O dever e as
virtudes do profissional.

Funcdo da Disciplina: __Apresentar aos académicos os conceitos fundamentais de
filosofia e ética geral e profissional. Relacionar as diferentes concepgdes de ética,
virtudes e valores éticos. Distinguir diferentes doutrinas sobre a conduta humana e
sua evolugcdo. Diferenciar o comportamento humano a partir da inteligéncia
emocional e a vida em comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia, MARTINS, Maria Helena. Filosofando: introducé&o a filosofia.
22 ed., Editora Pioneira, Sdo Paulo, 1987.

CRC-MT. Cddigo de ética do profissional contabil.
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LISBOA, Placido Lazaro. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 22 ed., Editora
Atlas, Sao Paulo, 1997.

PAUDUANI, Célice César. Filosofia e Politica: trés ensaios em trés tempos. Del Rey,
Belo Horizonte, 1998.

RODRIGUES, Neidson. Filosofia... para nao filésofos. 22 ed., Editora Cortez, S&o
Paulo, 1998.

SA, Antbnio Lopes de. Etica Profissional. 22 ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Rubens. Filosofia da Ciéncia. Editora Art. Poética, Sado Paulo, 1996.
BLIKZTEIN, I. Dasper Hause ou a fabricacao da realidade. Editora Cultrix, 1980.
JORNAIS e revistas de circulacao locais, nacionais e internacionais.

4° ano

Disciplina : Analise das Demonstracfes Contabeis

Ementa:

Demonstragfes contabeis — Balanco Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracfes das Origens e Aplicacbes de
Recursos e Demonstracdo do Fluxo de Caixa - instrumentos basicos de andlise,
indicadores econdmicos e financeiros e informacdes para gerenciamento.

Funcao da Disciplina_: Proporcionar ao académico a compreensao da estruturacao
e elaboracdo das Demonstracdes Contabeis obrigatérias a fim produzir parecer
sobre a situacdo econdémico-financeira da empresa estudada através da utilizacéo
de fundamentos basicos de analise.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise De Balangos : Andlise da liquidez e do
endividamento; Analise do giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 10 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Analise Das Demonstracdes Contabeis : Contabilidade
Empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETTO, Alexandre. Estrutura e andalise de Balangcos : um enfoque
econdmico-financeiro. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

COMPLEMENTAR

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des . Sao Paulo:
Atlas, 2008.

UNIVAR FACULDADES UNIDAS DO VALE DO ARAGUAIA. Elaborando Trabalhos
Cientificos . 12 ed. Barra do Garc¢as: Abec, 2008.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das
Demonstragfes Contabeis . 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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FRANCO, Hilario. Estrutura, andlise e interpretacdo de balancos . S&o Paulo:
Atlas, 2002.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Angela Tourinhos Nery. Fundamentos de
Contabilidade: aplicacbes.  Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

REEVE, James M.... [et al.]; Traducdo Pedro Cesar de Conti. Fundamentos de
Contabilidade: principios.  S&o Paulo: Cengage Learning, 20009.

Sites da Internet:

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis www.cpc.org.br
Sites de grandes empresas de auditoria no mundo:

KPMG: www.kpmg.com

Deloitte : www.deloitte.com

Ernst & Young: www.ey.com

Disciplina : Controladoria

Ementa:

Controladoria como ciéncia. Missdo e Estrutura da Controladoria e o Papel do
Controller. Contabilidade e Gestdo Empresarial. Gestdo e Controladoria.
Ferramentas de Gestao.

Funcado da Disciplina_: Compreender o processo de gerenciamento das empresas
por meio das fun¢cbes da controladoria, planejamento, avaliacdo de desempenho e
ferramentas de gestdo empresarial.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

GRILLO, Rosana C.M, [et al.]; Sistemas de Informacgdes: Enfase em Controladoria e
Contabilidade. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2009.

SILVA, Carlos Alberto dos Santos, [et al.]; Controladoria Estratégica. Editora Atlas
S/A, S&o Paulo, 2009.

NASCIMENTO, Auster Moreira, [et al.]; Controladoria: Um enfoque na Eficacia
Organizacional. Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 20009.

COMPLEMENTAR:

SCHNORRENBERTGER, Darci, [et al.]; Controladoria: Na coordenagcéo dos
Sistemas de Gestédo. Editora Atlas S/A, Séao Paulo, 2009.

NASCIMENTO, Auster Moreira, [et al.]; Controladoria: Instrumento de Apoio ao
Processo Decisorio. Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2009.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de Informacdes Contabeis/Financeiro. 2° ed.,
Editora Atlas, Sao Paulo.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial Teoria e Pratica. Editora Atlas
S/A, Sao Paulo, 2008.
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Disciplina : Laboratério Contabil

Ementa: As Aulas de Laboratério consiste em uma continuidade das praticas
realizadas no terceiro, seguindo as etapas realizadas no Departamento de
Pessoal, Modalidades de Tributacdo Federal, os processos de declaragfes de
imposto de renda e utilizar os sistemas de informacdes contabeis para analise dos
relatérios contabeis.

Funcdo da Disciplina_: O Laboratorio Contabil propiciar a complementacdo do
ensino e da aprendizagem a fim de constituirem instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, aprofundando os conhecimentos adquiridos durante o
curso, por meio da vivencia contabil para o exercicio da profissao.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA

FIPECAFI — Fundacéo Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuarias e Finangas, USP.
Manual das Contabilidades Por Acdes. 6 ed. Sao Paulo, Editora Atlas, S&o Paulo,
2003.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 52 ed.., Editora Atlas, Sdo Paulo, 1997.
COMPLEMENTAR

DECRETO n° 3.000, de 26 Marco de 1999. Regulamento do Imposto de Renda. 2
ed., Editora Atlas, S&o Paulo, 1999 e Alteracdes Posteriores.

FABRETHI, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 4 ed.,
Editora Atlas, Sédo Paulo, 1999.

HIGUCHI, Hiromi. HIGUCHI, Fabio Hiroshi. . Imposto de Renda das Empresas. 23
ed., Editora Atlas, Sdo Paulo, 1998.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 5 Ed., S&o Paulo; Atlas,
1999.

Boletins IOB — Imposto de Renda e Legislagcédo Societéaria / Legislacdo e Previdéncia
Social / ICMS IPI e Outros.

Boletim Informare — Revista Tributaria e Contéabil atualizada, Santa Catarina.

Visitas em Sites:

www.sefaz.mt.gov.br.; www.receita.fazenda.gov.br; WWW.jucemat.mt.gov.br;
www.planalto.gov.br; www.previdenciasocial.gov.br; Www.mpas.gov.br;
www.caixa.gov.br; http://mte.gov.br

Disciplina : Planejamento Estratégico

EMENTA:

O Que é Planejamento Estratégico, Sua importancia, Principios, Filosofia do
Planejamento, diagnostico estratégico, execucdo e avaliacdo, estratégia
orcamentaria, cenarios macro e micro econémicos, Matriz Swot,

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ANSOFF, Igor. Administracdo Estratégica. — 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1988.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico, 18° ed.,S&o
Paulo, ed. Atlas, 2002.
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FERREIRA, Ademir A. Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Antoénio Vieira de. Aprendizagem Organizacional em tempos de
mudanca. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

EVANS, Roger, RUSSELI, Peter. O Empresario Criativo. S&o Paulo: Cultrix, 2002.
MATOS, Francisco Gomes de. Empresa que Sonha.- 22 ed. Sado Paulo: Makron
Books, 1999.

SAVIANI, J.R. Repensando as Peguenas e Médias Empresas. Sao Paulo: Makron
Books, 1995.

TASCA, Bob; CALWELL, Peter. Clientes Satisfeitos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
TREVISANI JR, Paulo. Oportunidades em tempos de globalizacdo. Sao Paulo:
Nobel, 1998.

WWW.administrador.com.br; WWW.crc.org.br

Disciplina : Arbitragem e Pericia Contabil

Ementa:

Apresentar as normas técnicas e funcionais de pericia contabil enfatizando o
plano de trabalho. Estudar casos praticos para possibilitar a vivéncia do aluno
para o Mercado de Trabalho.

Funcédo da Disciplina: Proporcionar aos alunos conhecimentos tedricos e de préticas
processuais que envolvem o exercicio da funcéo na pericia judicial e extrajudicial.

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil , 32 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2002.
SA, Antonio Lopes de, Pericia Contabil , 42 ed., Revisada e Ampliada Editora Atlas
S/A,Séo Paulo,2000.

COMPLEMENTAR:

MORAIS,Antonio Carlos, FRANCA, José Antonio de. Pericia Judicial e
Extrajudicial 12 ed., Brasilia, DF. Grafica e Editora Qualidade Ltda., 2000.

HOOG, Wilson Alberto Zappa, PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial
Contabil : aspectos praticos e fundamentais. 12 ed. Editora Jurud, Curitiba, 2001.
Cdédigo de Processo Civil . 22 ed. Revista dos Tribunais Ltda. Sdo Paulo. 1065p.
Novo Codigo Civil . Ed. Senado Federal,Brasilia, DF. 342P

Disciplina : Contabilidade Gerencial

Ementa:

A CONTABILIDADE GERENCIAL, CUSTOS: TERMINOLOGIA, CONCEITOS E
CLASSIFICACAO, ESTRUTURA DE SISTEMA, COMPORTAMENTO DE CUSTO:
ANALISE E UTILIZA(;AO, RELAQC)ES ENTRE CUSTO, VOLUME E LUCRO,
CUSTEIO VARIAVEL: FERRAMENTA DE GESTAO, PLANEJAMENTO DO
LUCRO, CUSTOS RELEVANTES PARA A TOMADA DE DECISOES, FIXAQAO
DO PRECO DE VENDA.
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Funcdo da Disciplina_: Sistematizar e ensinar técnicas derivadas dor relatérios
contabeis, para 0 apoio aos processos gerenciais, proporcionando ao académico a
compreensao dos fundamentos basicos da contabilidade gerencial, com enfoque
nas informacdes gerenciais que possibilitem tomadas de decisdo gerencial em
virtude das mudancas ocorridas no mercado, em face da globalizacéo.

BIBLIOGRAFIA:

BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial Teoria e Pratica. Editora Atlas
S/A, Sao Paulo, 2008.

ANTHONY, A. Atkinson, RAJIV D. Banker, ROBERT S. Kaplan, S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2° ed., Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 2008.

PADOVEZE, Cldvis Luiz. Contabilidade Gerencial.5° ed., Editora Atlas S/A, Sao
Paulo, 2007.

COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custo. 9° ed., Editora Atlas, Sao Paulo, 2003.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. Editora Atlas S/A, Sdo Paulo, 1998.
WARREN, Carl S., REEVE, James M., DUCHAC, Jonathan E., Padoves, Clovis Luiz.
Fundamentos de Contabilidade — Principios. Editora Atlas S/A, Sdo Paulo.

Disciplina : Auditoria Contabil

Ementa:

Conceitos e Fundamentos Basicos da Auditoria. A organizagdo profissional
envolvendo fatores relativos a: Tipos de auditoria; principios e normas aplicaveis a
auditoria; Planejamento dos trabalhos; controles internos, papéis de trabalho; e,
declinando na observacao nos pareceres e relatorios de auditoria.

Funcdo da Disciplina_: Proporcionar ao académico uma visdo global da auditoria
como ferramenta utilizada na revisdo e avaliacdo da integridade patrimonial,
adequacao e aplicabilidade dos controles contabeis, administrativos, financeiros e
operacionais.

BIBLIOGRAFIAS

BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil. Editoria Atlas, S&o Paulo 42
Edicao, 2007.

COMPLEMENTAR:

ATTIE, Willian. Auditoria Interna. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BOYTON, Marcelo C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2003. ISBN 85 224-3503-0

FRANCO, Hilario. MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
1995.
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GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestdo. 32 ed., Sao Paulo:
Atlas, Sao Paulo, 1998.

JUNIOR, José Ernandez Perez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas e
Procedimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, Sdo Paulo, 1998.

Disciplina : Libras

Ementa:

Conhecer a Lingua Brasileira de Sinais com o objetivo de comunicar com o surdo,

discutir qual o papel do assistente social na incluséo do surdo na sociedade.

Funcédo da Disciplina_: Ensinar a Lingua de Sinais e suas particularidades, estimular

a comunicacdo entre surdos e ouvintes, discutir quais as contribuicbes que o
assistente social pode realizar para a inclusdo social do surdo, compreender a

concepcgao de mundo para o surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA :
Gotti, Marlene de Oliveira. Portugués para o deficiente auditivo, Brasilia DF Editora
Brasilia, 1991.

Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da lingua Brasileira de Sinais, volume

| e Il, Capovilla, Fernando Cezar, Walkiria Duarte Raphael — 3°Ed. — Sao Paulo:

Editora da Universidade de Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado 2001.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, no Curso de Ciéncias Contabeis, é
componente curricular que possibilita o conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que envolvem a comunidade académica e os diversos
segmentos da sociedade loco-regional, inclusive fora do ambiente académico,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mundo do
trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

Essas atividades versardo, ainda, sobre temas administrativos, culturais,

econdmicos, historicos e sociais, devem constituir-se de componentes curriculares
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enriquecedores que ampliam conhecimentos nas varias areas do saber. Seréo
aceitas no Curso de Ciéncias Contabeis as seguintes Atividades Complementares

ao curriculo:

1° - de Ensino:

| — cursos de capacitacdo nas areas afins da Graduacéo;
Il — atividades de monitoria académica;

Il - estagio ndo obrigatorio devidamente comprovado.

2° - de pesquisa:

| — participacdo em programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica;

Il - participacdo em programa da Instituicdo de Bolsas de Iniciacéo Cientifica;

lIl — trabalhos cientificos publicados;

IV — publicagéao de textos em jornais e revistas;

V — participacdo como palestrante, integrante de mesa-redonda, ministrante de
minicurso em evento cientifico.

VI — prémios concedidos por instituicbes académicas cientificas, desportivas ou

artisticas.

39 - de extensao:

| — participacdo em projetos da instituicao;

Il — visitas/viagens técnicas extracurriculares;

lll — participagdo como voluntério em a¢des sociais e comunitarias;

IV — participacdo em cursos de extensdo com certificado de aproveitamento e/ou

frequéncia.

As Atividades Complementares séo realizadas com conhecimento da instituig&o,
porém individualmente organizadas para o enriqguecimento da formacao académica.

O Académico devera requerer, por meio da Coordenacdo do Curso de
Graduacao, pedido para registro das Atividades Complementares.

O Académico deverd entregar, junto com o requerimento, os documentos

originais e respectivas copias (certificados, diplomas, declaracdes, atestados ou
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similares que atestem a veracidade da informacdo) no 1° dia utii do més de
novembro, sendo os originais devolvidos apdés emissdo do parecer e registro
realizado pelo Coordenador do Curso de Graduacao.

A documentacdo serd encaminhada a Secretaria Académica para registro no
Histérico Escolar do académico, mediante parecer do Coordenador do Curso de
Graduacao no 1° dia util do més de dezembiro.

As atividades Complementares serdo registradas no Histérico Escolar, no ano
em que houver a aprovacao ou aceite de cada atividade.

Somente sera recebido o requerimento de validacdo de atividades
complementares munido de todos os documentos exigidos.

As Atividades Complementares sao facultativas para o0s estudantes
matriculados nas matrizes curriculares vigentes que ndo passaram por reformas e
obrigatérias para aqueles matriculados em cursos que ja fizeram ou irdo fazer
reformas curriculares para atender as novas diretrizes curriculares.

E de exclusiva competéncia do Coordenador da Graduacéo a atribuicdo das
horas das Atividades Complementares de cada académico, ndo podendo ter carater
cumulativo de um ano para o outro e deverdo ser observados 0s parametros
estipulados no regulamento de cada Curso de Graduacéo.

O académico deve realizar 30h de Atividades Complementares para cada ano
cursado, perfazendo um total de 120h na conclusdo da graduacao.

O cumprimento da carga horéaria das atividades complementares € requisito

indispensavel & Colacao de Grau.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado € um componente da matriz curricular,
de carater tedrico-pratico, que objetiva proporcionar aos académicos de Contabeis a
aproximacdo com a realidade profissional, por meio do conhecimento pratico, da
operacionalizacdo do processo de trabalho ligado a contabilidade. Isso para o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades inerentes a atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, preparando o académico para 0 exercicio da

profissio e da cidadania. Representa a oportunidade de aplicacdo dos
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conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e de vivenciar fatos contabeis,
proporcionando assim, maior integracdo da teoria com a pratica e criando condi¢des
favoraveis ao sucesso profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado, no Curso de Ciéncias Contabeis,
compreende o exercicio de atividades contabeis, realizado fora da instituicdo e na

instituicdo por meio do Laboratério Contabil, com regulamentacéo propria em anexo.

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR

Da Caracterizacao

Art. 1° O Estagio Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis visa a vivéncia e o
contato com o ambiente do profissional contabil & complementacdo da formacéo
académica e efetivar a habilitacdo profissional, aproximando o académico da
realidade da pratica contébil, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo
e da cidadania.

Art. 2° O estégio curricular € parte integrante da matriz curricular, consolidando
conhecimentos, competéncias e habilidades teéricas-praticas apreendidas e

desenvolvidas no decorrer do curso.

Dos Objetivos

Art. 3° Sao objetivos do estagio curricular:

| - Possibilitar a aproximacéo com a realidade profissional, por meio de situacées

de aprendizagem no campo de estagio;

Il - Desenvolver atividades teorico/pratica contabil, preparando para assumir

responsabilidades inerentes as func¢des do contador;

Ill - Consolidar as habilidades, atitudes e os conhecimentos adquiridos pelo
académico nas diversas disciplinas do curso, capazes de lidar com a gestéao,
métodos e processos inovadores surgidos das constantes mudancgas fiscais e

tecnoldgicas;
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IV - Aprimorar conhecimentos tedrico/praticos por meio do contato direto com

atividades contabeis;

V - Propiciar visdo critica das organizagbes, da sociedade e da profissio,
despertando para o aperfeicoamento continuo, para assimilacdo de novas

informacdes em situacdes da pratica contabil.

Da Organizacgéo

Art. 4° O Estagio Curricular serd realizado pelos académicos regularmente
matriculados na terceira e quarta série do curso de Ciéncias Contabeis e nao
acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme prevé a Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Art. 5° O Estagio Curricular tem carga horaria total de 240 (duzentas e quarenta
horas), em consonéancia com a matriz curricular do curso, distribuidas: 120 horas na

3% ano e 120 horas na 4° ano.

Art. 6° As atividades do estagio subdivide-se em duas etapas:

8 1° Primeira fase: desenvolvimento de atividades na 3° ano:
| - definicdo do ramo de atividade da empresa concedente;

Il - observacdo da abertura da empresa conforme legislagdo pertinente ao

Departamento Nacional de Registro de Comércio;
Il - associar o aprendizado tedrico no laboratério com pratica dentro da empresa
concedente:

a) estruturas de software e conhecimentos nos mddulos dos sistemas

utilizados na empresa concedente;

b) observar e comparar com legislagdo societaria a estrutura das contas

relativas ao plano de contas utilizado;
C) conhecer e avaliar escrituracao fiscal estadual;
d) registrar livros fiscais exigidos pela legislacao fiscal;

e) acompanhar as mudancas tributarias ocorridas na legislagéo fiscal;
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f) entrega do relatério de acompanhamento bimestralmente de cada atividade

pratica realizada no campo.

§ 2° Segunda fase: desenvolvimento na 4° ano:

|- conhecer a estrutura e organizacdo do recursos humanos da empresa

concedente;

Il - apropriar das regras e normas concernentes a Consolidacido das Leis

Trabalhistas;

Il - conhecer os processos de pratica na folha de pagamento apreendida no

Laboratério comparando com a empresa concedente;
IV - utilizar os sistemas governamentais de controle na folha de pagamento;
V - simular e acompanhar as declaracdes federais;

VI - elaborar a documentagdo pertinente que consolida a realizacdo do estagio,

conforme cronograma estabelecido pelo professor orientador.

Art. 7° O Estéagio Curricular abrangera as seguintes areas: Contabilidade e Andlise
de Custos, Contabilidade Publica, Financas, Contabilidade devera ser desenvolvido
nas areas especificas do curso: Contabilidade Comercial, Tributaria, Contabilidade

Gerencial, Controladoria, Analise das Demonstra¢cfes Contabeis, Auditoria, Pericia.

Art. 8° A realizacdo do Estagio Curricular fora da instituicdo dar-se-4 mediante

Termo de Compromisso de Estagio, conforme prevé a Lei n® 11.788/08.

Art. 9° O Estagio Curricular sera desenvolvido, individualmente, em empresa
concedente e/ou na propria instituicdo, sendo supervisionado e acompanhado por
um professor do curso de Ciéncias Contdbeis e avaliado como uma atividade

curricular.

Art. 10. E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do Estagio Curricular, na

gual séo incluidas:

| - Planejamento e Organizagdo do Estagio - compreende as atividades de
organizacdo do processo de estagio, em sala de aula, com a orientacéo

metodoldgica do professor orientador, referente a formalizacdo do estagio no
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gue se refere ao cronograma das atividades de estagio, roteiros para o
desenvolvimento das atividades, orientacdo dos relatérios parciais,
preenchimento das fichas de acompanhamento e Elaboracdo do Relatorio

Final.

Il - Prética Profissional Orientada:

a) Na Empresa Concedente - identificagdo da organizagdo com elaboragdo do
historico, organograma, missdo, Vvisdo; rotinas, estrutura funcional,
procedimentos e equipamentos utilizados e outros itens de relevancia,
propor acdes de melhorias viaveis em uma das areas objeto do estagio,
com problema identificado, indicando os reflexos nas demais areas da
Organizacéao, de acordo com a seguinte estrutura: objetivos, justificativa,
descricdo detalhada da proposta, podendo ser fundamentada em
bibliografia(s);

b) No Laboratério Contabil descricio das atividades desenvolvidas no
laboratorio, por meio de relatdrios bimestrais, indicando em anexo cada

uma das atividades.
Do Campo de Realizacdo dos Estagios

Art. 11. Sao considerados campos de Estagio Curricular as instituicbes de direito
publico e/ou privado, as instituicbes de ensino, as organizacbes néao
governamentais, contador autbnomo, a comunidade em geral e a propria instituicao,

por meio do laboratério Contabil,

Art. 12. O Estéagio Curricular podera ser desenvolvido pelo académico em seu local
de trabalho, desde que seja dentro de areas de habilitacdo do curso, aprovado pelo
Professor orientador do Estagio e pelo Coordenador de Curso. A efetivacdo deste

artigo se dara quando:

| - houver vinculo empregaticio do académico, desde que tenha exercido a fungdo

no minimo por 300 horas/atividades no cargo;

Il - houver concordancia da instituicdo de direito plblico e/ou privado em cumprir
as normas de Regulamentacdo de Estagios Curriculares Supervisionados das

Faculdades Unidas do Vale do Araguaia, conforme art. 15 da Portaria Interna
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n°. 001 de 30/01/09;

O académico solicitar no inicio do ano letivo, a aceitacdo das atividades de
estagio, ao Professor Orientador de Estagio, apresentando 0s seguintes
documentos:

a) se empregado, coépia da parte da Carteira de Trabalho em que fique
configurado seu vinculo empregaticio e descricdo, por parte de seu chefe
imediato, das atividades desenvolvidas;

b) se autbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal,
comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS)
correspondente ao més da entrada do requerimento, carné de contribuicao
ao INSS e descricédo das atividades que executa,

C) se empresario, copia do Contrato Social da empresa e descricdo das
atividades que executa;

d) se voluntario de programas de incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnoldgico, declaracdo da Coordenagdo de PoOs-Graduacdo Pesquisa e
Extensao (COPEX), atestando esta condicao.

Da Documentacao e dos Registros

Art. 13. O acompanhamento da documentacao e registro dos estagios sera feito pelo

Professor Orientador, observando o seguinte:

I -
I -
IV -
V-

VI -

reunides de acompanhamento entre Professor Orientador e aluno-estagiario

durante o ano letivo;

visitas as entidades concedentes em que estdo sendo realizados os estagios;
relatorios parciais elaborados pelo aluno-estagiario;

ficha de Acompanhamento de Estagio preenchido pelo Professor Orientador;

apresentar o Termo de Compromisso de estagio citado no art. 8° desse

regulamento;

identificacdo do Estagiario e do Estagio;

VII - apresentacéo do Relatério Final.
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Art. 14. O conjunto de documentos citados no artigo anterior formara um documento

gue denominamos de “Pasta de Estégio”.

Art. 15. A pasta de Estagio deve ser elaborada conforme orientacdo do professor
orientador, obedecidas as normas da ABNT. As atividades deverdo estar
organizadas em ordem cronoldgica, acompanhadas de capa, folha de rosto,
sumario, apresentacao, desenvolvimento (relatérios e fichas) consideracfes finais,
referéncias bibliograficas e os anexos. A pasta deve ser encadernada em capa dura

na cor preta em letras grafadas em dizeres dourado.

Art. 16. A elaboracdo da Pasta de Estagio € obrigatéria, que sera avaliada pelo
professor orientador, sendo um dos documentos necessarios para que o aluno

esteja em condic¢des para participar da colacao de grau do curso.
Das Atribuicbes do Professor Orientador

Art. 17. Cabe ao Professor Orientador:

| - desenvolver e orientar as atividades planejadas da disciplina de Estagio

Curricular;

Il - acompanhar as atividades do aluno, na Instituicio e/ou na empresa

concedente de estégio, durante o periodo de realizacdo do mesmo;
Ill - executar o programa estabelecido neste regulamento;

IV - assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no Estagio

Curricular com o curriculo do curso;

V - comunicar ao Coordenador de Curso, ocorréncias relacionadas com o
desenvolvimento de suas atividades ou do aluno, quando estes necessitarem

de providéncias superiores;

VI - indicar temas relevantes no campo cientifico para o estagio-pesquisa, visando

aos interesses educacionais das Faculdades;
VIl - manter contato periédico com o Coordenador de Curso;
VIII - orientar o estagiario durante todo o processo de estagio;

IX - participar ativamente do processo ensino/aprendizagem do aluno;
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X - planejar e discutir com o Coordenador de Curso e com o aluno as etapas e o

desenvolvimento do estagio;

Xl - possibilitar a sistematizacdo do processo de estagio, de modo que o
estagiario demonstre conhecimento tedérico e capacidade de observacéo e de

sistematizacao das experiéncias vivenciadas;

XIl - proceder a avaliagdo do aluno e do estagio como um todo, emitir nota e

efetuar o langamento das notas;
XIIl - responsabilizar-se pela orientagdo dos alunos nas atividades de estagio;

X1V - orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o estagiario ou grupo de

estagiarios, no processo de execucao da proposta de estagio.
Das Obrigactes e Responsabilidades do Académico - E  stagiario

Art. 18. Sao obrigacdes do Aluno-Estagiario:

| - apresentar ao Professor Orientador o campo de estagio e o Termo de

Compromisso em trés vias;

Il - apresentar todos os relatérios de acompanhamento e o relatério final, nos
prazos estabelecidos pela Coordenacdo do Curso, por meio do professor

orientador;

Il - comunicar ao professor orientador situagbes que ocorram no campo de
estagio e que necessitem de sua interferéncia para salvaguardar a qualidade

do processo de ensino / aprendizagem;

IV - cumprir com assiduidade o cronograma de estagio estabelecido pelo

professor orientador do estégio;

V - desenvolver as atividades de estagio respeitando o sigilo das Instituicées,

observando procedimentos éticos e morais,
VI - elaborar o seu programa de estagio, sob a orientagdo do Professor orientador;

VIl - cumprir os prazos determinados pelo Professor Orientador, referente a
entrega da documentagdo formal do estagio e os Relatérios de Estagio

Curricular;
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VIII - participar dos encontros com o Professor Orientador de Estagio no dia e
horario previamente definidos, para as atividades de planejamento,

acompanhamento e avaliacdo do processo de estagio;

IX- cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento, na Regulamentagdo

Geral da UNIVAR e na legislacao prépria de estagio.
Da Avaliacédo do Estagio

Art. 19. A avaliacdo do estagiario ocorrera de forma continua, permanente e

progressiva durante todo o processo de estagio.

Art. 20. Para aprovacao nas atividades praticas de Estagio Curricular, as quais nao
prevéem exame final, o aluno devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete).
Paragrafo Unico. A composicdo da nota do Estagio Curricular sera definida

conforme o desenvolvimento de atividades a serem avaliadas como a:
| - Entrega da documentacio nos prazos estabelecidos pelo professor;

Il - Interesse, assiduidade, iniciativa, organizacdo, planejamento, clareza, e

contribuicdes referente as atividades desenvolvidas durante todo o processo.

Il - Estrutura organizacional da pasta de estagio (Introdugido, Desenvolvimento e

Concluséo).

Art. 21. O académico que, por qualquer motivo, ndo concluir o estagio curricular, ou
obtiver média anual inferior a 7,0 (sete), estara obrigado a realiza-lo, integralmente
no ano letivo seguinte, devendo, para tanto, requerer matricula em estagio curricular,
ficando sujeito a realizacdo de novo estagio com controle de frequéncia e notas para

aprovacao na disciplina.
Fluxograma do Estagio

Art. 22. O Estégio Curricular est4 condicionado a:
| - cadastro do Estagiério (identificagio);
Il - escolha da Empresa Concedente;

Il - fundamentacdo e estudos direcionados as disciplinas aplicadas no Curso de
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Ciéncias Contéabeis;
IV - apresentagdo da documentagdo comprobatoria da realizagéo do estagio;

V - revisdo e corre¢des necessarias pelo estagiario/académico, em conformidade

com as normas técnicas das Faculdades;

VI - Entrega do Estagio sob a forma de Monografia, em encadernacio em capa
dura, cor preta e grafia em dourado, na forma estabelecida pelo art. 15 desse

regulamento.
Das Disposic¢oes Finais

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente, a este regulamento, o Regimento das

Faculdades e a legislacédo que trata do Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento, no Regimento e na legislacdo, serao
resolvidos pelo Coordenador do Curso, ouvido o Diretor das Faculdades Unidas do

Vale do Araguaia.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Colegiado de

Curso.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

E uma atividade obrigatéria no curso de Ciéncias Contabeis das faculdades
Unidas do Vale do Araguaia a elaboracdo do TCC - Trabalho de Conclusdo de
Curso, desenvolvido na formatacdo de Monografia, seguindo normas da instituicdo e

regulamentacdo do Curso em anexo.

O TCC tem como objetivos oportunizar o desenvolvimento de capacidades
intelectuais necessarias no exercicio da profissédo; propiciar meios de demonstrar
conhecimentos adquiridos em outras disciplinas do curso; e avancgar nas areas do
conhecimento cientifico e/ou a minimizacdo de um problema do meio social, onde o

académico atuara apos concluséo do curso.
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REGULAMENTO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Da Caracterizacao
Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso TCC refere-se a elaboracéo individual de
uma monografia pelos académicos de graduacao regularmente matriculados na 4°

ano do Curso de Ciéncias Contabeis.

Dos Objetivos
Art. 2° S&o objetivos do TCC:

| - oportunizar o desenvolvimento de capacidades intelectuais, habilidades e

atitudes necessarias ao exercicio da profissao;

Il - propiciar meios a aplicagdo e integracdo de conhecimentos adquiridos em

outras disciplinas do curso;

Il - proporcionar avanco nas areas do conhecimento cientifico e/ou minimizacdo de

um problema do meio contabil.

Da Operacionalizacao
Art. 3° As etapas de acao do Trabalho de Concluséo de Curso — Monografia podem
ser assim esquematizadas:
Etapa 01 — Disponibilizar o Regulamento ao académico para subsidiar a elaboracao
do TCC — Monografia;
Etapa 02 — Definicdo, por parte do académico, da area de atuacdo e do professor
orientador, de forma individual;
Etapa 03 — Disponibilizacdo do cronograma de atividades;
Etapa 04 — Elaboracéo do Projeto de TCC — Monografia;
Etapa 05 — Elaboragéo da TCC — Monografia;
Etapa 06 — Defesa do TCC — Monografia;

Art. 4° O TCC — Monografia sera avaliado por uma banca examinadora, composta
pelo professor orientador da area, dois professores convidados e um suplente,
através da avaliagdo escrita e apresentacdo oral de no maximo de 20 (vinte)
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minutos.

§ 1° Cada membro atribuira uma nota, e a nota final da avaliacgdo da banca
examinadora sera a média aritmética das trés notas.

§ 2° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) correspondente a média aritmética da nota final da banca examinadora e a
nota do professor orientador.

§ 3° O aluno que nao alcancar o resultado estabelecido no paragrafo anterior sera
considerado reprovado, devendo matricular-se no ano letivo seguinte, para

desenvolver novo Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 5° O desempenho insuficiente que resulte na reprovacéo devera ser justificado

por escrito pela banca examinadora.

Art. 6° O académico que nao cumprir o Regulamento do TCC — Monografia, bem
como 0 cronograma proposto e aceito (modelo IES), estara reprovado, devendo

cursa-lo novamente.

Da Orientacao

Art. 7° O académico tera orientacdo para o desenvolvimento da Monografia:

| - do professor da disciplina de Trabalho de Conclusido de Curso que orienta e

acompanha a parte metodologica na 42 série.

Il - do professor orientador da é&rea especifica da pesquisa que devera ser
convidado pelo académico, a quem compete o acompanhamento da redacéo

do trabalho desde o inicio do ano letivo.

Art. 8° Todo docente vinculado a Instituicdo € elegivel como orientador de conteudo,

desde que atue na area de estudo da monografia.

Art. 9° O professor orientador da area sera convidado pelo académico ou designado
pela coordenacgdo de curso, que sera confirmado mediante aprovagédo do curriculum
vitae, caso ndo faca parte do quadro de docentes da IES, e carta de aceite que sera

arquivada na coordenacao para efeito de documentacéo.

Art. 10. Ao professor orientador compete:
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I -
Il -
IV -
V-

VI -
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estabelecer cronograma de atividades e pesquisas;

analisar, em conjunto com o académico, a escolha do tema de pesquisa;
analisar em conjunto com o académico os dados coletados;
acompanhar o desenvolvimento e o registro dos trabalhos realizados;

exigir do académico a observacdo de valores éticos e morais na coleta de

dados;

acompanhar a escrita e a apresentacao dos trabalhos;

VII - solicitar corregdes e ajustes quando for necessario.

Das Obrigacoes do Professor de TCC

Art. 11. Compete ao professor de TCC:

IV -

orientar a parte metodoldgica dos trabalhos cientificos;

fornecer esclarecimentos sobre a natureza e os trabalhos a serem realizados

na disciplina;

analisar em conjunto com o académico a escolha do tema de pesquisa,

observando as areas de conhecimento trabalhadas no decorrer do curso;
orientar e cobrar a producgéo do projeto de pesquisa,

examinar o projeto de pesquisa e reorientar o académico quando for o caso.

Das Obrigacdes do Académico

Art. 12. O académico devera cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido pelo

professor da disciplina de TCC, além de:

IV -

procurar o orientador com frequéncia para troca de informacbes a respeito das
atividades a serem desenvolvidas, solicitando a indicacdo de material

bibliografico, além de orientacdo na execucao da pesquisa.
ser assiduo e pontual no cumprimento das atividades propostas;

fazer correcbes e ajustes no trabalho sempre que for necessario, de acordo

com solicitacdo do professor orientador ou do professor da disciplina;

obedecer as normas da ABNT de acordo com o estabelecido no Manual da

Instituicdo: “ Elaborando Trabalhos Cientificos”;
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V - apresentar o TCC perante os membros da banca examinadora, constituida
pelo professor da disciplina de TCC, o professor orientador e um professor que

ministre aulas na area de pesquisa do académico;

VI - o0 académico devera entregar, previamente a apresentacdo, duas copias do
trabalho, e apés, em sendo aprovado pela banca, apresentar uma coOpia
encadernada com capa dura na cor preta e letras douradas, conforme

normativa da IES.

VII - a data limite para a entrega do exemplar da monografia encadernado sera de

cinco dias Uteis ap0s a apresentacéo e parecer da banca examinadora.

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 13. O exemplar definitivo e encadernado do trabalho de Monografia do
académico ficara arquivado na Biblioteca da IES servindo como material de pesquisa

para os demais académicos.
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
COORDENACAO DE ESTAGIO
ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Capa,

Folha de rosto;

Folha de avaliacao;

Dedicatéria (opcional);

Agradecimentos (opcional);

Epigrafe (opcional);

Resumo ;

Sumario ;

Introducdo (apresentacao, justificativa do trabalho, metodologia e descri¢ao
da construgéo de cada capitulo);

Desenvolvimento do Trabalho

Parte | — Fundamentacéao teorica do trabalho;

Parte Il — Atividades praticas (apresentacéo dos relatorios)

Parte Il — Leitura e analise geral dos resultados (comentario sobre a
realidade organizacional vivenciada, com a exposi¢cdo e analise critica dos itens
especificos de cada area enfocada, e, respectivas propostas de mudancas e/ou
melhorias);

Conclusédo (sintese dos argumentos apresentados, posicionamento pessoal
sobre o0 Estagio, sugestbes, criticas e perspectivas futuras embasadas em
argumentos técnicos e cientificos);

Bibliografia;

Anexos .
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REGIME DE
DOCENTE CATEGORIA TRABALHO
Glaucia Maria Carteri Especialista Parcial
CORPO DOCENTE
REGIME DE
DOCENTE CATEGORIA | TRABALHO
1 | Adilson Tavares Lopes Especialista Horista
2 :Elaine Cristina Navarro Especialista Horista
3 ' Franciele Carini Especialista Horista
4  Glaucia Maria Carteri Especialista Parcial
5 {Hugo Poyer Especialista Horista
6 iJodo Bosco Almeida Cruz Especialista Horista
7 :Joaneluzia O. de Sousa Campos Especialista Horista
8 Josemar Antbnio Limberger Mestre Horista
9 Joseé Salvador de Araujo Mestre Horista
10 : Josiani Alves Moreira Especialista Horista
11 i Marcel C. Lopes Feélix Especialista Horista
12 : Maria Aparecida B. Lima Silva Especialista Integral
13  Neilton Gomes da Silva Mestre Horista
14  Nubia Maria Oliveira de Sousa Gongalves Especialista Horista
15 i Pabblo Abadia Miranda Rodrigues Especialista Horista
16 : Orlando Moraes da Costa Tecndlogo Horista
17 i Rosilene Lacerda C. Leal Especialista Horista
18 i Simone Figueiredo de Sousa Lemes Especialista Horista
19 | Waldir de Mello Especialista Horista
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AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Considerando que o PPC expressa os Parametros para a acao educativa, a
gestdo académica, ao trabalho pedagdgico e administrativo do curso, deve estar em
permanente construcdo, sendo elaborado, reelaborado, implementado e avaliado
anualmente.

O PPC deve ser construido em sintonia com o PDI e PPI da Instituicdo e
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, pois sdo documentos fundamentais para
nortear as préaticas a serem realizadas no Curso.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias Contabeis foi elaborado de
maneira colaborativa, onde todos os docentes estavam presentes e participaram
com sugestdes e adequacoes.

Esse documento seré avaliado no més de outubro de cada ano, em reunido
especifica para tal atividade, pois nesse periodo, além de avaliar o que produzimos
e 0 que estava contemplado no PPC, também comecamos a pensar nas
atualizacdes que fardo parte do documento no ano seguinte. A necessidade de uma
avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso é mostrar a valorizagdo da qualidade
cientifica e a relevancia de seus resultados como parte essencial de sua

responsabilidade social, assim a avaliacdo cumprira com seus verdadeiros fins.



